
                                                                                       
 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA 
PRÓ-REITORIA DE POLÍTICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS 

COMISSÃO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO - CLAA/AFIRMASUS 
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ADITIVO 2  
 
ONDE SE LÊ:  
ANEXO I - INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO PARA AS FUNÇÕES DE TUTOR E CO-TUTOR 
 
Nome do(a) candidato (a):  
   

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO (pontuação máxima: 100 pontos)  

CRITÉRIO  DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Formação acadêmica Graduação na área da saúde 
(obrigatória) e pósgraduação stricto 

sensu (mestrado/doutorado) 
05 pontos - Mestrado 
10 pontos - Doutorado 

0 - 15 

Experiência no SUS Tempo de atuação em atividades de 
ensino, pesquisa ou extensão 

vinculadas ao SUS  
3 anos - 5 pontos  

Acima de 3 anos - 10 pontos  

0 - 10 

Experiência docente Tempo de magistério superior   
3 anos - 5 pontos  

Acima de 3 anos -10 pontos 

0 - 10 

Experiência acadêmica Coordenação e/ou participação em  
projetos acadêmicos com foco  nas 

ações afirmativas e diversidade 
1 ano  - 5 pontos 

02 anos - 10 pontos 
03 anos - 15 pontos 

0 - 15 

Plano de Trabalho apresentado - 
com foco nas ações afirmativas e 

diversidade 

Objetividade, coerência, pertinência ao 
eixo temático, cronograma e 

viabilidade 

 0 - 30 

Participação na elaboração da 
proposta 

Atuação direta na elaboração da 
proposta AFIRMASUS 

0 - 20 

Pontuação —---  

Pontuação final: soma simples dos itens acima. Critério de aprovação: mínimo de 70 pontos. 



 
LÊIA-SE:  
ANEXO I - INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO PARA AS FUNÇÕES DE TUTOR   
 
Nome do(a) candidato (a) 
________________________________________________________________ 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO (pontuação máxima: 100 pontos)  

CRITÉRIO  DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Formação acadêmica Graduação na área da saúde 
(obrigatória) e pósgraduação stricto 

sensu (mestrado/doutorado) 
05 pontos - Mestrado 
10 pontos - Doutorado 

0 - 15 

Experiência no SUS Tempo de atuação em atividades de 
ensino, pesquisa ou extensão 

vinculadas ao SUS  
3 anos - 5 pontos  

Acima de 3 anos - 10 pontos  

0 - 10 

Experiência docente Tempo de magistério superior   
3 anos - 5 pontos  

Acima de 3 anos -10 pontos 

0 - 10 

Experiência acadêmica Coordenação e/ou participação em  
projetos acadêmicos com foco  nas 

ações afirmativas e diversidade 
1 ano  - 5 pontos 

02 anos - 10 pontos 
03 anos - 15 pontos 

0 - 15 

Plano de Trabalho apresentado - 
com foco nas ações afirmativas e 

diversidade 

Objetividade, coerência, pertinência ao 
eixo temático, cronograma e 

viabilidade 

 0 - 30 

Participação na elaboração da 
proposta 

Atuação direta na elaboração da 
proposta AFIRMASUS 

0 - 20 

Pontuação —---  

 

 

 

 

 

 

 



 
ONDE SE LÊ:  
ANEXO XI - INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO PARA AS FUNÇÃO DE CO-TUTOR 
 
Nome do(a) candidato (a)   
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO (pontuação máxima: 100 pontos)  

CRITÉRIO  DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Formação acadêmica Graduação na área da saúde 
(obrigatória) e pósgraduação stricto 

sensu (mestrado/doutorado) 
05 pontos - Mestrado 
10 pontos - Doutorado 

0 - 15 

Experiência no SUS Tempo de atuação em atividades de 
ensino, pesquisa ou extensão 

vinculadas ao SUS  
3 anos - 5 pontos  

Acima de 3 anos - 10 pontos  

0 - 10 

Experiência docente Tempo de magistério superior   
3 anos - 5 pontos  

Acima de 3 anos -10 pontos 

0 - 10 

Experiência acadêmica Coordenação e/ou participação em  
projetos acadêmicos com foco  nas 

ações afirmativas e diversidade 
1 ano  - 5 pontos 

02 anos - 10 pontos 
03 anos - 15 pontos 

0 - 15 

Participação na elaboração da 
proposta 

Atuação direta na elaboração da 
proposta AFIRMASUS 

0 - 20 

Pontuação —--- 70 

Pontuação final: soma simples dos itens acima. Critério de aprovação: mínimo de 49 pontos. 

 

 

 

 

 
Profa. Dra.  Geranilde Costa e Silva 

Comissão Local de Acompanhamento e Avaliação (CLAA) do Programa AFIRMASUS 
 
 

Redenção, 15 de novembro de 2025. 
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