3
potii€sS Aftinstuas aa™m

e Estudantis

2, N
= Binad ()| cd

UNILAB

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS
COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO - CLAA/AFIRMASUS

EDITAL N° 01/2025 — PROPAE/CDHAA/UNILAB PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA AS FUNCOES DE TUTOR, CO-TUTOR, PRECEPTOR E

ORIENTADOR DE SERVICO NO AMBITO DO PROJETO AFIRMASUS - 2025-2027

ADITIVO 2

ONDE SE LE:
ANEXO I - INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA AS FUNCOES DE TUTOR E CO-TUTOR

Nome do(a) candidato (a):

CRITERIOS DE AVALIACAO (pontua¢do maxima: 100 pontos)

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Formacgao académica Graduacao na area da satde 0-15
(obrigatoria) e posgraduacao stricto
sensu (mestrado/doutorado)

05 pontos - Mestrado
10 pontos - Doutorado

Experiéncia no SUS Tempo de atuag@o em atividades de 0-10
ensino, pesquisa ou extensao
vinculadas ao SUS
3 anos - 5 pontos
Acima de 3 anos - 10 pontos

Experiéncia docente Tempo de magistério superior 0-10
3 anos - 5 pontos
Acima de 3 anos -10 pontos

Experiéncia académica Coordenagdo e/ou participagdo em 0-15
projetos académicos com foco nas
acdes afirmativas e diversidade
1 ano - 5 pontos
02 anos - 10 pontos
03 anos - 15 pontos

Plano de Trabalho apresentado - Objetividade, coeréncia, pertinéncia ao 0-30
com foco nas acdes afirmativas e eixo tematico, cronograma e
diversidade viabilidade
Participacdo na elaboracao da Atuacdo direta na elaboracao da 0-20
proposta proposta AFIRMASUS
Pontuacio —_

Pontuagdo final: soma simples dos itens acima. Critério de aprovacdo: minimo de 70 pontos.



LEIA-SE:

ANEXO I - INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA AS FUNCOES DE TUTOR

Nome do(a) candidato (a)

CRITERIOS DE AVALIACAO (pontua¢do maxima: 100 pontos)

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Formacgao académica

Graduacgdo na area da satde
(obrigatoria) e posgraduacao stricto
sensu (mestrado/doutorado)

05 pontos - Mestrado
10 pontos - Doutorado

0-15

Experiéncia no SUS

Tempo de atuag@o em atividades de
ensino, pesquisa ou extensio
vinculadas ao SUS
3 anos - 5 pontos
Acima de 3 anos - 10 pontos

Experiéncia docente

Tempo de magistério superior
3 anos - 5 pontos
Acima de 3 anos -10 pontos

Experiéncia académica

Coordenagdo e/ou participagdo em
projetos académicos com foco nas
acdes afirmativas e diversidade
1 ano - 5 pontos
02 anos - 10 pontos
03 anos - 15 pontos

Plano de Trabalho apresentado -
com foco nas acoes afirmativas e
diversidade

Objetividade, coeréncia, pertinéncia ao
eixo tematico, cronograma e
viabilidade

Participacdo na elaboracao da
proposta

Atuacgdo direta na elaboragao da
proposta AFIRMASUS

Pontuacao




ONDE SE LE:

ANEXO XI - INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA AS FUNCAO DE CO-TUTOR

Nome do(a) candidato (a)

CRITERIOS DE AVALIACAO (pontuacio maxima: 100 pontos)

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Formacgao académica

Graduacgdo na area da satde
(obrigatoria) e posgraduacao stricto
sensu (mestrado/doutorado)

05 pontos - Mestrado
10 pontos - Doutorado

0-15

Experiéncia no SUS

Tempo de atuacdo em atividades de
ensino, pesquisa ou extensao
vinculadas ao SUS
3 anos - 5 pontos
Acima de 3 anos - 10 pontos

Experiéncia docente

Tempo de magistério superior
3 anos - 5 pontos
Acima de 3 anos -10 pontos

Experiéncia académica

Coordenagdo e/ou participagdo em
projetos académicos com foco nas
acgOes afirmativas e diversidade
1 ano - 5 pontos
02 anos - 10 pontos
03 anos - 15 pontos

Participacio na elaboracio da
proposta

Atuagdo direta na elaboragao da
proposta AFIRMASUS

Pontuacao

Pontuagdo final: soma simples dos itens acima. Critério de aprovacdo: minimo de 49 pontos.

govb

Documento assinado digitalmente

GERANILDE COSTA E SILVA
Data: 15/11/2025 17:22:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Geranilde Costa e Silva
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