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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA PROADI N2 382, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025-UNILAB

Institui a equipe de planejamento da
aquisicdo emergencial de insumos e bens
de consumo que encontram-se em falta nos
Laboratdrios do IEDS.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes que Ihe foram
conferidas pelo art. 22 da Portaria Reitoria n? 65, de 19 de fevereiro de 2024, publicada no Didrio Oficial
da Unido em 21 de fevereiro de 2024, e das delegacdes estabelecidas na Portaria Reitoria n? 683, de 20
de dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido em 26 de dezembro de 2023;

Considerando o que consta da Lei n® 14.133/2021, da IN SEGES n2 05/2017, da IN
SEGES/ME n2 58/2022, IN SEGES/ME n2 81/2022 e da IN SEGES/ME n2 98/2022;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.016801/2025-30, resolve:

Art. 19 Instituir a Equipe de Planejamento da aquisicao emergencial de insumos e bens de
consumo que encontram-se em falta nos Laboratérios do Instituto de Engenharias e Desenvolvimento
Sustentdvel - IEDS.

Art. 292 Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro permanente
desta instituicdo, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a equipe especificada no artigo
precedente:

Area Servidor SIAPE n2 Titular/Suplente
L Rafael Silva do Nascimento 2329870 Titular
Demandante/Técnica - -
Antonio Wallace Neres da Silva 2212937 Suplente
. . Francisco Iristenio Souza Cardoso 1793131 Titular
Administrativa - -
Lanna Moreira da Silva 3214674 Suplente

Art. 32 A Equipe de Planejamento devera realizar todas as atividades das etapas de
planejamento da aquisicdo, além de acompanhar e apoiar a fase de selecdo do fornecedor, quando
solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos
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acerca do estudo e do planejamento da aquisi¢cdo, até a sua conclusao, sendo esta entendida como a
homologacao da licitagdo ou a ratificacdo para aquisicao.

Art. 49 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo do Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
Unilab.

Lucas Daniel de Mont'alverne Monteiro
Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura

eil Documento assinado eletronicamente por LUCAS DANIEL DE MONT ALVERNE MONTEIRO, PRO-
.ﬂm:u:: lily REITOR(A) DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA, em 10/11/2025, as 09:45, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

L https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1313804 e
o codigo CRC B7428AF9.

Referéncia: Processo n? 23282.016801/2025-30 SEI n2 1313804


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

REITORIA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 765, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

Aprova o Plano de Prote¢dao ao
Denunciante da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
UNILAB.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025,
publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edicao: 83, Secdo 2, Pagina 1; e considerando o que consta no
processo 23282.009279/2025-30, resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano de Prote¢do ao Denunciante da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
10/11/2025, as 16:05, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
Jeli‘ [
assinatura
eletrénica

T :'EI.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

-"' ,|"'-,___ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

4 :, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1308174 e
{1¥ o cédigo CRC DBDADOYE.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1449622&infra_sist... 1/2 9


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

11/11/2025, 08:19 SEI/UNILAB - 1308174 - Portaria - ReRitin de Servigos da Unilab N°656 - 11 de novembro de 2025
Referéncia: Processo n2 23282.010923/2025-12 SEIn2 1308174

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1449622&infra_sist...  2/2 10



Plono de

Protecao ao
Denunciante

Junho de 2025

Apresentacdo

O presente Plano de Protecao ao Denunciante é fruto da elaboracao da Ouvidoria
em resposta ao monitoramento realizado pela Secretaria de Governancga, Integridade e

Transparéncia - SGIT, cujo tema é a Capacidade Organizacional para a Integridade.

Compreende-se também que o Plano, na condicdo de acao de promoc¢ao da
integridade, compde o Modelo de Maturidade em Integridade Publica - MMIP, a ser

perseguido pela SGIT.

Assim, o Plano, além de responder ao que consta Nos processos 23282.013067/2024-
76 e 23282.004642/2025-21, vem reforcar a aplicacdo do Decreto 10.153/2019 e alteracdes, da
Lei 13.460/2018 e da Lei 13.709/2018 no &mbito da UNILAB.

Introducgdo

O Decreto n°10.153/2019, alterado pelo Decreto 10.890/2021 estabelece salvaguardas
de protecao a identidade do denunciante de ilicitos ou irregularidades contra a

administracao publica federal.

Ele normatiza, de maneira precisa e especifica, como proceder com o tratamento da
informacao pessoal, quando esta se tratar do denunciante de boa-fé. Para tanto, sao
utilizadas tecnologias como a pseudonimizacao e a rastreabilidade sistematizada de todos
0s acessos aos dados pessoais do denunciante, realizados pelos agentes publicos que

acessam tais informacodes.

Assim, a protecao ao denunciante visa, sobretudo, assegurar a seguranca € O
anonimato de quem denuncia irregularidades ou atos ilicitos, incentivando a participagao

cidada e a prevencao de crimes.

1
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Dessa forma, o Plano aqui apresentado prevé a adogao de medidas para preservar a
identidade do denunciante, evitar possiveis retaliagdes e garantir o acompanhamento do

processo de apuratorio.

Além disso, entendemos a importancia também da divulgacao do Plano, bem como
do fundamento legal, de forma a tornar a denuncia um ato mais consciente e seguro, ja
que é também importante para a Administracao, que tem a oportunidade de coibir atos

ilicitos e evitar prejuizos de diversas naturezas.

Nesse sentido, a Ouvidoria apresenta o Plano a seguir, para que seja acolhido pela
comunidade académica e administrativa da UNILAB, nao apenas como uma bandeira de
estimulo vazio a denuncia, mas do entendimento de que trata-se de um instrumento de
participacao social que deve ser utilizado pelo compromisso de cada um na defesa do que

€ publico.

Plano de A¢do

Objetivos 0 Responsavel
1.Reforgar o papel | 1. Divulgar a Portaria 612/2022 1. publicagao Ouvidoria - portaria
da Ouvidoria como por meio de campanha semestral semestral publicada
canal mstllot.ucmnal no Instagram da Ouvidoria, 2. agosto de -1 postagem
para ret’:e .lmento explicando a importancia de um 2025 elaborada,
de dentincias na . . asuardando
UNILAB canal Unico de denuncias; 3. acdo de plg,lb|ica(;50
2. Levar ao CONSUNI a informagdo | carater do plano
. continuo ’
sobre a Portaria 612/2022 e a
competéncia da Ouvidoria como
canal Unico para acolhimento de
denuncias;
3. Demonstrar a protegao dos
denunciantes contra praticas de
retaliagdes e assédio, a partir da
entrada das denuncias pela
unidade de ouvidoria;
~ - A ~
5, G e 1. Elaborar Instrucao Normativa 1.2 Ouvidoria Acles a
e el regulando os procedimentos de semestre serem
os procedimentos | Denuncia e Comunicagdo no 2025; |fn|C|adas. (0s
de andlise prévia ambito da UNILAB; dluxos., e
da dentincia, emals
documentos

12



Boletim de Servigos da Unilab N°656 - 11 de novembro de 2025

observando os 2. Realizar revisdo anual de Notas 2.20 ja tém
prazos e Técnicas, Fluxos e Despachos; semestre frequéncia
proc.edlmentos 3. Divulgar todos os documentos 2025; de revisdo
previstos. . . . . anual)
publicos e informativos produzidos 5
o 3. acao de
pela Ouvidoria; .
carater (os fluxos,
4. Empreender esforgos para a continuo; Wi & Qe et
participacao da equipe nos documentos
treinamentos e capacitagoes 4. acdo de jatém
realizados pela CGU/OGU; carater frequéncia
5. Adequar os procedimentos da continuo; de rel\/lsao
T, ~ anua
Ouvidoria a Politica de Prevencdo e ) )
. 5. alinhar
Enfrentamento aos Assédios, com
estabelecendo e implementando apresentacs
protocolos escritos. o do Plano
Realizar a divulgacao semestral do | 1. publicagdo S - cartazes
3. Assegurar o g s P s Ouvidoria )
direito 3 dentncia | Fala.BR como sistema adequado e | semestral; confeccionad
seguro para registro de denuncias 2
. 2. acdo de =
no Instagram; , .
Utilizar tod de fala d carater recebimento
flizar todos os espacos de fala da continuo; de denuncias
Ouvidoria para divulgacao do por outros
Fala.BR; 3. inicio em meios e
Disponibilizar cartazes nos lugares | julho 2025; registro no
de maior movimento em todos os Fala.BR pela
campi; 4. acdo de Ouvidoria ja
. , : 5 ocorre;
Manter disponivel e atualizado cara'fer !
. continuo;
tutorial de uso do Fala.BR; ’
Oferecer as garantias legais de 5. aco de
protecdo ao denunciante em carater
atendimentos presenciais; continuo;
Receber dentncias em formuldrio
fisico em caso de recusa ou 6. acdo de
impossibilidade do uso do Fala.BR cara'fer
L. continuo;
pelo usudrio;
Proceder com o registro no Fala.BR ~
7. agdo de
quando o mesmo ndo for realizado | 5rater
pelo (a) manifestante; continuo;
Disponibilizar o acesso a
Plataforma na sede da Ouvidoria, 8. agdo de
carater

€aso 0 usuario necessite;

continuo;

13
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Realizar o tratamento das 1. acdo de o - tratamento
4. Assegurar aos e _ ; Ouvidoria
denunciantes a denuncias em conformidade com a | carater e uso de
. inuo: Unidades
preservacio de legislagdo que versa sobre a continuo; o prolcessos
~ . apuratorias sigilosos ja
seus dados e protecdo ao denunciante, bem 7 aciod 8 )
. . . . acdo de ocorre no
identidade até o como a LAl e a LGPD; , oL
fim do processo - carater ambito da
; P o ’ Ao usar o SEI, utilizar sempre continuo: Ouvidoria:
sendo revelados - ’ !
processos sigilosos para a
apenas se forem tramitacio de dendnci o e
A ramitagdo de denuncias; .
necessarios a ¢ ¢ af;ao €
apuracdo da Conceder credencial de acesso aos | carater
dentncia processos apenas a autoridade continuo;
maxima da unidade responsavel »
ela apuragdo, ou outro agente por 4. Oficio-
P p. S & P circular 2°
ela designado; ST
Instruir gestores sobre a 2025;
responsabilidade quanto ao
fornecimento de credenciais, com | 5. acdo de
registro em Nota Técnica; carater
Instruir, quando SR
necessario, agentes e setores
sobre a responsabilidade com os
dados pessoais.
5. Assegurar o Pactuar o retorno dos processos 1. reunido Ouvidoria - ja existe
a8 com as Unidades Apuradoras, com pactuagdo
. . . i o i 3
Ouvidoria de todos | incluindo tal procedimento nos unidades 2 Umdi\(,:lejs inao
~ : semestre apuratorias ormalizada
0S processos fluxos, Instrugdes Normativas e 5025 )
. R ; coma
enviados as i iti ! .
i demais documentos descritivos do Corregedoria
nidades @e pleiEEe) 2. acdo de
Apuracao, ; . .
Manter planilha ou sistema de carater
procedendo, em o )
seguida as controle das denuncias com dados | continuo;
atualizacdes e minimos dos processos, assunto de
informacées maneira genérica e a Unidade de 3. a partir do

necessarias até a
conclusdo do fluxo.

Apuragao para a qual foram
enviados;

Realizar monitoramento semestral
dos processos que ainda nao
retornaram, com registro na
planilha;

Atualizar sempre o Fala.BR com o
resultado final do processo antes
de encerra-lo definitivamente;
Manter repositorio com dados dos
processos para eventuais buscas,
estatisticas e pesquisas.

22 semestre
2025;

4. acao de
carater
continuo;

5.organizaca
o de blocos
internos SEI
em
andamento.

14
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6. Assegurar ao Manter espaco reservado para 1. acdo Ouvidoria - a Ouvidoria
denunciante o acolhimento presenciaL finalizada - jé dlsp6e de
acolhlmen;o ea obedecendo as disposicdes carater sala|:e
apuragao de . continuo; acolhimento
P ) g‘ encaminhadas pela OGU/CGU, !
dentincias com o clm e, o conforme
. como a garantia de sigilo, de ~ S
todas as garantias & gllo, 2.acao indicagdo do
legais escuta ativa e orientacoes finalizada - Modelo de
adequadas, bem como as carater Maturidade
proibicdes de gravacado, filmagem e | continuo; em
fotografia do ambiente e da Ouvidoria
reunido; 3. junho - Publica;
. ~ 2025
Manter cartaz com as orientagdes
da sala de acolhimento e explicar
para o usuario no momento do
atendimento;
Reenviar oficio de alteragdo do
Estatuto a Reitoria (Art.51
Pardagrafo Unico)
7. Assegurar o Garantir que a Ouvidoria receba 1. acdes de Ouvidoria - a Ouvidoria
acolhimento e a todas as denuncias relativas as carater Jé trabalha
apuracao de praticas de retaliacdo ou assédio continuo; Corregedoria | ¢0M _
dentncias : autonomia
) contra denunciantes;
informando - q an b de
retaliagdes contra rientarac aenunciante sobre a recebimento
denunciante necessidade de realiza¢cdo de novo e
cadastro de denuncia no Fala.Br, encaminham
indicando o numero do protocolo ento de
gerado na denuncia original que todas as
ensejou a retaliagao; dentncias,
. . dando-lhes o
Garantir o envio de todas as
o lativas 2 L. tratamento
denuncias relativas as praticas de adequado.
retaliacao contra denunciantes
praticadas por agentes publicos
sejam encaminhadas a
Corregedoria e a Controladoria-
Geral da Unido, com previsdao em
Instrugdo Normativa e fluxo
escrito;
8. Contribuir com Elaborar Manual/Cartilha sobre o 1.29 Ouvidoria - a Ouvidoria
as Unidades de tema, com base na Instrucdo semestre ja inclui no
Apyragao RELEIE) Normativa e deixando evidente 2025; Levantament
analise dos . ode
todos os procedimentos e o fluxo .
processos e 0 dotad LR 2.Recomend Necessidade
tratamento integro | 29000 Na ’ acdo de sde
das dendincias. Recomendar a atualizagdo e Ouvidoria - Capacitacdo

reconstrucao coletiva da norma

os temas

15
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gue orienta o Regime Disciplinar julho de relacionados
Discente; 2025; as diversas
Encaminhar anualmente a SGP ma:llfesta(;;o
I N 3. acdo de es, devendo
proposi¢do de capacitagdo que <; !
| %0 de dendnci carater buscar
envolva a apuragdo de dendncias; ,
_ o purag S ! continuo; propostas
Disponibilizar a Ouvidoria para dar relacionadas
suporte, no que lhe compete, as 4. acdo de a
Unidades de Apuragao. carater importancia
continuo. da denuncia.
9. Reforgar a Incluir nas assinaturas de e-mails, 1. julho de Ouvidoria -as
responsabilidade nas observacf’)es de processos e 2025, com informa(;(")es
dos(af) agentes ‘ demais documentos que saiam da monltoraine ja constantes
que tem acesso as . . . o nto/revisdo nas notas
X - Ouvidoria notas com informagdes o
informacgoes b bilizacio legal anual técnicas
. . rear nsabiliz =
sigilosas e/ou SODre aresponsabiiizacao legal a serao
protegidas por respeito da protecao dos dados revisadas;
forga do cargo. dos(as) denunciantes. - demais
documentos
em

elaboracgao

Fundamentag¢do Legal

Lei 13.460/2018

Decreto n°10.153/2019

Lei n°13.709/2018
Lei n°12.527/2011
Lei n°® 8.112/1990

Portaria Reitoria UNILAB N°612/2022

Regimento Interno da Ouvidoria UNILAB

Regime Disciplinar Discente

Consideracgdes finais

O Plano ora apresentado tem uma perspectiva valiosa ndo somente no campo da
Ouvidoria ou da Integridade. Investir na qualificacdo dos processos relacionados as

Denudncias, na forma que estabelece a Lei 13.460/2028 e legislacdo correlata, significa

16
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entender essa modalidade com sua devida importancia para toda a Administracao Publica.
Seria inviavel para qualquer gestao ter uma visao completa de todos os atos, condutas e
procedimentos tomados na execucao das atividades de um orgao e perceber, ainda,

possiveis irregularidades.

E nesse momento que a Administracdo conta com o publico usuario ou
simplesmente os cidadaos que, no exercicio do controle social, sentem-se efetivamente
parte da politica publica, do servico, e denunciam possiveis irregularidades e ilicitos para
que o caminho adequado seja retomado. O denunciante de boa-fé € um aliado do servico

publico, oferecendo a ele o testemunho de sua observagao.

Da mesma forma, € necessario zelar pela protecao de quem denuncia. Muitas vezes
a denuncia ndao acontece pela inseguranca da exposicao de identidade, das perseguicdes
e retaliacdes, praticas de silenciamento do cidadao e a protecao ao denunciante - e sua
aplicacao dentro da instituicao - além de oferecer medidas de seguranca, € capaz de
estreitar a relacao de pertencimento com o que € publico, fortalecendo a participacao e o

controle social.

A OQuvidoria buscara implementar o plano, observando as possibilidades, limites,
potenciais, pautada na experiéncia vivenciada pela comunidade académica e que chega
até ndés em forma de informagao, o que nos permitira as adequacgdes, sempre que

necessario e 0s avancos, sempre que possivel.

Redencao, junho de 2025.

',
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11/11/2025, 09:58

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 1083, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes
a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.017057/2025-91, resolve:

Art. 19 Designar o servidor RAFAEL HOLANDA DE LIMA, matricula SIAPE n2 2172594, para
exercer encargo de substituto do cargo de Gerente da Divisdo de Transportes, cédigo FG-01, por motivo
de férias do titular no periodo de 03/12/2025 a 19/12/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 03/12/2025.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestao de Pessoas, em exercicio

eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE
Falle lily DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 10/11/2025, as 21:19, conforme hordrio oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

33 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1315389 e
o cédigo CRC DO38FA26.

Referéncia: Processo n2 23282.017057/2025-91 SEIn2 1315389

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1457282&infra_sist...
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11/11/2025, 09:59 SEI/UNILAB - 1315393 - Portaria SBtetim de Servigos da Unilab N°656 - 11 de novembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 1085, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria

Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes
a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.016740/2025-19, resolve:

Art. 12 Dispensar o servidor NICOLAS DE ALMEIDA MARTINS, matricula SIAPE n2 3087225,
da funcdo de Coordenador do Curso de Graduacdo em Engenharia de Computacdo, vinculado ao Instituto
de Engenharias e Desenvolvimento Sustentdvel.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdao de Pessoas, em exercicio

eil _ Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE
- - [Ely DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 10/11/2025, as 21:13, conforme hordrio oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

of =]

T, Beasin A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
--‘%i’rﬂﬁ_ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

'.-.._F;-_' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1315393 e
O, )

e o codigo CRC C5CED92E.

(=38

Referéncia: Processo n2 23282.016740/2025-19 SEIn2 1315393
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11/11/2025, 09:59 SEI/UNILAB - 1315395 - Portaria SBtetim de Servigos da Unilab N°656 - 11 de novembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 1086, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes
a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.016740/2025-19, resolve:

Art.12 Dispensar o servidor RAMON ROSA MAIA VIEIRA JUNIOR, matricula SIAPE n@
1978603, da funcdo de Vice-Coordenador do Curso de Graduag¢do em Engenharia de Computacgao,
vinculado ao Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestao de Pessoas, em exercicio

eil _ Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE
Sl [ily DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 10/11/2025, as 21:14, conforme horario oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

;< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1315395 e
o coédigo CRC CD52FD88.

Referéncia: Processo n2 23282.016740/2025-19 SEI n2 1315395
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11/11/2025, 10:00 SEI/UNILAB - 1315398 - Portaria SBtetim de Servigos da Unilab N°656 - 11 de novembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 1087, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes
a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.016740/2025-19, resolve:

Art. 12 Designar a servidora MARCIA ROBERTA FALCAO DE FARIAS, matricula SIAPE n2
1359902, para, na qualidade de Decana, exercer pro tempore a funcdo de Coordenadora do Curso de
Engenharia de Computacgao, vinculado ao Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentdvel.

Paragrafo Unico. A designacdo de que trata o caput ocorre por motivo de vacancia
simultanea dos cargos de Coordenador e Vice-Coordenador do curso. Compete a servidora designada a
adocdo das providéncias para a realizacdo de nova eleicdo em até 60 (sessenta) dias, conforme previsto
no Art. 65, § 42 da Resolucdo Complementar CONSUNI N2 18, de 29 de novembro de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestao de Pessoas, em exercicio

eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE
;j‘lm_m; lily DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 10/11/2025, as 21:14, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

_' #id.=. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
ik acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1315398 e

Referéncia: Processo n2 23282.016740/2025-19 SEIn2 1315398
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