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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000

) EDITAL SGP/UNILAB N° 02/2025 ~ )
PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNILAB - ANO 2026

A UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, por meio da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas (SGP), torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Classificatério para Concessdo de Afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu de servidores técnico-administrativos em educagio, nos termos da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, do Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e mediante as condi¢des dispostas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por finalidade a classificacdo de servidores técnico- administrativos em educagdo da Unilab, para fins de afastamento para participacdo em
Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu.

1.2 A concessdo de afastamento para que servidores participem de programas de pds-graduacio stricto sensu serd realizada com objetivo de incentivar a qualificagdo dos
servidores da Unilab.

1.3 A aprovagdo do servidor no processo seletivo ¢ um dos requisitos necessdrios a concessdo de afastamento, mas NAO GARANTE o afastamento automdtico, sendo
necessdria, posteriormente, a autorizagdo do afastamento pela Administragéo e também a abertura de processo administrativo via SEI para andlise dos demais requisitos para
a concessao.

2.DAS INSCRICOES
2.1 O periodo de inscrigdes estd estabelecido no item 9 deste edital (Cronograma).

2.2 As inscricdes serio realizadas por meio eletronico até 23h59min (horario local) do tltimo dia do periodo de inscri¢do, conforme cronograma constante do item
9.

2.2.1 O candidato deverd inscrever-se mediante acesso ao formuldrio de inscri¢éo, disponivel para preenchimento e para envio de documentac@o, devendo ser anexados os
seguintes documentos, SOMENTE em arquivo PDF e com boa legibilidade:

2.2.1.1 O candidato deve preencher o formuldrio de inscri¢do e anexar:
1. a documentagdo comprobatéria dos itens a serem pontuados pelo servidor conforme exposto no item 3.1, e indicados na Planilha de Pontuagdo (ANEXO I deste
edital).
2.2.1.1.1 a documentag¢@o comprobatéria deve estar nomeada preferencialmente em conformidade com o item 3.2 deste edital.

2.3 O descumprimento do item 2.2.1.1 ensejard a ndo contabiliza¢@o de pontos, e o descumprimento das demais exigéncias prescritas no item 2 ensejard o indeferimento da
inscrigdo do candidato.

2.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigio.

2.5 A Unilab ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto ou incompleto do formuldrio de inscri¢do, nem pela auséncia de
documentos ou pela inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéio ou de congestionamento de linhas de comunicac¢@o que impossibilitem a
transferéncia dos dados

2.5.1 Em caso de falhas técnicas nos sistemas préprios da Unilab as quais impossibilitem o envio de inscri¢des, o prazo fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia
1til seguinte a resolug¢@o do problema.

2.6 Caso o servidor realize mais de uma inscri¢do, para efeito de andlise, serd considerado apenas o tltimo registro no sistema. As demais inscri¢des serdo indeferidas por
duplicidade, bem como a respectiva documentagdo comprobatéria.

2.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes fornecidas na inscri¢do.
2.8 Nao serd aceito pedido de inscri¢do por meio diverso do previsto neste edital.
2.9 Poderio se inscrever no presente processo seletivo, exclusivamente, os servidores da Unilab.

2.10 O servidor deverd realizar sua inscri¢do juntando a documentag@o necessdria, vedada a complementagdo ou a substituicdo posterior, ou a inclusdo de qualquer
documento ap6s o fim do prazo de inscri¢do ou durante o periodo recursal.

2.11 Serd indeferida a inscri¢do encaminhada em desacordo com o ITEM 2.
3.DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO

3.1. Para fins de comprovacdo dos critérios estabelecidos neste edital, somente serdo aceitos os seguintes documentos em formato PDF:

Curriculo do servidor extraido do Sou.Gov;
Tempo de servigo na Unilab - No Sou.Gov, em "Provimento de Cargo" (Meu Perfil > Meus Dados Funcionais > Consultar Dossié¢ Consolidado);

Participagdo em Comissdes - Portaria de designac@o. Vdlidas somente portarias expedidas de 2021 a 2025;

Eal

Instrutoria em eventos de capacita¢do voltados para servidores - Certificado ou declaragdo da instituicdo organizadora. Vdlidos somente certificados dos anos de 2021
a 2025;

5. Participagdo como membro de equipe de projetos de pesquisa, ensino, inovagdo tecnoldgica, extensdo, artisticos, culturais ou esportivos institucional - Declaragdo ou
certificado da unidade promotora/organizadora. Vélidos somente certificados ou declaragdes dos anos de 2021 a 2025;

6. Nao ter usufruido de Afastamento para Pds-graduagio Stricto Sensu ou pés-doutorado — Relatério extraido no SouGov, na opgdo “Afastamentos” (Meu Perfil > Meus
Dados Funcionais > Consultar Dossié Consolidado);

7. Nao possuir Mestrado/Doutorado/Pés-Doutorado - Extrair PDF da tela do SouGov (Acessar o SouGov, no icone "Meu Perfil", clicar em "Meus Dados Funcionais",
selecionar "Cadastro Funcional" e, apds, clicar em "Formagdo/Titulagdo");

8. Comprovante de aprovagdo ou comprovante de matricula em programa de Pés-Graduagio stricto sensu ou pés-doutorado para o periodo para o qual estd pleiteando
autorizag@o de afastamento - Resultado da sele¢do, com aprovagdo do servidor dentro das vagas ofertadas pela institui¢do, ou comprovante de matricula;

9. Participagdo em cursos de aperfeicoamento ou atualiza¢@o profissional realizados como capacita¢do (minimo de 20 horas) em cursos de dreas relacionadas a atuagdo
do servidor - Certificado de conclusdo do curso. Validos somente certificados dos anos de 2021 a 2025;
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3.2 Os documentos comprobatérios, a titulo de sugestdo, devem estar nomeados da seguinte forma:
N° do Item (tabela Anexo I) / Tipo / Especificagdo

Ex 1: “10 Certificado A” (Documento comprobatdrio referente ao item 10 (do anexo I), do tipo certificado, do curso “A”)
Ex 2: “3 Declaragdo capacitagdo G” (Documento comprobatério referente ao item 3 (do anexo I), do tipo declarac@o, do curso “G™)

3.3 A documentagio comprobatdria precisa estar condizente com o que consta no edital, sob pena de ndo pontuar no item correspondente.
3.4 Os documentos que ndo atenderem ao especificado neste item ndo serdo contabilizados para efeito de pontuac@o.

3.5 Serdo considerados, para fins de avaliag@o, apenas as atividades desenvolvidas no periodo de 2021 a 2025.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A pontuagio serd obtida conforme os critérios constantes na Planilha de Pontua¢do (ANEXO I).

4.1.1 Nao serdo considerados para efeito de pontuagdo as seguintes ocorréncias, quando houver:

1. Item ndo comprovado;
2. Produgdo nio referenciada no item da tabela: Descri¢@o resumida dos documentos comprobatdrios;

3. Portarias de prorrogac@o ou alteragdo de nome ou membros em que o candidato tenha sido indicado anteriormente, mediante documento ja apresentado pelo presente
edital;

4. Participac@o em cursos de extensdo ndo pontuam quando o interessado atuar como organizador e afins.

4.2 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida na Planilha de Pontuac@o, em ordem decrescente.

4.3 Séo critérios de desempate, na seguinte ordem:

I - Maior tempo de servigo como integrante do quadro de pessoal da Unilab;

II - Maior idade.

4.4 A classificagdo resultante do edital valerd por 12 meses, contados a partir da data de divulgagdo do resultado final da classificagéo.

4.4.1 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, ou havendo retorno de outro servidor que estava afastado para pds-graduagdo stricto sensu
durante a vigéncia deste edital, a vaga poderd ser destinada aos classificados na lista de espera, respeitando-se a ordem de classificagdo.

4.4.2 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido, a vaga serd destinada aos classificados na lista de espera, respeitando-se a
ordem de classificagéo.

5.DAS VAGAS

5.1 As vagas ofertadas neste edital correspondem a 5% (cinco por cento) do quantitativo total dos servidores técnico-administrativos da instituicio.
6.DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. A homologa¢do da inscrigdo serd feita com base nas informagdes constantes da ficha de inscri¢do e documentos apresentados.

6.2. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas divulgard a relagdo das inscrigdes homologadas no site da Unilab, na pagina https://unilab.edu.br/processo-seletivo-tae-2/ ou
por outro meio a ser indicado pela SGP.

6.3. Em caso de indeferimento de inscri¢éo, o candidato poderd interpor recurso no prazo previsto no item 9 “DO CRONOGRAMA”.
7.DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE

7.1 A DDP/SGP ficard responsdvel por:

I - Receber a inscrigdo e conferir os documentos apresentados pelo servidor;

II - Receber via e-mail, ou por formuldrio eletronico, os recursos eventualmente existentes;

III. Avaliar a documentagéo;

IV. Divulgar os resultados deste Edital em na pdgina do portal da Unilab: https://unilab.edu.br/processo-seletivo-tae-2/.
8.DOS RECURSOS

8.1 Nao serdo analisados os recursos:

I - Interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma;

II - Enviado por meio diverso ao exigido neste edital;

IIT - Sem identificagdo;

IV - Que ndo guardem relacdo com o objeto deste Processo Seletivo.

8.2 Os recursos deverdo ser encaminhados a SGP dentro do prazo estabelecido no cronograma, por meio de preenchimento do formuldrio eletronico, disponivel em:

1. Recurso - (In)Deferimento das Inscri¢des;

2. Recurso - Classificacdo preliminar.

9.DO CRONOGRAMA

DATA ETAPA

10a Periodo de Inscri¢do

17/11/2025

21/11/2025 pivulgq;ﬁo do resultado preliminar das inscri¢des deferidas e
indeferidas

24a Recurso para as inscri¢des indeferidas

25/11/2025

28/11/2025 Divulgacdo da lista de inscri¢des deferidas e indeferidas
28/11/2025 Divulgacdo Preliminar da classificagdo

1°a
02/12/2025
05/12/2025 Divulgacdo Final da classificacdo

Periodo de recurso da classificacdo preliminar

*datas sujeitas a alteraciio
10. DISPOSIC()ES FINAIS

10.1 A participagd@o da seleg¢@o objeto deste edital implica no conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato, de todas as suas disposi¢des, bem como do disposto na Instru¢do
Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

10.2 Este edital terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de janeiro de 2026.
10.3 Os servidores aprovados no processo seletivo poderdo requerer o afastamento para pds-graduagfo stricto sensu com base neste edital, devendo dar entrada no

requerimento via SEI, instruir adequadamente o processo e ter a aprovagio do seu pedido, com a devida publica¢do de portaria, até a data do fim da vigéncia do presente
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edital.
10.4 A data de inicio do afastamento podera ser apds o fim da vigéncia deste edital, desde que respeitados os critérios dispostos no item 10.2 e 10.3.
10.5 Serdo indeferidos os documentos que néo atenderem as regras deste Edital.
10.6 Todas as dividas relativas ao presente edital deverdo ser dirigidas a DDP/SGP, por meio do e-mail ddp@unilab.edu.br.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela SGP, ouvidas outras unidades conforme o caso.

Redencdo, 28 de outubro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 28/10/2025, as 19:11,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO I AO EDITAL N° 02/2025

PLANILHA DE PONTUACAO
Premissas:
1. Todos os dados deverdo estar com os devidos documentos comprobatérios;
2. A documentag¢do comprobatéria deve ser apresentada, preferencialmente, na sequéncia dos itens constantes na Planilha de Pontuagéo.
3. Os arquivos devem ser nomeados segundo as diretrizes do item 3.2 do edital.
4. Serido considerados, para fins de avaliac@o, apenas as atividades desenvolvidas no periodo de 2021 a 2025.
¥ PONTUACAO DOCUMENTOS ACEITOS PARA FINS
ITEM PONTUACAO MAXIMA COMPROBATORIOS

05 pontos por semestre

1. Tempo de servigo na Unilab completo de efetivo exercicio 60 pontos

Relatério extraido do Dossié consolidado do SIGEPE, na aba

* Sem limite de tempo . “Provimento de cargo”
P na Unilab* &

2. Participacdo em Comissdes Permanentes, Tempordrias . . . - R
designa dzrt’s %or portarias, nos dltimos cinco anos P 05 pontos por portaria 100 pontos Portaria de designac@o da comissio
3. Instrutoria em eventos de capacitacdo na Unilab 10 pontos por certificado 60 pontos Certificado ou declarac@o da instituicdo organizadora
4. Participa¢@o como membro de equipe de projetos de

esquisa, ensino, inovagio tecnoldgica, extensao, artisticos, . . . .
Eult?,l rais ou esportivos (i;nstituciona%iza dos na Unilab e 10 pontos 30 pontos Declarag@o ou certificado da unidade promotora/organizadora
concluidos
5. Nao ter usufruido de Afastamento para Pés-graduagio 80 pontos 80 pontos Relatério extraido do Dossié consolidado do Sigepe, na aba

Stricto Sensu ou pés-doutorado (a qualquer tempo) “Afastamentos”

Extrair PDF da tela do SouGov (Acessar o SouGov, no icone "Meu
20 pontos 20 pontos Perfil", clicar em "Meus Dados Funcionais", selecionar "Cadastro
Funcional" e, ap6s, clicar em "Formacao/Titulagido")

6. Nao possuir Mestrado (a qualquer tempo)
* Sem limite de tempo

Extrair PDF da tela do SouGov (Acessar o SouGov, no icone "Meu
20 pontos 20 pontos Perfil", clicar em "Meus Dados Funcionais", selecionar "Cadastro
Funcional" e, ap6s, clicar em "Formacao/Titulagdo")

7. Nao Possuir Doutorado (a qualquer tempo)
* Sem limite de tempo

Extrair PDF da tela do SouGov (Acessar o SouGov, no icone "Meu
10 pontos 10 pontos Perfil", clicar em "Meus Dados Funcionais", selecionar "Cadastro
Funcional" e, ap6s, clicar em "Formacao/Titulagdo")

8. Néao Possuir Pés-Doutorado (a qualquer tempo)
* Sem limite de tempo

9. Aprovagdo em programa de Pés-Graduagdo stricto sensu
ou pés-doutorado para o periodo para o qual estd pleiteando 80 pontos 80 pontos
autorizagdo de afastamento

Resultado da sele¢@o, com aprovacdo do servidor dentro das vagas
ofertadas pela institui¢do, ou comprovante de matricula

10. Participac¢@o em cursos de aperfeicoamento ou
atualizagdo profissional realizados como capacitagido 05 pontos por certificado 100 pontos Certificado de conclusdo do curso
(minimo de 20 horas)

Referéncia: Processo n® 23282.016462/2025-91 SEIn° 1303713

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1444804&infra_sistema=100000... 3/335



