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Auditoria

Combate a Corrupgao

Direito Publico

Etica no Setor Publico

Governanca e Gestao
de Riscos

Orgamento e Finangas

Ouvidoria e Lei de
Acesso a Informacao

Terceirizagao

Transparéncia, Controle
e Participagéao

Compreensao/conhecimento sobre os diversos temas previstos no Plano anual de
Auditoria.

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho.

Compreensao/conhecimento sobre os diversos temas previstos no Plano anual de
Auditoria.

Compreensao/conhecimento sobre os diversos temas previstos no Plano anual de
Auditoria

Compreensdo/conhecimento sobre os diversos temas previstos no Plano anual de
Auditoria

Compreenséo/conhecimento sobre os diversos temas previstos no Plano anual de
Auditoria.

Compreensao/conhecimento sobre os diversos temas previstos no Plano anual de
Auditoria.

Compreensao/conhecimento sobre os diversos temas previstos no Plano anual de
Auditoria

Compreensdo/conhecimento sobre os diversos temas previstos no Plano anual de
Auditoria

Compreensao/conhecimento sobre os diversos temas previstos no Plano anual de
Auditoria

366472

366478

366536

366486

366511
366516
367250

366527

366531

366520

366533
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Técnicas, recursos e Manejo, aplicagdo adequada do instrumento de funcionalidade brasileiro para fins
estrat. para desen.de de 454811
pessoas aposentadoria especial;
ARl IR G Aprender sobre Inovagédo e mudangas na era digital 392558
Empresas
Comun!cagao Aprimorar a comunicagao institucional e estratégica 392241
Institucional
Direito Publico Legislacao relacionadas a atividade correcional e afins. 392672
S, PIefEies O Aprender sobre criagao de indicadores de gestao 392264
Processos
Gestédo de Pessoas Trabalho em Equipe 392685
Inovagdo Aprender sobrg ferramentas de gestdo e de tecnologia que facilitem o dia a dia do 392573
trabalho correcional.
Lideranga Aprimorar a capacidade de lideranga 392678
Produtividade AprenQer sobre ferramentas para promocgéo da produtividade do trabalho 392587
correcional

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de Aprender sobre mediacgéao, resolugéo e conciliagido de conflitos de interesses. 392253
pessoas
Atendimento ao Publico Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao trabalho 384868
Cooperqgao Melhor execugéo e desenvolvimento de processos e projetos 385239
Internacional

385247
Cloveme & Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao trabalho 385160

Transformagao Digital
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:;?,J%IHS;C: © CEmEES Aprimoramento do gerenciamento de pessoas e de processos 384878
Modermzage,o e~ Melhor execugdo e desenvolvimento de processos e projetos 385174
Desburocratizagao

Orgamento e Finangas Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao trabalho 385229
Ouwdon? o Leliek - Melhor execugao e desenvolvimento de processos e projetos 385195
Acesso a Informacgao

lz:tr;igas T® Sy Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao trabalho 385258
Ez\:c;edr;ass Publico- Melhor execugao e desenvolvimento de processos e projetos 385269

Adquirir novos conhecimentos, bem como participar de vivéncias sobre o saber

Extensdo Rural - C . L 400115
agroecologico, no uso de plantas medicinais e fitoterapicos.

Comunicagéao Aprender como funciona questdes de alcance, algoritimos, 379108

Institucional producao/qualidade/linguagens necessarias para o aumento de visualizagdes.
Aprender conhecimentos e habilidades de melhorar a comunicag¢do de forma nao- 379123
violenta, para que o relacionamento e o atendimento sejam aprimorados.
Aprender técnicas de produgao de audiovisual — desde a pré-producgao (roteiro), 379063
passando pela produgao até a pés-producéo.
Compreender melhor formatos e linguagens e conceitos para divulgagao cientifica 379089
e outros trabalhos de divulgacéao institucional.

Comunicaggo Visual Aprender a usar melhor as potencialidades de uma camera fotografica, sobretudo 379073

no modo de uso manual, o qual é indicado para uma foto de melhor qualid
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Contrato de Gestdo

Gestor Publico

Administracdo de
Setores Especificos

Contrato de Gestdo

Gestor Publico

Atendimento ao Publico

Funcao Publica

Gestor Publico

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Contrato de Gestdo

Aprimoramento e aperfeicoamento na formagéo de pregoeiro.
Aprimorar conhecimentos sobre a tematica das licitagdes sustentaveis.

Aprimoracgéo e atualizacdo sobre gerenciamento de riscos.

Aprimorar conhecimento e atualizagédo sobre a elaboragao e analise de planilha de
composi¢ao de custos.

Aprimoramento sobre estratégia de logistica no setor publico.
Aprimorar meus conhecimentos em licitagées e contratos
Aprimoramento sobre gestdo publica

Adquirir conhecimentos para elaboragédo e implementagao de cardapios.

Adquirir novos conhecimentos para a implementagédo de estratégicas e politicas de
promocgao a saude.

Aprimorar meu desempenho sobre Legislagdo Sanitaria e boas praticas na
fabricacao de alimento

Atualizagao clinica para prestar atendimento nutricional a comunidade discente.

Participacdo em eventos e congressos para atualizagdo em saude, nutricdo e
qualidade de vida.

Atualizacdo dos conhecimentos para melhor atuagao na fiscalizagdo de contrato
de alimentacgao.

Aprimoramento acerca dos conhecimentos sobre gestdo de unidades de
alimentacgao.

Aprimoramento acerca de politicas publicas.

Aprimoramento acerca de licitagbes e contratos.

380130
381317
381321
381320

461126

461091
461110

381348

381345

381333

381326

381357

381339

381330

382641

382631
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Atendimento ao Publico Aprimoramento acerca de RH e Qualidade na Gestdo Estratégica 382610

Atualizacao a respeito das politicas publicas implantadas no arquivo, pelo

Funcdo Publica 382625
¢ govermno(CONARQ).
Atualizacdo de conhecimentos referente a gestao documental. 382604
Ciéncias Contabeis Adquirir conhecimento e aprimoramento sobre conformidade documental. 382469
Adquirir conhecimentos e aprimoramento acerca da gestéo tributaria. 382485
Aprimoramento acerca da Administragdo Financeira, Orcamento Publico. 382500
Aprimoramento acerca da contabilidade em geral. 382477
Aprimoramento de técnicas sobre conformidade contabil para uso do dia a dia 382455
profissional.
Atualizacado de conhecimentos para envio de obrigacdo acessoria referente as 382532
informacdes tributarias e previdenciarias a Receita Federal.
Reciclagem profissional em fungao do tema compor direta/indiretamente o escopo 382446

das atribui¢cdes do cargo.
Gestor Publico Aprimoramento a respeito da gestdo publica. 382507
Reciclagem profissional em fungao do tema compor direta/indiretamente o escopo

i 2522
Orgamento e Finangas das atribui¢cdes do cargo. 3825
Ciéncia do Solo Adubacao e nutricdo de plantas 433375
Construgoes Rurais e Avaliacio de imovel rural 433368
Ambiéncia
Fitossanidade Fitossanidade 433377
Fitotecnia Producao agricola 433384

28/10/2025 5742
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Produgao Animal

Recursos Hidricos

Administragéo de
Setores Especificos

Administragéo
Educacional

Arquivologia

Contrato de Gestdo

Estratégia, Projetos e
Processos

Etica no Setor Publico

Fungao Publica

Lideranca

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Politicas Publicas

Administragéo de
Empresas

Arqueologia Histérica

Educacao e Docéncia

Produgao animal
Irrigacdo e Drenagem

Secretariado

Técnicas de Protocolos de Ceriminal Oficial

Conceitos, principios e métodos da area de Educacgdao Profissional e Tecnoldgica.

Gestdo de documentos publicos e redagao oficial.
Contratos Administrativos.

Gestao de Processos

Conhecer os fundamentos da ética e suas relagbes com o setor publico.

Conhecimento de legisla¢des para o servigco publico.
Técnicas administrativas, legislativas e juridicas.
Habilidades de Lideranca

Inteligéncia Emocional

Politica Publicas

Maiores habilidades na resolugao de conflitos interpessoais e na comunicacao
organizacional.

Promover o desenvolvimento regional e o intercAmbio cultural, cientifico e
educacional através de cursos de atualizagao e Pés-doutorado.

Promover o desenvolvimento regional e o intercAmbio cultural, cientifico e
educacional através de cursos de atualizagao e Pés-doutorado.

433373
433382

419228
419456
419472

419440
419511

419406

419505
419374
419268
419177
419425
419485
433874

433851

433862
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Desenvolver capacidade tedrico-analitica e operacional, em nivel de mestrado,

Fungao Publica . : . . .. e 433876
p/ampliar conhecimentos técnicos e operativos do exercicio profissional.

Gestédo de Pessoas Conhecer, prevenir e cuidar sobre a tematica do assédio moral e sexual. 433873

Lingua Portuguesa Promov_ero desen’volwmento regional e.o |n~tercam’b|o cultural, cientifico e 433864
educacional através de cursos de atualizagao e Pés-doutorado.

Linguistica Aplicada Promov_ero desen’volwmento regional e.o |n~tercam’b|o cultural, cientifico e 433846
educacional através de cursos de atualizagao e Pés-doutorado.

Literatura Brasileira Promov_er o desen’volwmento regional e. o |n~tercam’b|o cultural, cientifico e 433866
educacional através de cursos de atualizagao e Pés-doutorado.

Outro - n&o especificado Promov_er o desen’volwmento regional e. o |n~tercam’b|o cultural, cientifico e 433871
educacional através de cursos de atualizagao e Pés-doutorado.

Relagbes de Trabalho Entender sobre legislagdes, instrumentos, técnicas, procedimentos destinados a 433875

no Setor Publico prevengéo, acolhimento e atendimento as violéncias de género.

Sociolinguistica e Promover o desenvolvimento regional e o intercambio cultural, cientifico e 433850

Dialetologia educacional através de cursos de atualizagdo e Pds-doutorado.

Teoria Politica Promov_er o desen’volwmento regional e. o |n~tercam’b|o cultural, cientifico e 433856
educacional através de cursos de atualizagao e Pés-doutorado.

Linguas Estrangeiras Aprimorar conhecimentos em idiomas estrangeiros para melhor auxiliar os 419730

Modernas estudantes africanos
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REMMITIBIEEED €3 Adquirir conhecimento da Gestdo do Ensino Superior. 378756

Empresas

gzzlcl)sse ® Elnet ¢e Conhecimentos e metodologias em analise e processamento de dados e imagens 378564
Conhecimentos e técnicas de Métodos Analiticos 378569
Desenvolver habilidades de Analise de dados estatistico; 378748

Bllolog|a © F|S|olog|a clee Conhecimentos e técnicas de Microscopia e Imunofluorescéncia 378526

Microorganismos

Biologia Geral Conhecimentos e técnicas de Biosseguranga 378541

Biologia Molecular Conhecimentos e tecnologias sobre Nanomateriais 378557

Educacdo e Docéncia Aprimorar técnicas avangadas em pesquisa cientifica na area da saude 378644
Praticas integrativas. 378736

Ensino-Aprendizagem Metodologias ativas na educagéo 378634

Gestédo de Pessoas Habilidades de lideranga para gestao de pessoas, 378656

LITEUES EEEngezs Aprender, desenvolver ou aprimorar habilidades para uma segunda lingua; 378623

Modernas

Saude Publica analise quantitativa de dados (estatistica) 397321
Atualizacdo em Sala de Recuperagao Pds-anestésica; 378670
Conhecimentos em Propriedade Industrial 378610
consolidagdo de novas técnicas de pesquisa em oncologia experimental 378659
Curso de sutura e condutas cirurgicas; 378664
Desenvolver atividades no campo da Saude Mental. 378581

Desenvolver habilidade de ensino da graduacgéo na Construcao, aplicacao e

. . . . - - 378742
avaliagao em cenarios de simulagao clinica;
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Desenvolver habilidade praticas no cuidados de pessoas com doencas crénicas e

. 378754
feridas complexas;
Imersao pratica em laboratérios analiticos para analise de agrotéxicos e metais 378648
pesados em alimentos.
Imunizagéo 397312
Qualificagao da gestdo de processos de trabalho inerentes a oferta de cuidados 378590
em saude
Qualificar a atengéo a saude e a prevencgao de agravos no contexto da aplicagéo
. . 378585
de Praticas Integrativas e Complementares (PICs)
Saude da crianga e do adolescente, aprofundamento 397324
Trabalhar na parte de virologia: parte de reposicionamento de farmacos, 378497
envolvendo analises in silico.
Tecnologia da Trabalhar na parte de virologia: mineragdo de dados, analise de big data e 378514
Informacgéao visualizacéo de redes
Sadde Publica Trabalhar na-parte de virologia: parte experimental envolvendo a area da 378488
imunovirologia.
Analise e Ciéncia de Desenvolver e aprimorar técnicas e metodologias de pesquisa e atualizar 391762
Dados conhecimentos de pesquisa cientifica.
Biologia Geral Aprlrpo.rar as técnicas de manutengao de colegdes biolégicas (botanicas e 391841
zooldgicas)
Educacso e Docéncia Ape_rfem:oamen?o profissional porAmello do aprofund~amento de conhecimentos a 391795
partir da pesquisa avangada no ambito da educacgao
Desenvolver pesquisa académica cientifica de alta qualidade e de alto fator de
. . i . N 391804
impacto, assim como aprimorar as habilidades de pesquisa ja desenvolv.
Geometria e Topologia Desenvolver e aprimorar técnicas e metodologias de pesquisas Cientifica em 391771

matematica.
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Gestédo de Pessoas Atualizacéo nos procedimentos do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens 433119
Lingua Portuguesa Atualizacdo no uso de regras gramaticais, interpretacao de texto e redagao oficial 433120

Linguas Estrangeiras

Conhecimentos basicos em lingua estrangeira. 395334
Modernas
Logistica e Compras Capacitagdo na area de Etica no Setor Publico, Logistica e Compras Publicas para 388214
Publicas aplicacédo nas atividades do Instituto

Capacitacao dentro da area de biologia para aplicagdo nas atividades de ensino,

Outro - ndo especificado , ~ 388252
pesquisa e extensdo
Capacitacdo dentro da area de fisica para aplicagao nas atividades de ensino, 388306
pesquisa e extensao
Capacitagcao dentro da area de matematica para aplicagdo nas atividades de 388330
ensino, pesquisa e extensao
Capacitacdo dentro da area de quimica para aplicagdo nas atividades de ensino, 388347
pesquisa e extensao
Capacitacdo na area das pedagdgicas para aplicacdo nas atividades de ensino, 388370
pesquisa e extensao
Impressao 3D na robdtica 395326
Preparagédo e Manipulacdo de Amostras: Técnicas para preparar e manejar 394112
amostras de forma segura e eficiente, incluindo técnicas de purificacdo e conc.
Principios basicos de radioprotecao 395322
Tecnolog~|a 2 Atualizacdo em ferramentas de informatica. 395329
Informacéo
Conhecer e aplicar as ferramentas do SEI! 433121
Arquivologia Novos conhecimentos em arquivologia e gestdo documental 421062
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Atendimento ao Publico

Estratégia, Projetos e
Processos

Etica no Setor Publico

Governanca e Gestao
de Riscos

Inovagéao

Lideranca

Lingua Portuguesa

Logistica e Compras
Publicas

Modernizagao e
Desburocratizagao

Ouvidoria e Lei de
Acesso a Informacgao

Planejamento e
Avaliagao Educacional

Politica Internacional

Politicas Publicas

Produtividade

Aprimorar os conhecimentos em atendimento ao publico

Aprimorar os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de projetos no
ICSA

Aprimorar e desenvolver os conhecimentos éticos no servigo publico
Aprimorar os conhecimentos em Auditoria e Controladoria

Aprender a manusear equipamentos e tecnologias digitais utilizadas pelo ICSA

Aprimorar os conhecimentos em lideranga organizacional
Aprimorar conhecimentos em escrita e redacgao oficial

Aprimorar os conhecimentos em licitagdes e contratos

Novas técnicas de modemizagao e desburocratizagcdo nos servigos ofertados no
ICSA

Aprimorar os conhecimentos necessarios para tratar as manifestagcdes oriundas da
Ouvidoria

Aprender nossas técnicas de planejamento educacional

Aprimorar os conhecimentos sobre a politica internacional dos paises da CPLP
para melhor atender aos estudantes estrangeiros

Aprimorar os conhecimentos em Politicas e Direitos Humanos em ac¢des afirmativas

Aprimorar a produtividade no ICSA, por meio da Gestao por Resultados.

419590

419686

419595

419785

421064

419621
421067

421061

419836

421072

421059

421063

419639

419874
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Tema Geral (IFS 3)

Relagbées de Trabalho
no Setor Publico

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Lingua Portuguesa

Linguas Estrangeiras
Modernas

Administragao Publica
de outras regides do
mundo

Educacao e Docéncia

Linguas Estrangeiras
Modernas

Metodologia e Técnicas
da Computacao

Administragao
Educacional

Antropologia das
Populagbes Afro-
Brasileiras

Aprimorar meus conhecimentos para melhorar meu desempenho como Servidor(a)
Publico.

Lidar com desafios em nivel gerencial.

A qualificagdo em LIBRAS é fundamental para o melhor aproveitamento e
aplicacédo das agdes docentes, para ensino, pesquisa e extensao.

A qualificacdo em lingua estrangeira é fundamental para o melhor aproveitamento
e aplicagdo das agdes docentes, para ensino, pesquisa e extensao.

Qualificagao a nivel de pdés-graduac¢ao em Administragdo Publica.

Qualificagao a nivel de pés-doutorado em areas correlatas ao exercicio da fungao
na Unidade Académica.

Qualificagao a nivel de pos-graduagao ou poés-doutorado em areas correlatas ao

exercicio da funcdo na Unidade Académica

Estudo de Linguas Estrangeiras.

Estudo de Novos Modelos de Aprendizado de Maquina (Machine Leaming).

Tecnologias digitais aplicadas a educacgao e a administragéo publica.

Aprender mais sobre as masculinidades de homens negros e violéncia.

419259

437970

400158

400169

432785

455027

432791

432780

432779

454386

437390
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Relagbes institucionais e pessoais em torno das A¢des Afirmativas e da Educacéo

. 437394
das Relacdes Etnico-Raciais..

Antropologia Urbana Escrita e gestdo de projetos com dotagdo orgamentaria para execugao. 454392
Idiomas,teorias antropoldgicas atuais,historia,sociologias/antropologias da 433310
alimentacgao tradicionais, brasileiro e ndo brasileiros(latino americanos).

Coopera.(;ao Experiéncias Internacionais. 433312

Internacional

Educacao Artistica Aperfelf;oamento dos conhe’mmentos e hgbllldades no campo da pesquisa e 435077
extensédo que envolvam as areas de ensino em que atuo no IH.

Educacao e Docéncia Cooperacgao institucional, politica institucional. 433316
Tecnologias digitais aplicadas a educagao e a administragao publica. 436572

Ensino-Aprendizagem Aperfeicoamento do trabalho docente através da utilizagdo de metodologias ativas. 437397
Aprender a trabalhar novas ferramentas ligadas a inovagéo tecnoldgica para que

. : . ; o 376802
eu possa melhorar ainda mais o andamento da minha vida profissional
Atualizagdo em Teoria Antropolégica, em Antropologia da Ciéncia e da Tecnologia;
. , . . 433315
em Antropologia do corpo e da Saude e em Antropologia da religido.
Dinadmicas e didaticas. 433313

Etnologia Indigena Lingua Inglesa 376757

Filosofia Brasileira Ensino e Pesquisa de Filosofia Africana e Afro-Brasileira e de Estudos de Género. 376799

Fundamentos da Aprimorar o conhecimento de epistemologias decoloniais do sul-global, para a 433307

Educacéo producao do conhecimento cientifico na educacéo.
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28/10/2025

Historia Antiga e

Africa e as relagdes com o termo Kongo com manifestagdes culturais e politicas.

451280

Medieval Africa, colonizacdo, Afro-brasilidades.

Hist6ria da América .Aprlnjora.mento er_n lingua est!'an~ge|ra para desenvolvimento de. pesquisas ) 433765
individuais e coletivas, com criagdo de grupos de estudos e projetos de extensdo
Aprimorar conhecimentos especificos e métodos docentes 437396

Inovagdo !I)esen\folwment'o del habilidades e recursos para produgédo de novas pesquisas e 436456
inovagao na universidade.

Linguas Classicas Aprender Inglés para realizar leitura de texto sobre o Continente Africano e Direitos 437399
Humanos.

Outras' _Somologms Capacitacao didatico-pedagdgica e conhecimento tedrico e metodoldgico. 376787

Especificas
Difusdo de conhecimento cientifico e publicagbes cientificas. 433304
Uso de metodologias ativas em sala de aula. 376804

Psicologia do

I g . Realizagéo de estagio pés-doutoral com vistas ao aperfeicoamento de minha
Desenvolvimento - . , . . ~ 433317
H atuacao docente considerando a triade ensino-pesquisa-extensao.
umano

Radio e Televisio Necessﬂo estudos programados no desenvolvimento de tecnologias de audio 403595
visual.

Sociologia do Aprimorar os conhecimentos acerca de tematicas do estudo na area de interesse

X ~ - . .. 454289

Conhecimento de formacao, melhorar o desempenho profissional e habilidades técnicas.

Sociologia Urbana Aprlmora'r (?,onhemmen'fos, hab|I|daq§s e atltydes, com foc? nas tradi¢des tedrico- 437393
metodoldégicas de movimentos sociais, coletivos e educagao popular.

Teoria Antropolégica Atualizacao em Teoria Antropoldgica; Antropologia Contemporanea, da Ciéncia e 454382

da Tecnologia e desenvolver de habilidades para pesquisa e inovagao.

14 /42



SUPERITENDENCIA DE é U N I LAB

GESTAO DE PESSOAS N Universidade da Integracéao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira

: Q PLANO DE ddp

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

DE PESSOAS
Unidades (IFS 0.1) Tema Geral (IFS 3) O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Identificador
Teoria Antropolégica; Antropologias (Contemporanea, da Ciéncia e da Tecnologia,
. 1 . ) ~ 453008
do Corpo e da Saude); Desenvolver Habilidades na pesquisa e inovagao.
Teoria da Comunicagao Textualidades biograficas e experiéncias comunicacionais 376791
Topicos Especificos de Dominio linguistico em lingua inglesa para compreensao e analise de problemas 433907
Educacéo sociologicos contemporaneos relevantes para meu desempenho profissional.
Historia e Historiografias Africanas. 403638
Hist6ria Moderna e Tessituras Afroislamicas: Desdobramentos Culturais da Difusédo do Isla na
R ~ . ‘o . 451270
Contemporénea Formacao Social da Africa Ocidental.
Lingua Portuguesa Necessﬂ? reallz'aro pos-dczutorado para melhorar o desempenho profissional na 436461
graduacéao e pds-graduacao.
Hingiwes [Esiengeizs aspectos gramaticais e semanticos da lingua italiana 403851
Modernas
Necessito realizar o pés-doutorado para melhorar o desempenho profissional na 453596
graduacgéao e pés-graduacgao.
Linguistica Aplicada Aprlmgrar conhemmgntos na'area de PLA, pa’rg contribuir, no ILL, como 408274
planejamento de a¢des relativas a novos cenarios.
Aprofundar estudos sobre a relagdo entre teorias e métodos da Analise do
. o . . A . 410061
Discurso Critica e a Linguistica Sistémico-Funcional
Aprofundar-me na BNCC nos anos finais do Ensino Fundamental: Lingua Inglesa 413409
Desenvolvimento de habilidades e recursos para produgdo de novas pesquisas e 402690
inovacgao na universidade na area de Linguistica.
Literatura Comparada Acompanhar as atividades de capacitagdo propostas por grupo ou laboratério de 407224

pesquisa relacionados a Programa de pds-graduacao de IES.
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Aprofundar conhecimentos sobre Literaturas africanas de autoria feminina,

402683
estabelecendo cotejo com as brasileiras.
Conhecimento mais amplo sobre literaturas dos paises parceiros e visibilidade das
. ‘o 432988
mulheres que produzem literatura em Africa.
Outra’s Lt aprofundar conhecimentos sobre literaturas africanas 432818
Vernaculas
Literatura e Historia: estudo dos elementos da contemporaneidade no romance Os
. ) 432888
vivos e os outros, de José Eduardo Agualusa.
Pés-Doutoramento na area de Literaturas Africanas 454183
Teoria e Analise Aprofundar meus conhecimentos sobre a integragcao entre tecnotextos e 405604
Linguistica inteligéncia artificial, com énfase na textualizagdo e interacdo humano-maquina.
Atualizagcao nas pesquisas e discussdes atuais da Linguistica Funcional, de modo 403037
a estabelecer parcerias de pesquisa com estudiosos de ponta.
Teoria Literaria Teorla g metodologias da Semidtica para o ensino-aprendizagem das literaturas em 403028
lingua inglesa
Outro - ndo especificado Aprimorar conhecimentos sobre tradugao e interpretagdo diante de contetdos 432817

ministrado em aulas de pés- graduacgao stricto sensu.

APRIMORAR CONHECIMENTOS E HABILIDADES SOBRE AS CATEGORIAS
Etnologia Indigena "ANCESTRALIDADE, INTERCULTURALIDADE, POVOS INDIGENAS E 436751
EMANCIPACAO HUMANA"

Gestor Publico Melhor execugao e desenvolvimento de processos e projetos 385277

Lideranga Aprimoramento do gerenciamento de pessoas e de processos 385658
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28/10/2025

Planejamento e
Avaliagcdo Educacional

Toépicos Especificos de
Educacgao

Comunicagéo Visual

Metodologia e Técnicas
da Computacao

Sistemas de
Computacao

Teoria e Analise
Linguistica

Administragao de
Setores Especificos

Administragao Publica
de outras regides do
mundo

Combate a Corrupgao

Comunicagéao
Institucional

Aprimoramento do gerenciamento de pessoas e de processos

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao trabalho

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao trabalho

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao trabalho
executado.

Formacao voltada na parte didatica e tecnoldégica em EAD, orientagdo mais
especifica aos professores na elaboragao de material didatico.

Formacao voltada na parte didatica em EAD, orientagdo mais especifica aos
professores na elaboragao de material didatico.

Técnicas para mediar conflitos.

Desenhar fluxos de forma a desburocratizar e tornar o processo mais eficiente.

Compreender a gestao de riscos e de integridade nos processos

Comunicar-se de forma ética, assertiva e ndo violenta.

Gerenciamento de redes sociais.
Melhorar a comunicagdo com o publico interno e externo.

Técnicas de producédo de documentos, qualificacdo das respostas e redacao
oficial.

385303

385649

384838

384464

384484

384855

401448

401408

401430

401493

401456
401525

401499
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Etica no Setor Publico Etica, atendimento qualificado e humanizado. 401503
Identificar e tratar casos de assédio moral, sexual e outras violéncias. 401469

Ouvidoria e Lei de

) - Aprimorar os procedimentos executados na Ouvidoria. 401546
Acesso a Informacgao
Entender e aplicar o Modelo de Maturidade em Ouvidoria Publica 401511
Entender e avaliar a experiéncia e satisfacdo do usuario 401540
Melhoria nos procedimentos e processos da Ouvidoria. 401517
Tratamento de manifestagdes de Ouvidoria 401505
Transparéncia, Controle Classificar informagdes pessoais e dar o correto tratamento, conforme a legislagéo 401486
e Participagao vigente.
Cidadania Aperfeigoamento em cidadania, direitos humanos e inclusédo social. 376914
Comunicagao Redacio Oficial. 375730
Institucional
Teorias da Comunicagao com foco no aperfeicoamento da comunicagao para
: - ; 375710
melhor desenvolvimento das atividades exercidas pelos agentes.
Construgao Civil Aperfelgoamer)to e.CapaC|tagao em Engenharia Ambiental, Licenciamento e 376895
Impactos Ambientais.
Aperfeicoamento e Capacitagdo em Técnicas de Avaliagbes e Pericias em Iméveis. 376893
Aperfeicoamento em tecnologias construtivas. 376912
Gestéo e Fiscalizagdo de Obras, Projetos, Construgédo e servigos em engenharia, 376645

Planejamento e Gerenciamento de Obras, servigos e Projetos.
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Normas Técnicas NBR’s/ NR,s /ABNT de projetos, servigos e obras de engenharia. 376894
Orcamento de Obras e servigos de engenharia (planejamento, nogdes gerais, 375797
composicao de custos, quantificagdo de materiais, precificacao, etc.)
Técnicas de gestdo, manutencgdo, conservagao e inspecao predial, produgédo 376677
técnica de documentos, vistoria em engenharia/ construgéo/ obras, etc.

Contrato de Gestéao Fiscalizar e gerir contratos administrativos. 427731
Gestao e fiscalizagao de contratos administrativos de acordo com a Lein® 375018
14.133/2021.

Etica no Setor Publico Etica e cidadania no servico publico. 376899

Govemanga e Gestao Aprimorar e promover mecanismos de governangas e gestao de riscos nas 374975

de Riscos contratagdes publicas.

Inovacao Aperfeicoamento em inovagao no setor publico. 376917

Lideranga Aprender, apr@orar e dar maior seguranga ao trato de gestdo de equipes e 374663
pessoal da unidade.
Capacitar os servidores como gestores publicos, de forma a garantir o aumento da

. ~ ) ; . 376898

qualidade da prestagédo dos servigos desenvolvidos pela unidade.
Expertise no desenvolvimento de atividades que envolvam gestdo de pessoas, 427797
equipe e lideranga.

ng|§tlca e Compras Administragédo de Materiais no Setor Publico. 376903

Publicas
Aperfeicoamento em novas leis de contratos e licitagdes. 376918
Aplicar a nova lei de licitagbes nas contratagdes. 427979
Atualizacdo na legislacdo de contratos e licitagbes. 427840
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Capacitar e atualizar servidores para que possam desenvolver atividades em

374411
processos de contratagcdo que sejam regidos pela Lein® 14.133/2021.
Gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos. 376900
Planilhas de Custos e Formagao de Precos. 376896
Sistemas e procedimentos de uso interno (ComprasNet, SIASG e médulos, SIADS, 374472
SIPAC e médulos, Intengdo de Registro de Precos, Bens Permanentes, etc.
Sistemas e procedimentos de uso interno utilizados nas contratagdes publicas. 427877
Materiais Elétricos Desenvolver o conhecimento e aplicabilidade em manutengédo de subestacdes e 427701
geradores
Manutencdo em Subestacdes e Geradores 376905
Modernizacéo e Aprender, aprimorar e dar maior seguranga ao trato documental e pessoal da 428036
Desburocratizagdo unidade.
Capacitacao objetivando o aperfeicoamento Individual (oratéria, planilhas, redagao 374596
oficial, dentre outros).
Operagoes de Gestao de Frotas 376908
Transportes
Orgamento e Finangas Aperfeicoamento em orgcamento publico e ferramentas de gestao orgamentaria. 376916
Conhecimento em Orgamento Publico e Suprimento de Fundos. 376902
428056
Expertise no desenvolvimento deatividades que envolvam orgamento publico e 428085
ferramentas de gestdo orcamentaria.
Pol|t!ca de Meio Aperfeicoamento em tecnologias ambientais e desenvolvimento sustentavel. 376910
Ambiente
PellliEe e Aperfeicoamento em infraestrutura e sustentabilidade. 376915
Infraestrutura
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Conhecimentos especificos em infraestrutura e sustentabilidade, de forma a 428125
garantir o aumento da qualidade da prestagédo dos servigos.
Produtividade Aperfeicoamento em ferramentas de gestdo de tempo e produtividade. 376911
Expertise no desenvolvimento de atividades que envolvam ferramentas de gestao
. 427768
de tempo e produtividade
Saneamento Basico Gerenciamento de Residuos no Setor Publico. 376904
Sl d~e Aperfeicoamento em softwares BIM 376913
Computacao
Funcionalidades do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens. 427685
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP. 376909
S|st?m§s Elintees ele Elaboragdo de projetos e laudos em engenharia elétrica. 376906
Poténcia
427648
Termografia aplicada em instalagées elétricas. 376907
Economia Regional e Capacitar para melhor prover sugestdes e solugdes para os mais variados
) . P 435396
Urbana problemas que envolve o sistema de administracdo publica.
Analise e Ciéncia de Aprender como obter e analisar dados institucionais, os quais podem contribuir com 394972
Dados a tomada de decisao de gestores.
Compilar dados de inscrigdes e de ocupacgado de vagas de modo a produzir 394990
relatérios qualitativos, que possam embasar estratégias futuras.
Interagir com outras Instituicdes de Educagao Superior para dialogar sobre as 395298
dificuldades e os aprendizados para declarar anualmente dados do censo.
Comunicagéao Pouca habilidade para falar em publico, principalmente em apresentacgdes, 395304

28/10/2025
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reunides e colagdes de grau
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Processos

Planejamento e
Avaliagcdo Educacional

Regulacéo

28/10/2025

Aprimorar conteudos didaticos, praticas metodoldgicas, de avaliagao da
aprendizagem que favoregam processo de ensino e aprendizagem no ensino
superior

Proporcionar formacdo em educacgao profissional e tecnoldgica, visando tanto a
producao de conhecimento, por meio da realizagdo de pesquisas.

Adquirir habilidades para elaboracédo do fluxo de trabalho por meio de
mapeamento de processo a fim de facilitar a compreensao detalhada de
processos.

Aperfeicoar pratica administrativa avangada; Utilizar instrumentos, modelos e
metodologias que sirvam de referéncia para a melhoria da gestao publica.

Nao se sabe elaborar politicas efetivas de acesso de estudantes a universidade.

Analisar: processos de intervencdo governamental e experiéncias sociais,
historicamente, no campo educacional; e questdes sobre ética e educacao.

Aprimorar conhecimentos sobre a avaliacao institucional e legislacdo do ensino
superior. Compreender critérios de avaliagado e a relagdo com o PPC.

Aprimorar conhecimentos sobre a avaliacao institucional e legislacdo do ensino
superior. Compreender os critérios de avaliagdo e a relagao com o PPC.

E preciso aprimorar as técnicas para construir e acessar os bancos de dados

Interagir com os Procuradores Educacionais Institucionais (PEls) de outras
Instituicdes de Educacdo Superior (IES), para aperfeicoamento de atividades

Identificador

394704

394962

394756

395301

395293

395299

394715

395303

395292

395296

22 /42



SUPERITENDENCIA DE 4 U N I LAB
GESTAO DE PESSOAS — ‘: Universidade da Integracéo Internacional

da Lusofonia Afro-Brasileira

g Q PLANO DE ddp

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

DE PESSOAS
Unidades (IFS 0.1) Tema Geral (IFS 3) O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Identificador
Relagbées de Trabalho Nao se sabe as regras e como devemos fazer para executar o Programa de
- ~ 395294
no Setor Publico Gestéo e Teletrabalho.
SIEEES d~e Falta dominio de sistemas informatizados 395295
Computagéo
S F Capacitar profissionais para o exercicio da pratica administrativa nas organizagdes 435368

publicas, contribuindo para aumentar produtividade e efetividade.

. L. Técnicas atualizadas de analise e tratamento de dados institucionais focadas no
Estatistica . . . X 437687
desempenho gerencial, académico e demais subareas.

Aprender sobre os Métodos e Ferramentas para Inovagdo em Politicas Publicas e

I 4 388757
novagao Gestao da Inovagao no Setor Publico.
Antropologia das . . . . .
- Desenvolver capacidade tedrico-analitica e operacional, em nivel de mestrado,
Populacdes Afro- ) . . . .. - 454944
o p/ampliar conhecimentos técnicos e operativos do exercicio profissional.
Brasileiras
Administracdo Publi
minis ragaom ublica Desenvolver capacidade tedrico-analitica e operacional, em nivel de mestrado,
de outras regibes do . . . . . _ 434995
mundo p/ampliar conhecimentos técnicos e operativos do exercicio profissional.
435003
435005
435009
435018
435020
Arquivologia Gestdo de documentos publicos e redacao oficial. 434958
introdugao as praticas arquivisticas 455056
Atendimento ao Publico Conceitos da Administracdo Publica 393597
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Avaliagao de . . ~ . o .
¢ Conhecimentos sobre implementagdo, monitoramento e avaliagdo de Politicas

Desempenho (Setor 392950
PUincoF; ( Publicas, considerando as necessidades da construgdo do Estado Democratico d
Cidadania Desenvolvimento de Politicas voltadas a Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade 435025
Ciéncia de Alimentos Ciéncias e Tecnologia de Alimentos 390275
Corr_wun!cagao Comunicacéao Institucional 455010
Institucional
elaboragao de editais para aquisigdes no setor publico | redacgéo oficial e nogdes 455051
de sei e suas aplicagdes | introdugao as praticas arquivisticas
Redacéo Oficial 434972
redacgao oficial e nogdes de SEI e suas aplicagdes 455059
Técnicas de producdo de documentos, qualificagdo das respostas e redagéo
. 434963
oficial.
Dietética Vigilancia em saude e assisténcia relacionadas a Nutricao 390304
Direito Publico Conceitos basicos e avangados das politicas publicas estudantis 394323
EPE g, s 6 Analise e Melhoria e Gestao de Processos com foco na Inovagao 389164
Processos
Atualizagbes Legislativas (Direito Constitucional, Direito Administrativo, Lei de
. ~ , ~ . . 396424
Acesso a Informacéao e Lei Geral de Protecdo de Dados), aprimorar ain
Gestédo de Processos na Administragdo Publica para desenvolver conhecimentos 434928
sobre mapeamento e gerenciamento dos processos desenvolvidos pelo setor.
Planejamento e organizagédo pessoal no trabalho. 389069
Funggo Publica Aprofundar conhecimentos sobre indicadores sociais € econdmicos bem como 392957

modelos de avaliagao e controle social
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Unidades (IFS 0.1) Tema Geral (IFS 3) O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Identificador
Fundamentos da Inovagéo na gestdo publica, inteligéncia artificial e novas tecnologias da
~ . . ~ L 392592
Educacéao informacéao aliada aos processos de trabalho; prote¢do aos direitos da popul
CEE CE M= O Elaboracéo de editais para aquisigcdes no setor publico 455047
do Conhecimento ¢ P quisie P
Gestao de Pessoas Qual!flcar proc3e§sos de tra‘balho~referentes a admlnlstrag:_ao publica, como aqueles 392555
relacionados a lideranca, a gestao e ao trabalho em equipe.
Govemno e Desenvolver capacidade teodrico-analitica e operacional, em nivel de mestrado, 435090
Transformacgao Digital p/ampliar conhecimentos técnicos e operativos do exercicio profissional.
~ Aprimorar e/ou desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas as
Inovagao 393675

atividades administrativas e secretariais relacionadas a administragdo pu

Estratégias de Marketing Digital para a Administragdo Publica/
Métodos e Ferramentas para Inovagdo em Politicas Publicas/Gestéo e 392941
Implementacao de Pol

Inovagédo no Servigo Publico, Avaliagdo de Politicas Publicas, Género, Diversidade

12
no Ensino Superior. 389129
Lingua Portuguesa Apnmcgrar cfo.nhemmentos em escrita e 434950
redacgdo oficia
Desenvolver capacidade tedrico-analitica e operacional p/ampliar conhecimentos 454956
técnicos e operativos do exercicio profissional.
Técnicas de producédo de documentos, qualificacdo das respostas e redacao 455045
oficial.
LIRgH0ees EAEmERIES Linguas estrangeiras 390206

Modernas
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DIVISAO DE
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PESSOAL

DE PESSOAS
Unidades (IFS 0.1) Tema Geral (IFS 3) O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Identificador
Logistica e Compras _
Publicas Compras publicas 390248
GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS 390222
Outro - ndo especificado Gastronomia 390186

1- Ampliar o saber sobre os direitos dos imigrantes e melhorar o atendimento ao

Politica Internacional 392897
publico. 2- Ampliar conhecimento sobre o teletrabalho, conceito e risc
Entendimento sobre questfes orgamentarias e cultura dos paises africanos 393643
Politicas Publicas Aprender ainda mais sobre a tematica racial negra. 388586
Aprimorar conhecimentos sobre politicas publicas e legislacdes relacionadas a
. o . oy 391562
igualdade e direitos humanos. Atividade fisica
Avaliar Politicas Publicas 392988
Planejar a execucgdo de politicas publicas 392977
Prepostos legais sobre o ensino superior e sobre politicas estudantis 392602
Produtividade Aprender sobre estratégias de produtividade e Gestdo do tempo. 389120
Saude Publica Desenvolver atividades de promogao a salde no campo da Saude Mental 392354
Desenvolver conhecimento sobre vigilancia epidemiolégica em saude para 392357
identificar e analisar os riscos que se apresentam nesse campo de atuacao.
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes para realizagao de atividades 392289
de formacédo, captacédo de publico, facilitacdo, desenvolvimento, acompa
Qualificar a atengéo e promogao a saude no contexto de processos de cuidados 392360

em saude coletiva
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28/10/2025

Tema Geral (IFS 3)

Teoria da Comunicagao

Transparéncia, Controle
e Participagao

Tratamento e Prevencgao
Psicologica

Atendimento ao Publico

Cooperagao
Internacional

Estratégia, Projetos e
Processos

Linguas Estrangeiras
Modernas

Orgamento e Finangas

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

Qualificar o planejamento, a execug¢ao e a avaliagao de estratégias e politicas de
promocao a saude do adulto e prevengéao de doengas no adulto

Saude Coletiva

Comunicacgao nao violenta e inteligéncia emocional, ferramentas de gestdo no
teletrabalho, gestdo do trabalho em equipes, direitos e protegdo da popula

Lembrar sobre a Protegdo de dados pessoais no setor Publico.

Aprimorar e/ou desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas a
atividades de carater grupal no campo de atuacgédo da Psicologia.

Aprimorar e/ou desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas as
atividades de atendimento/aconselhamento psicolégico.

Desenvolver competéncias para atendimento inclusivo a estudantes com
deficiéncia

Desenvolver habilidades em negociagao e diplomacia universitaria
Aprimorar conhecimentos em gestdo de projetos de cooperagao intermacional

Conhecer e aplicar a LGPD no tratamento de dados de estudantes internacionais

Aprimoramento em Competéncias de Idiomas

Aprimorar competéncias em gestdo orgcamentaria e execugao descentralizada

Identificador

392295

390289

389185

388947

392280

392270

469675

469656

469679

469663

469628

469647

27142
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Identificador

28/10/2025

Parcerias no Setor
Publico

Politica Internacional

Politicas Publicas

Sistemas de
Computagéo

Linguas Estrangeiras
Modernas

Direitos Especiais

Linguas Estrangeiras
Modernas

Administragao Publica
de outras regides do
mundo

Direito Publico

Estratégia, Projetos e
Processos

Logistica e Compras
Publicas

Modernizagao e
Desburocratizacao

Aprimoramento em Competéncias em Gestdo de Convénios

Adquirir Competéncia sobre Migragdes

Aprimorar competéncias em acolhimento intercultural e inclusédo
Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas

Aprimorar o uso de sistemas digitais aplicados a gestdo universitaria

Aprimoramento em Competéncias de Idiomas

Aprimoramento em Competéncias em Direito Internacional

Aprimoramento em Competéncias de Idiomas

Aprimorar os conhecimentos sobre os procedimentos no que se refere a
Administracdo Publica e/ou Gestao Publica.

Aprimorar sobre os processos de Direito Constitucional abrangendo também
mandado de seguranga e outros.

Obter conhecimentos basicos do assunto que fazem parte da rotina administrativa
da unidade

Gerenciar os documentos e realizar o arquivamento de acordo com a legislagao
vigente.

Obter os conhecimentos basicos do assunto que faz parte da rotina administrativa
da unidade.

Melhorar o que ja esta em execugao

469602

469639
469671

455421

469683

469624

469609

469615

376051

376068

375902

376003

375997

375868
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Gestao da Informacéo e

. Gestdo do Conhecimento no Setor Publico 432803
do Conhecimento
ARSI €0 Como trabalhar e colaborar On-line 432984
Empresas
Trabalho em Equipe 432982
Analise e Ciéncia de Fundamentos da Lei Geral de Protegdo de Dados e Protecdo de Dados Pessoais
. . 432804
Dados no Servigo Publico
Gerenciar Dados com o Microsoft 365 432790
Comunicagéao Aproximar-se de alguns elementos do processo de comunicagao (linguagens e 432782
Institucional midia) com base no contexto da histéria e das teorias da comunicagéao
Ensino-Aprendizagem Aprendizagem Organizacional e Trilhas de Aprendizagem 432798
Avaliagdo em Processos de Aprendizagem e Modelos de Feedback 432793
Desenho Instrucional para Solugdes de Capacitagcdes Presenciais 432799
Educacao Popular na Formagao Universitaria 432978
Estratégias de Metodologias Ativas 432797
Inovagdes em Tecnologia Educacional 432800
Tutoria Online 432801
Estratégia, Projetos e aprender os conceitos basicos da gestdo de projetos, de modo a determinar os 432786
Processos melhores caminhos para alcangar seus objetivos e de suas organizagbes
Gerenciamento de Projetos na Pratica 432792
Gestédo de Projetos Educacionais 432789
Scrum no Contexto do Servigo Publico 432794
Etica no Setor Publico Combate aos Assédios e Outras Formas de Discriminagao 432802
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Fundanlentos e Gestores de Educacéao Executiva 432796
Educacgao

acoes de uma empresa no sentido de implementar melhorias e inovagoes

tdo de P 432784
Gestdo de Pessoas gerenciais, tecnolégicas e estruturais no ambiente de trabalho.
conceito de assédio moral, as suas consequéncias no ambito legal e também sob 432781
o viés moral e psicolégico do assediado
habilidades e métodos, politicas, técnicas e praticas definidas, com o objetivo de 432783
administrar os comportamentos internos
Coreme € . Agil no Contexto do Servigo Publico 432795
Transformacgao Digital
Design Sprint em Projetos de Transformagao Digital 432788
Gestao Agil para Transformagéo Digital 432806
OKR Aplicado a Transformacéao Digital 432985
Politicas Publicas Gestéo de Politicas Publicas 432805
rokgeee d:a Trabalho Nocgdes Basicas do Trabalho Remoto 432983
no Setor Publico
Toeneibgt ek Desvendando a Inteligéncia Artificial na Administragéo Pablica 432980
Informacéo
Fundamentos e Aplicagdes da IA para o Agente Publico 432981
Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico 432979
Administragéo de Aplicar conhecimentos em gestao publica, administragédo e lideranca, 394106
Setores Especificos instrumentalizando e orientando gestores quanto as boas praticas de gestao.
Aprendizagem e utilizagdo de técnicas em Elaboracdo e Avaliagdo de indicadores 394158

de desempenho, Balanced Scorecard e processamento de dados.
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Aplicacdo dos conhecimentos técnicos das areas tributaria, patrimonial,

Ciéncias Contabeis L. e . . 394348
orcamentaria, contabil e financeira no setor publico.
Compreenséo juridica das areas tributaria, patrimonial, orgamentaria, contabil e 394283
financeira, incluindo suas atualizagbes, aplicaveis ao setor publico.
Construir cenarios inovadores sobre o planejamento e execugao orgamentaria, 394114
baseando a construgao de proje¢cdes em dados disponiveis e/ou criaveis.
Elaborar cenarios e praticas para analise de custos no setor publico e estabelecer 394313

diretrizes para sua aplicagdo em sistemas.
Aprendizagem e conhecimento de novas ferramentas ou técnicas para

Comunicacgao Visual manutenc¢ao da informagéo e compreensao dos modelos e praticas da 394178
comunicagéao visual.

Conhecimento da Demografia Histérica, Relagdo das Politicas Publicas e

Estatistica 394227
'St Populacédo e Fontes de Dados Demograficos.
Estratégia, Projetos e Aplicar conhecimentos em gestao publica, administragédo e liderancga, 436394
Processos instrumentalizando e orientando gestores quanto a boas praticas de gestao.
Conhecimento legal e técnico sobre as diferentes fases na execugao, controle e
~ . . 436396
prestacao de contas de recursos descentralizados para a unidade.
Orgamento e Finangas Conheclmento legal e técnico sobre as dlfer_entes fases na egecugao, controle e 394126
prestacao de contas de recursos descentralizados para a unidade.
Topicos Especificos de Construir um conhecimento abrangente de modo a expandir e a explorar tépicos 394257
Educacéao académicos/profissionais especificos e estimular a reflexdo tedrica.
Atendimento ao Publico Ap’nmoramentc') e aperfeicoamento de ferramentas para gestdo de seguranca e 434760
saude ocupacional.
Aprimoramento em técnicas de bioseguranca. 434752
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Cidadania Aprimoramento na relagdo de meio ambiente 434755
Contrato de Gestao Aprimoramento na fiscalizagado de contratos e melhor entendimento sobre licitagao. 434763

Aprimoramento na identificacdo de assédio moral, sexual e outras violéncias dentro

Eti tor Publi 4347
ica no Setor Publico do ambiente de trabalho. 34758
Funcdo Piiblica Apnmoramento acerca de primeiros socorros, inteligéncia emocional e 434756
relacionamento interpessoais.
Aprimoramento na eficiéncia e produtividade 434761
LITEUES EEEngezs Aprimoramento em outros idiomas - Inglés, francés e espanhol. 434750
Modemnas
Atendimento ao Publico Aprimoramento acerca de Avaliagao Psicossocial. 388274
Aprimoramento sobre Direitos Humanos. 388382
Aprimoramento sobre primeiros socorros. 388412
Aprimoramento sobre qualidade no atendimento aplicada ao servigo publico. 388432
Aprimorar conhecimentos sobre saude coletiva. 388191
Aprimorar técnicas de oratéria. 388264
Cidadania Aprender melhor sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente 388349
Aprender sobre Educacéao, Diversidade e Cidadania. 388239
Aprender sobre guarda compartilhada. 388407
Aprender sobre Identidades Culturais Brasileiras. 388184
Aprender sobre Sexo, Género como Fenémenos Culturais. 388197
Aprender sobre trabalhar com Dependentes Quimicos 388291
Aprimoramento sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis 388371
Aprimoramento sobre métodos e técnicas para elaboragado de projetos sociais. 388391
Aprimorar conhecimento sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social. 388233

28/10/2025 32/42



2

DE PESSOAS

PLANO DE

ddp

SUPERITENDENCIA DE

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

zUNILAB

~ ~ e S
GESTAO DE PESSOAS N Universidade da Integracéao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira

Unidades (IFS 0.1)
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Tema Geral (IFS 3)

Cooperagao
Internacional

Fungao Publica

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Fungao Publica

Administragéo de
Empresas

Administragao de
Setores Especificos

Artes do Video

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

Aprimorar conhecimentos sobre Histéria Contemporanea.

Aprimorar conhecimentos sobre Relag¢des Interpessoais.

Aprofundar os conhecimentos acerca das Relagbdes Internacionais para uma
Carreira Global.

Aprimoramento acerca da Educacao em Planejamento Familiar
Aprimoramento sobre Psicologia Social Fundamentos Sociais;

Aprimoramento sobre Redacao Oficial e Elaboragao de Relatérios e Pareceres.

Aprimorar conhecimento sobre Reforma Ortografica da Lingua Portuguesa.

Aprimorar conhecimentos acerca de Redacgao Juridica.

Adequacgdo da nova realidade na qual a atual geragdo académica se desenvolve
em relagdo ao mundo digital.

Cursos de atendimento ao publico para todos servidores e colaboradores da
SERAC, visando tanto o ambiente presencial como as plataformas remotas.

Treinamento presencial de 2 dias junto com a equipe da SRA para
desenvolvimento de novas habilidades.

Treinamento presencial no Ceara, para aprimorar novos conhecimentos para
desenvolvimento de novas habilidades do sistema SIGAA.

Adquirir novos conhecimentos acerca do controle e registro académico.
Planejamento Estratégico

Gestao Estratégica

Curso de captagao de som direto
Curso de producao e edi¢cao de videos por app de smartphone
Curso de sonoplasta com DRT

Identificador
388229
388243

388170

388355
388282

388442

388174
388180
379842

379745

379713

379311

379147

397031

395289

395263
395262
397400
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Identificador

Unidades (IFS 0.1)

28/10/2025

Tema Geral (IFS 3)

Cinema

Comunicagao
Institucional

Comunicagao Visual

Estratégia, Projetos e
Processos

Etica no Setor Publico

Fundamentos e Critica
das Artes

Gestdo de Pessoas

Jomalismo e Editoracao

Lingua Portuguesa

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

Operador de midia audiovisual com DRT

Cursos de Audiovisual; Edigdo de video; Curso de Animacgéo; Curso Diregcao de

fotografia; Roteiro; audio e som; Diregdo de arte; Drone.

Cursos de operagado de camera;motion design;color; granding/tratamento de
cor;edicdo de som/sound design

Curso de locugcédo no mercado atual

Estratégia de marketing digital para administracdo publica
Midias sociais na comunicagéao institucional
Capacitacao em Modelagem 3D

Capacitacdo na area de Midias sociais (gerenciamento, analise e design)

Cursos de Fotografia; flash; iluminagao; tratamento/edi¢do de fotografia

Cursos de lllustrator, Photoshop e InDesign; Edi¢gdo de video e after effects;
Adobe Premiere; After effects, audition

Gestéao de Projetos
Cursos relacionados & Etica e Administragédo Publica

Cursos em nivel stricto sensu em Artes nas suas mais diversas linguagens

Desenvolvimento de Equipes
Gestao de Pessoas - Conceitos e Processos

Capacitacao de Producao e Edi¢cdo de Podcast
Curso em nivel stricto sensu em comunicagéo e jornalismo

Curso de Portugués focado na comunicagéo publicitaria e jornalistica

397380

395259

395260

397143

397116
397109
395273

395267

395286

395285

397041

391182

395256

395291
397006

395287
395288
395270
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Cursos em nivel stricto sensu em Estudos da Linguagem e escrita criativa 393787

ng|§tlca e Compras Compras e Licitagéo 395290

Publicas

Radio e Televisao Comunicagao no radio e TV 397154
Curso de Apresentador de TV e Plataformas Digitais com DRT 397171

Relacbes de Trabalho - L ~ .

o Setor Publico Capacitacao Comunicagédo Nao - Violenta 390280

Teoria da Comunicagao Curso comunicagao popular 397161
Curso de Mediacdo de Conflitos 395265
Diccao, Interpretacédo e Oratéria 397438
Mediagao de conflitos e negociacao 397096
Psicologia da Comunicagéao 397421

Atendimento ao Publico Aprender informacgdes acerca da Inteligéncia emocional. 386020
Aprimoramento do portugués brasileiro. 386015
Cursos em nivel stricto sensu em estudos da linguagem. 386016

Funcao Publica Aperfeicoamento na redagdo de documentos oficiais 386019
Aprimoramento em outros idiomas, como inglés, espanhol e francés; 386017
Desenvolver conhecimentos a respeito da lingua portuguesa falada nos paises 386014
africanos.

Produtividade Desenvolvimento do conhecimento em Libras 386018

Comunicagao Aprender a usar melhor as potencialidades de uma camera fotografica, sobretudo

o - X 433855
Institucional no modo de uso manual, o qual é indicado para uma foto de melhor qualid
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Aprender conhecimentos e habilidades de melhorar a comunicacao de forma nao

. . . . . 433853
violenta, para que o relacionamento e o atendimento sejam aprimorados.
Aprender ndao somente como funciona questdes de alcance, algoritimos, 433858
produgao/qualidade/linguagens necessarias para aumentar visualizagao.
Espera-se compreender melhor formatos e linguagens e conceitos para divulgagao 433857
cientifica e outros trabalhos de divulgagao institucional.
Necessito aprender técnicas de produgédo de audiovisual — desde a pré-produgéo 433854
(roteiro), passando pela producao até a pds-producgao.
Administragao Publica
de outras regides do Nocbes de Administragao Publica 373491
mundo
Comun!cagao Técnicas de Redacao e Arquivos 373575
Institucional
Funcéao Publica Improbidade Administrativa 373598
Gestor Publico Habilidades Sociais 373619
Hingiwes [Esiengeizs Estudos de Linguagens. 372715
Modernas
Ouwdon‘a © [Lef deN Ouvidoria na Administragdo Publica 373509
Acesso a Informacgao
Politicas Publicas Processo Decisério 373512
REEFEE Cl Melrlng Relagbes Raciais 373490

no Setor Publico
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Unidades (IFS 0.1) Tema Geral (IFS 3) O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Identificador

Teoria da Comunicagao Teorias da Comunicagao 373584

[IOPICOSIESPECHICOSIAENY . .« 15 Moral 373503

Educagao

Educacéo Antirracismo 373493

Secretariado 373500

MZMSPERINEE, Coniel2 Gestéo Participativa 373492

e Participagao

Setor de Graduacéo e . . . .
Aprimoramento técnico e constante atualizagdo de acordo com as realidades

Secretaria da Dire¢ao do Linguistica Aplicada . . ~ . 470454
- interpostas para interlocugdo com o publico alvo.
Campus dos Malés
SGIT, Auditoria Interna,
Corregedoria, PROPLAN, G Gests E itivlicad . d identifi
PROADI, PROINTER, ¢ o:{e_manga e Gestéo orr?ar mgc. ip |ca_ orzs gque sejam cI:ap?zes tNe mapear processos e identificar 388893
PROPPG, PROEX, e Riscos pontos criticos visando agregar valor a gestao.
PROGRAD, PROPAE.
No momento atual, inexiste politica de riscos e metodologia de riscos na UNILAB; 388886
razdo pela qual faz necessario formar massa critica.
SGIT,
CORREGEDORIA,AUDITORI 0 ¢ 1bli . t dicdes d i inst ~
A INTERNA, PROADI. Auditoria s ageP e; publicos przms;am eds acr’em c?[n icoes .el realizar a instauracéo e a 450334
PROPLAN,REITORIA., execucdo do processo de tomada de contas especial.
PROINTER
Combate a Corrupgao Capacitacao para atuar como membro da corregedoria 434524
Camnezge Comunicacéo Institucional 409451

Institucional
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Elaborar material grafico para campanhas internas, gerando maior proximidade dos

: . o 409508
servidores de forma mais amigavel
S, PIefEies O Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho 409417
Processos
Avaliar, identificar, atuar e desenvolver analise ergondmica preliminar, analise
L . L . 437903
ergondmica do trabalho e levantamento de riscos biopsicossociais
Capacitagao para avaliar, identificar, atuar e promover acessibilidade em edificios 437901
publicos
Etica no Setor Publico Identificar e tratar casos de assédio moral, 437336

sexual e outras violéncias.
Gestédo de Pessoas Aprimoramento de Competéncias em Gestao de Projetos 409420

Atender com maior celeridade e seguranga as demandas geradas pelos 6rgaos de

controle externo e intermo

Atender os servidores com presteza 409497

Auxilio Transporte - Concessao do valor adequado/descontos proporcionais aos

dias trabalhados presencialmente

Conhecer e utilizar ferramentas de Business Intelligence 409520

Conhecimento legislativo atualizado, capacitando a equipe para atendimento mais

409475

409517

4
assertivo e direcionado 09500
Entendimento geral sobre a legislagdo de pessoal 409412
Ferramentas Digitais 409422
Fluxo de Informacdes e documentos 409449
Gerenciamento quanto a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) 409460
GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS 409577
Gestdo e mediacdo de conflitos e técnica de negociagao 409383
Gestao Estratégica de Pessoas 409456
Implementar técnicas e ferramentas gerenciais para controle e aumento de 409398

produtividade e Gestao de tempo
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Legislacéo e técnicas sobre acumulo de cargos na administragdo publica 455454
Lideranca e gestao de equipes 409433
Planejamento e Organizagao de Eventos Institucionais 409455
Planejamento Estratégico e Inovagédo na Gestdo Publica 409462
Praticas de Assessoramento e Apoio a Gestao 409453
Prestar informacgdes sobre regras para aposentadoria e pensao. Operacionalizagao 409472
dos processos de aposentadoria e pensao.
Projecdo orgamentaria dos gastos de pessoal da universidade 409503
Qualidade de vida no trabalho 409468
Saude do trabalhador 409466
Seguranga do trabalho 409465
Técnicas de otimizagao do trabalho 409489
Utilizacao dos sistemas informatizados de Pessoal 409430
Utilizacdo dos sistemas informatizados dos Orgaos de Controle 409426
Utilizar a ferramenta para prestagédo de informagdes corretas. Método mais eficiente
~ : ~ ~ e 409511

para prestagédo de informag¢des da GFIP. Implantagao e utilizagdo do
Utilizar e/ou desenvolver novas ferramentas para o desempenho de atividades de 409494
rotina
Utilizar técnlcas modernas para gestdo de pessoas e retengao de talentos 409478

Lideranga Capacitar a equipe para assumir cargos de confianga 409484

Linguas Estrangeiras . .

Modemas Aprender lingua estrangeira 409525

Ounidents @ Lel ez Atualizacbes jurisprudenciais sobre matéria de pessoal 403963

Acesso a Informacao

28/10/2025 39/42



- er PLANO DE

DE PESSOAS
Unidades (IFS 0.1)

Tema Geral (IFS 3)

ddp

SUPERITENDENCIA DE

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

zUNILAB

GESTAO DE PESSOAS Universidade da Integracao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira

Identificador

28/10/2025

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Transparéncia, Controle
e Participagao

Administracdo de
Empresas

Administragéo
Educacional

Administragao Publica
de outras regides do
mundo

Analise e Ciéncia de
Dados

Biblioteconomia

Comunicagéao
Institucional

Gestéo da Informacao e
do Conhecimento

Gestor Publico

Manejo, aplicagdo adequada do instrumento de funcionalidade brasileiro para fins
de aposentadoria especial;

Capacitacao para atuar como membro da corregedoria

Aprender sobre o processo de comunicagao e gestao de conflitos.

Ampliar o conhecimento sobre educacao através de qualificacao a nivel de pos-
graduacgao

Ampliar o conhecimento sobre educagao por meio de qualificagdo a nivel de pds-
graduacgéao

Aprender sobre lideranga na perspectiva feminina e o desenvolvimento de
habilidades no processo de gestdo de pessoas.

Gerenciamento e programacgéo do software "DSpace", que é utilizado para
gerenciamento do Repositério Institucional da Unilab

Aprimoramento de conhecimentos por meio de treinamentos, cursos de pos-
graduacéao, capacitagdes e participacdo em eventos de Biblioteconomia

Comunicacgdo assertiva para saber se expressar de forma clara e confiante, além
de desenvolver a habilidade de escuta ativa.
Comunicar de maneira clara e envolvente.

Aprimorar a utilizagédo de recursos de inteligéncia artificial, propriedade intelectual e
bases de dados

Aprimorar habilidade de atuagao, gestao e planejamento

454264

437335

459713

392701

405301

459619

392406

392533

405385
460585
460604

392655

392606
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Metodologia e Técnicas
da Computacgao

Psicologia do
Desenvolvimento
Humano

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

Tecnologia da
Informacao

Teoria e Analise
Linguistica

Artes do Video

Comunicagao Visual

Cooperagao
Internacional

Economia dos Recursos
Humanos

Govemno e
Transformacao Digital

Desenvolver maior habilidade com o Excel

Desenvolvimento de atividades de artes e cultura que contribuam para o
fortalecimento das relagbes interpessoais

Maior motivagdo para melhorar a concentragdo e o desempenho.

Motivacado para melhorar a concentragdo e o desempenho no desenvolvimento das
atividades

Tecnologia da informacédo aplicada a Biblioteconomia

Aprimoramento dos estudos e dos processos de linguagem e comunicagéo, em
cursos de pés-graduacao

Utilizar ferramentas para criagdo de arte, designer grafico, editores de conteldo e
ferramentas digitais para a realizagdo de eventos/redes sociais

Compreender e usar a Lingua Brasileira de Sinais no contexto universitario

Compreender questdes pertinentes as relacdes Brasil-Africa, bem como o conceito
de Cooperacgao Sul-Sul

Aprender sobre os elementos que compdem uma boa Postura/ Imagem
Profissional

Compreender a importancia da Inteligéncia Emocional na Formacao de Lideres
Organizacionais

Conhecer e aplicar adequadamente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

392486

392559

392436

405348

392511

392735
405276

377878

377776

383929

384102

384114

383919
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Unidades (IFS 0.1) Tema Geral (IFS 3) O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Identificador

Inovagso Saber utilizar cgm maior eficiéncia as ferramentas e praticas de gestéo, inovagéo e 384084
empreendedorismo

Toplcos~EspeC|flcos c8 Compreender regras e técnicas de produgdo académica e cientifica. 383911

Educagao

Politicas Sociais Co'nhe(.:er e fazer uso adequado da legislacao referente a politica de Agdes 377571
Afirmativas

Estratégia, Projetos e Saber utilizar ferramentas para realizagao de analise quantitativa de dados e 384202

Processos indicadores no setor publico

~ L - . -

Contrato de Gestdo Gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos de acordo com a Lein 375041
14.133/2021.

Governanca e Gestao Aprimorar e promover mecanismos de governangas e gestao de riscos nos 374750

de Riscos convénios e contratagdes publicas.

L(?g|§t|ca e Compras Aperfeicoamento em novas leis de contratos e licitagdes. 376919

Publicas
Capacitar e atualizar servidores para que possam desenvolver atividades em 375651
processos de contratagcdo que sejam regidos pela Lein® 14.133/2021.
Conhecimento em logistica e compras publicas. 376897
Gestao e fiscalizagado de contratos administrativos 376901
Realizar processos de logistica e compra publicas respeitando a integridade e a 376920
ética que séo obrigatérias em todos os atos publicos.

(vazio) (vazio) (vazio)
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