
Estreitando laços, construindo pontes
jan-set 2025



Somos um elo entre a gestão e o humano — onde a técnica
encontra o cuidado, e a administração se transforma em

pertencimento.

Somos 26 servidores e 2 colaboradores, distribuídos em 13
unidades, que pensam a Universidade desde concursos e
capacitações até saúde, qualidade de vida, benefícios e

desenvolvimento de carreira.

Pensamos o futuro institucional por meio de gente —  
  gente saudável, valorizada e motivada.

Conheça a 



Nossa
estrutura



Regulamentações

Portaria Reitoria nº
743, de 26 de maio de
2025

Dispõe acerca de contratação de
professores substitutos na Unilab. 

Portaria Reitoria nº
741, de 16 de maio de
2025

Promove a revisão da Portaria
Reitoria nº 505, de 05 de abril de
2022, atualizando os critérios para
ocupação de Cargos de Direção e
Funções Gratificadas, bem como as
políticas de rotatividade, sucessão de
lideranças e transmissão de
informações e conhecimentos.

Portaria Reitoria nº
746, de 1º de julho de
2025

Estabelece os procedimentos e rotinas
de vedação ao nepotismo no âmbito da
Universidade, reforçando os princípios
da impessoalidade e da moralidade
administrativa.

Portaria Reitoria nº
747, de 24 de julho de
2025

Dispõe sobre o conflito de interesses
no exercício de cargo ou função,
define impedimentos posteriores ao
exercício da função e institui
procedimentos de prevenção,
fiscalização, apuração, capacitação e
transparência, em consonância com
as diretrizes da integridade pública.

Instrução Normativa
SGP Nº 27, de 31 de
março de 2025

Dispõe sobre os procedimentos
administrativos a serem adotados no
âmbito da Unilab no que se refere à
solicitação e concessão de adicionais
ocupacionais.

Instrução Normativa
SGP Nº 28, de 04 de
agosto de 2025

Dispõe sobre os procedimentos e a
instrução processual para solicitação e
concessão da aceleração progressão
por capacitação dos servidores técnico-
administrativos da Unilab

Grupo de Trabalho 

com a finalidade de revisar as
resoluções que regulamentam os
procedimentos para a realização de
concursos públicos destinados ao
provimento de cargos da carreira do
Magistério Superior da Unilab



Destaque
Publicação de editais unificados -  Lei nº 15.142/2025

 Processo de contratação de banca para Realização
de Concurso Público TAES

Editais de Concurso Público para Professor
Efetivo:
· 07 editais publicados, para 10 setores de
estudos distintos.
· 12 vagas ofertadas
· 09 editais homologados
· 08 prorrogações de editais

Editais de Seleção Pública:
·07 Editais Publicados , para 11
setores de estudos distintos.
·12 vagas ofertadas
·09 editais homologados

Edital nº 37/2025, de concurso público para professores
efetivos, o qual ofertou 4 vagas para 4 setores de estudo

Edital nº 38/2025, de seleção pública para professores
substitutos, o qual ofertou 6 vagas para 5 setores de estudos



Admissões
· 24 servidores efetivos 
(23 de concurso, 01 de

aproveitamento)

· 10 servidores temporários
(professores substitutos)

· 14 estagiários 



Indicador Quantidade

Total de vínculos no SIAPE (Painel de Pessoas em PGD na APF) 784

Participantes sem informação no SIAPE sobre participação no PGD 15

Participantes registrados como “Não participa do PGD” 466

Participantes registrados como “Em PGD” 303

Participantes em regime presencial 10

Participantes em regime de teletrabalho parcial 225

Participantes em regime de teletrabalho integral 66

Participantes em teletrabalho no exterior (Art. 12, VIII) 2

Participantes em teletrabalho no exterior (Art. 12, §7º) 0

Programa de Gestão e Desempenho



Capacitação
Cursos e oficinas promovidos internamente:

Curso Uso do Sistema Integrado de Gestão de
Atividades Acadêmicas (SIGAA) para docentes 
Ciclo de desenvolvimento em comunicação e
produtividade 2024
Palestra Relações Interculturais: Habilidades para
lidar com pessoas de culturas diferentes 
Palestra para Semana do Servidor 2025: Assédio
Moral, Sexual e Discriminação no Ambiente de
Trabalho – a se realizar;
Palestra para Semana do Servidor 2025:
Diversidade no Ambiente de Trabalho – a se
realizar.



Banco de Instrutores Interno
Fluxo contínuo

Capacitação Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Acompanhamento e revisão do PDP de 2025
PDP 2026 -  28 processos 

Cursos externos com apoio institucional:

ETP, Gestão de riscos e TR – Questões aplicadas
e a utilização de IA;

20º Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes
de Contratação no formato online



AFASTAMENTOS E LICENÇAS
Licença para Capacitação - 105 processos

Afastamento para pós-graduação stricto sensu  - 99 processos

Horário Especial para Servidor Estudante  - 02 processos

Análise de afastamentos a serviço  - 131 processos

Licença Gestante/Adotante/Paternidade - 14 processos



AFASTAMENTOS E LICENÇAS
Licença para Tratamento da Própria Saúde

TAES -  158
Docentes - 35

Perícias Oficiais em Saúde
Perícias singulares e em trânsito realizadas - 69

Juntas médicas realizadas - 51
Perícia admissional - 22

Atendimentos psicológicos de servidores e colaboradores - 96

Atendimentos de terapia ocupacional de servidores da Unilab - 24





CARREIRA
DOCENTES

Progressão/Promoção Funcional de servidores
docentes concedida(o)/realizada(o)/concluída(o) - 148
processos
Revisão de Progressão/Promoção Funcional Docente -
27 processos
Homologação de Probatório - 7

TAES
Progressão por mérito concedidas - 363 processos
Homologação de Probatório - 20

 Implantação da Medida Provisória 1.286,
de 31 de dezembro 2024



MOVIMENTAÇÕES FUNCIONAIS

Tipo de Movimentação Quanti
Alteração de Exercício 9

Cessão 1
Colaboração Técnica 1

Mandato Eletivo 1
Remoção 11

Redistribuição 8
Vacância/Exoneração 14

Vacância/Exoneração
31.1%

Remoção
24.4%

Alteração de Exercício
20%

Redistribuição
17.8%

Cessão
2.2%

Mandato Eletivo
2.2%



ACÚMULO DE CARGOS



IDENTIDADES FUNCIONAIS

Pertencimento



IDENTIDADES FUNCIONAIS

259 Notas Técnicas

49 ações judiciais

Controladoria-Geral da União (CGU)
 

Monitoramentos concluídos: 26
Monitoramentos cancelados: 11

Em análise pela unidade auditada: 22
Em análise pela unidade de auditoria: 8

Auditorias contínuas: 4
Tribunal de Contas da União (TCU)

 
Aguardando esclarecimento: 7

Em monitoramento pelo TCU: 35
Arquivados: 36



IDENTIDADES FUNCIONAIS
Com o objetivo de aprimorar os registros de deslocamentos e regularizar o pagamento do auxílio
transporte, a UNILAB implementou o módulo Frequência do sistema SouGov.

A implantação foi realizada em duas fases distintas, abrangendo toda a instituição

Fase 1: Unidades Administrativas (Julho/2025)
Para garantir o sucesso da transição, foram realizadas 
cinco reuniões setoriais de treinamento.

Fase 2: Unidades Acadêmicas (Setembro/2025)
Nesta fase, foram promovidas três reuniões 
setoriais para o treinamento.

MÓDULO FREQUÊNCIA
SOUGOV 



REPOSIÇÃO AO ERÁRIO



INSERÇÕES EM FOLHA
Descrição Qtde

DESIGNAÇÃO/ DISPENSA DE CD/FG E FCC 89

INDICAÇÃO DE SUBSTITUTO 50

PAGAMENTO DE SUBSTITUIÇÃO 285

AUXÍLIO TRANSPORTE 260

CADASTRO DE DEPENDENTE 114

AUXÍLIO SAÚDE SUPLEMENTAR 87

COMPROVANTES DE PLANO DE SAÚDE 456



ADICIONAIS OCUPACIONAIS



AÇÕES DE SEGURANÇA



AÇÕES DE SAÚDE



OBRIGADA!


