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Conheca a

Somos um elo entre a gestao e o humano — onde a técnica
Sg’p encontra o cuidado, e a administracao se transforma em
pertencimento.

SUPEEIN[ENDENCIA
DE GESTAO
DE PESSOAS

Somos 26 servidores e 2 colaboradores, distribuidos em 13
unidades, que pensam a Universidade desde concursos e
capacitacoes até saude, qualidade de vida, beneficios e
desenvolvimento de carreira.

Pensamos o futuro institucional por meio de gente —
gente saudavel, valorizada e motivada.
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Regulamentacoes

Portaria Reitoria n°
741, de 16 de maio de
2025

Promove a revisao da Portaria
Reitoria n°® 505, de 05 de abril de
2022, atualizando os critérios para
ocupacao de Cargos de Direcdo e
Funcdes Gratificadas, bem como as
politicas de rotatividade, sucessao de
liderancas e transmissao de
informacdes e conhecimentos.

Instrucao Normativa
SGP N° 27,de 31 de
marco de 2025

Disp&e sobre os procedimentos
administrativos a serem adotados no
ambito da Unilab no que se refere a
solicitacdo e concessao de adicionais
ocupacionais.

Portaria Reitoria n°
746, de 1° de julho de
2025

Estabelece os procedimentos e rotinas
de vedacdo ao nepotismo no ambito da
Universidade, reforcando os principios
da impessoalidade e da moralidade
administrativa.

Instrucao Normativa
SGP N° 28, de 04 de
agosto de 2025

DispOe sobre os procedimentos e a
instrugdo processual para solicitacdo e
concessdo da aceleracao progressao
por capacitacao dos servidores técnico-
administrativos da Unilab

Portaria Reitoria n°
747, de 24 de julho de
2025

Dispde sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou funcdo,
define impedimentos posteriores ao
exercicio da funcdo e institui
procedimentos de prevencao,
fiscalizacdo, apuracao, capacitacao e
transparéncia, em consonancia com
as diretrizes da integridade publica.

Grupo de Trabalho

com a finalidade de revisar as
resolu¢des que regulamentam os
procedimentos para a realizacao de
concursos publicos destinados ao
provimento de cargos da carreira do
Magistério Superior da Unilab

Portaria Reitoria n®
743, de 26 de maio de
2025

Dispde acerca de contratacdo de
professores substitutos na Unilab.
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Destaque

Publicacao de editais unificados - Lei n® 15.142/2025

e Edital n° 37/2025, de concurso publico para professores
efetivos, o qual ofertou 4 vagas para 4 setores de estudo

Editais de Selecao Publica: e o e " f
s : e Edital n°® 38/2025, de selecao publica para professores
07 Editais Publicados, para 11 substitutos, o qual ofertou 6 vagas para 5 setores de estudos

setores de estudos distintos.

+12 vagas ofertadas
‘09 editais homologados

SN Processo de contratacao de banca para Realizagac
@‘ de Concurso Publico TAES




Admissoes

+ 24 servidores efetivos
(23 de concurso, 01 de
aproveitamento)

,ur|(:| 1HUAdUe
cle Posse

Unilab empossa 5 HOvosS

* 10 servidores temporarios _
servidores docentes

(professores substitutos)

Solenidade de Posse de Novos Servidores
Docentes da Unilab

* 14 estagiarios




Programa de Gestao e Desempenho

Indicador Quantidade

Total de vinculos no SIAPE (Painel de Pessoas em PGD na APF) 784
Participantes sem informacao no SIAPE sobre participacao no PGD 15
Participantes registrados como “Ndo participa do PGD" 466
Participantes registrados como “Em PGD” 303
Participantes em regime presencial 10
Participantes em regime de teletrabalho parcial 225
Participantes em regime de teletrabalho integral 66
Participantes em teletrabalho no exterior (Art. 12, VIII) 2

Participantes em teletrabalho no exterior (Art. 12, §7°) 0
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Capacitac 20

Cursos e oficinas promovidos internamente:

e Curso Uso do Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas (SIGAA) para docentes
Ciclo de desenvolvimento em comunicagao e
produtividade 2024

Palestra Relagoes Interculturais: Habilidades para

idar com pessoas de culturas diferentes

Palestra para Semana do Servidor 2025: Assedio

Moral, Sexual e Discriminagcao no Ambiente de

Trabalho - a se realizar;

Palestra para Semana do Servidor 2025:

Diversidade no Ambiente de Trabalho - a se

realizar.

RELACOES INTERCULTURAIS:

HABILIDADES PARA LIDAR COM
PESSOAS DE CULTURAS
DIFERENTES

Palestrante:
Rafael Ferreira
da Silva

9 30/10/24
© De 13h as 16h
Q Google Meet

__“UNILAB

Uso do Sistema
Integrado de Gestao
de Atividades
Académicas (SIGAA)
para docentes

Instrutora: Andressa Suelly
Saturninode Oliveira
8 a11/Abril-13has16h
Remoto,via Meet




Capacitac 20

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

e Acompanhamento e revisao do PDP de 2025

. PDP 2026 - 28 processos
Banco de Instrutores Interno

Fluxo continuo e

TIRA-DUVIDAS

ELABORACAODO
PDP - 2026

Cursos externos com apoio institucional:

e ETP, Gestao de riscos e TR - Questoes aplicadas o i A |
e a utilizagdo de |A; -
e 20° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes :j:’“’z"z-” /g\
de Contratacao no formato online & MEET.GOOGLE.COM/QRD-KFZP-GIO \ I



AFASTAMENTOS € LICENCAS

e Licenca para Capacitacao - 105 processos

e Afastamento para pos-graduacgao stricto sensu - 99 processos

e Horario Especial para Servidor Estudante - 02 processos

e Andlise de afastamentos a servigco - 131 processos

e Licenca Gestante/Adotante/Paternidade - 14 processos %ﬁ
)




AFASTAMENTOS € LICENCAS

e Licenca para Tratamento da Propria Saude
TAES - 158

j‘lﬂl«ﬂltlllll Docentes - 35
t.@’[ﬂ‘ﬂmlmul

e Pericias Oficiais em Saude
LT TRV (oo o AN - _
@\ Pericias singulares e em transito realizadas - 69

Shas
f @ Juntas médicas realizadas - 51

= Pericia admissional - 22

e Atendimentos psicologicos de servidores e colaboradores - 96

e Atendimentos de terapia ocupacional de servidores da Unilab - 24







DOCENTES
e Progressao/Promo¢ao  Funcional de  servidores

docentes concedidalo)/realizadalo)/concluida(o) - 148
Processos ACELERAGOES

Implantacao da Medida Provisoria 1.286,
de 31 de dezembro 2024

. N N . DA PROGRESSAO-TAES
e Revisao de Progressdo/Promocao Funcional Docente - i
PROGRESSOES

2/ processos POR MERITO-TAES

e Homologacao de Probatorio - 7 PROGRESSAO
FUNCIONAL-DOCENTES

REVISOES DE
TAES ) PROGRESSAO FUNCIONAL=

e Progressdo por mérito concedidas - 363 processos e
e Homologacao de Probatorio - 20 TOTAL - 644 CADASTROS




MOVIMENTACOES FUNCIONAIS

Tipo de Movimentacao Quanti
Alteracao de Exercicio 9 acneio/Eronerae
Cessao |
Colaboracdo Técnica ’
Mandato Eletivo ’
Remocao 11
Redistribuicao 8

Vacancia/Exoneracao 14

7




ACUMULO DE CARGOS

Situacao dos Processos de Acumulo de Cargos
672




IDENTIDADES FUNCIONAIS -,
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Pertencimento




Controladoria-Geral da Unido (CGU) “‘

Monitoramentos concluidos: 26 . e g
_ 49 acoes judicial
Monitoramentos cancelados: 11
Em analise pela unidade auditada: 22
Em analise pela unidade de auditoria: 8

Auditorias continuas: 4
Tribunal de Contas da Unido (TCU)

Aguardando esclarecimento: /

ia 259 Notas Tecnicas Em monitoramento pelo TCU: 35




MODULO FREQUENCIA -
SOUGOV “Y

Com o objetivo de aprimorar os registros de deslocamentos e regularizar o pagamentes auxn C
transporte, a UNILAB implementou o0 médulo Frequéncia do sistema SouGov.

A implantacao foi realizada em duas fases distintas, abrangendo toda a instituicao

Fase 1: Unidades Administrativas (Julho/2025)
Para garantir o sucesso da transi¢cao, foram realizadas
cinco reunioes setoriais de treinamento.

Fase 2: Unidades Académicas (Setembro/2025)
Nesta fase, foram promovidas trés reunides
setorials para o treinamento.

sinamento Médulo SouGov a Tira-davidas Aux. ...

S e & 4o




REPOSICAO AO ERARIO

Quantitativo de Processos de Reposicao ao Erario

62
55
36
VALORES
RS 856.819,08

RS 786.790,54
PROCESSOS ABERTOS EM  PROCESSOS EM TRAMITACAO  PROCESSOS CONCLUIDOS*
2025
RS 98.760,22

TOTAL DE VALORES A REPOR VALORES PENDENTES VALORES REPOSTOS*




INSERCOECS €M FOLHA

Descricao Qtde

DESIGNACAO/ DISPENSA DE CD/FG E FCC 89
INDICACAO DE SUBSTITUTO 50
PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO

AUXILIO TRANSPORTE

CADASTRO DE DEPENDENTE

AUXILIO SAUDE SUPLEMENTAR

COMPROVANTES DE PLANO DE SAUDE




ADICIONAIS OCUPACIONAIS

Pareceres por unidade
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ACOCS DE SAUD
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