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16/12/2025, 14:32 SEI/UNILAB - 1341149 - Despacho CorRgigtim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

DESPACHO COMUM
EDITAL SGP/UNILAB N° 02/2025
PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNILAB - ANO 2026

RESULTADO DEFINITIVO DA CLASSIFICACAO

SERVIDOR INSCRICAO PONTOS RESULTADO

ROBERIO NERY DA SILVA DEFERIDO 330 CLASSIFICADO
CAMILA QUEIROZ MACIEL DEFERIDO 310 CLASSIFICADO
ROBERTO BRUNO SOUSALEMOS  DEFERIDO 310 CLASSIFICADO
VINICIUS ALVES MORAES DEFERIDO 305 CLASSIFICADO
SARA DO NASCIMENTO

CAVALCANTE DEFERIDO 270 CLASSIFICADO
ISABELLE DE ARAUJO SOARES DEFERIDO 235 CLASSIFICADO
FRANCISCO WILLIAM COELHO

BEZERRA DEFERIDO 195 CLASSIFICADO
EMMANUEL NOGUEIRA RIBEIRO  DEFERIDO 195 CLASSIFICADO
FELIPE ANDRE FRANCA DA SILVA  DEFERIDO 110 CLASSIFICADO

Documento assinado eletronicamente por NATALIA SILVA ATHAYDE, GERENTE DE DIVISAO, em 16/12/2025, as 14:30, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEE o
assinatura

eletrénica

I,"ﬂ,____' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,

% informando o cédigo verificador 1341149 e o cédigo CRC 0DD3BF04.

Referéncia: Processo n° 23282.016462/2025-91

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1485249&infra_sistema=100000... 1/1 6


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

16/12/2025, 08:46 SEI/UNILAB - 1339704 - Portaria PROR de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1190, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que |he confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?
217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria Reitoria/Unilab n®
770, de 18/11/2025, publicada no DOU n2 224 de 25/11/2025, no uso das atribuicGes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.014649/2025-51, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente HUMBERTO ICARO PINTO
FONTINELE, matricula SIAPE n2 1302163, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da
Classe de Professor Adjunto, Classe B, nivel 1, para Professor Adjunto, Classe B, nivel 2, de acordo com a Lei
N2 12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com efeitos
a partir de 20 de dezembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
- - [Ely GESTAO DE PESSOAS, em 15/12/2025, as 19:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1339704 e o
codigo CRC E7A77D3B.

Referéncia: Processo n2 23282.014649/2025-51 SEI n2 1339704

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1483653&infra_sist... 1/1 7


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

16/12/2025, 08:50 SEI/UNILAB - 1339710 - Portaria PROR de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1191, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que |he confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?
217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria Reitoria/Unilab n®
770, de 18/11/2025, publicada no DOU n2 224 de 25/11/2025, no uso das atribuicGes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.016216/2025-30, resolve:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) docente MARCOS VINICIUS SANTOS DIAS
COELHO, matricula SIAPE n? 2350486, Progressdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe
de Professor Adjunto, Classe B, nivel 3, para Professor Adjunto, Classe B, nivel 4, de acordo com a Lei N@
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com efeitos
a partir de 13 de dezembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
ﬂmmm [j GESTAO DE PESSOAS, em 15/12/2025, as 19:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1339710 e o

,H.._. :.

- .1

Referéncia: Processo n2 23282.016216/2025-30 SEI n2 1339710

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1483659&infra_sist... ~ 1/1 8


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

16/12/2025, 08:51 SEI/UNILAB - 1339720 - Portaria PROR de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1192, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que |he confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?
217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria Reitoria/Unilab n®
770, de 18/11/2025, publicada no DOU n2 224 de 25/11/2025, no uso das atribuicGes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.014260/2025-13, resolve:

Art. 19 Conceder ao(a) servidor(a) docente MARIZA ANGELICA PAIVA
BRITO, matricula SIAPE n? 2181560, Promoc¢ao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe B, nivel 4, para Professor Associado, Classe C, nivel 1, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com efeitos
a partir de 02 de dezembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
4 * [Ely GESTAO DE PESSOAS, em 15/12/2025, as 19:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:'EI.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

,|"'-,____.' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

-, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1339720 e o
IR codigo CRC 9EAEF95D.

!
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e

Referéncia: Processo n? 23282.014260/2025-13 SEI n2 1339720

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1483671&infra_sist... ~1/1 9


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

16/12/2025, 08:51 SEI/UNILAB - 1339724 - Portaria PROR de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1193, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que |he confere a

Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?
217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria Reitoria/Unilab n®
770, de 18/11/2025, publicada no DOU n2 224 de 25/11/2025, no uso das atribuicGes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.016608/2025-07, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente JAMERSON FERREIRA DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 3214694, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe
de Professor Adjunto, Classe B, nivel 1, para Professor Adjunto, Classe B, nivel 2, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com efeitos
a partir de 18 de dezembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
b .

S - [Ely GESTAO DE PESSOAS, em 15/12/2025, as 19:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

k-t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1339724 e o
HEATH c5digo CRC 7659DC44.

-"---n
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Referéncia: Processo n2 23282.016608/2025-07 SEI n2 1339724

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1483675&infra_sist... ~ 1/110


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

16/12/2025, 08:51 SEI/UNILAB - 1339736 - Portaria PROR de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1194, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que |he confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?
217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria Reitoria/Unilab n®
770, de 18/11/2025, publicada no DOU n2 224 de 25/11/2025, no uso das atribuicGes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.016653/2025-53, resolve:

Art 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente MARIANNA CARVALHO E SOUZA LEAO
CAVALCANTI, matricula SIAPE n2 1296024, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da
Classe de Professor Adjunto, Classe B, nivel 2, para Professor Adjunto, Classe B, nivel 3, de acordo com a Lei
N2 12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com efeitos
a partir de 05 de novembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
- - [ily GESTAO DE PESSOAS, em 15/12/2025, as 19:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.016653/2025-53 SEI n2 1339736

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1483689&infra_sist...  1/111


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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17/12/2025, 08:37 SEI/UNILAB - 1341420 - Portaria PROR de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1195, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que |he confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?
217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria Reitoria/Unilab n®
770, de 18/11/2025, publicada no DOU n2 224 de 25/11/2025, no uso das atribuicGes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.021322/2024-54, resolve:

Art.12 Conceder a(o) servidor(a) técnico-administrativo(a) MARCOS ANTONIO PEREIRA
MORAIS, matricula SIAPE n° 1309302, progressdao por mérito profissional, do padrao de vencimento
1 para o padrao 2, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10-B da Lei 11.091/2006, alterada pela Lei
N2 15.141 de 02/06/2025 e com as resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do
PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 09 de dezembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
- ¢ [iy GESTAO DE PESSOAS, em 16/12/2025, as 21:30, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1341420 e o
[, codigo CRC A605CBCD.

Referéncia: Processo n2 23282.021322/2024-54 SEI n? 1341420

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1485536&infra_sist...  1/112


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1197, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui, no ambito da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, o Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) para o exercicio de atividades que serdo
avaliadas em func¢do da efetividade e da qualidade
das entregas.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de
novembro de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 217, de 13 de novembro de 2025, tendo em vista o art.
12 da Portaria Reitoria/UNILAB n2 719, de 24 de julho de 2024 e o art. 42 do Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022 e 0
art. 62 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, no uso das atribuicdes a ela
conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.016815/2024-72, resolve:

Art. 12 Instituir, no ambito da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, o Programa de Gestdo e Desempenho, nos
termos da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023 (IN n2 24/23).

Art. 22 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua das
entregas dos drgdos e entidades da administragdo publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracdo publica federal;

VIl - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a salde e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administra¢do publica federal.

Art. 32 Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do PGD, desde que sejam possiveis de ser
mensuradas sua efetividade e qualidade de entrega e que estejam alinhadas com o interesse da administracdo, as
atribui¢des do cargo e a necessidade de atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. A modalidade de execucdo do PGD do participante podera ser alterada na situagdo em que
o tipo de atividade altere sua natureza.
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Art. 42 Admite-se as seguintes modalidades na execugao do PGD:
| — presencial; e

Il — teletrabalho, em regime de execucdo parcial e total.

Art. 52 As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais, em relagdo ao total de participantes
destas unidades:

1) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP):

a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 0%,

c) Presencial: até 100%.

II) Divisdo de Assessoria Administrativa e Legislagdo de Pessoal (DIALP):
a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: 0%, e

c) Presencial: até 100%.

1) Divisdo de Administragdo de Pessoal (DAP):

a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 50%, e

c) Presencial: até 100%.

IV) Divisdo de Atengdo a Salde e Seguranga do Servidor (DAS):
a) Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100% ;

b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 30%, e

c) Presencial: até 100%.

V) Divisdo de Concursos e Sele¢Ges e Movimentagao de Pessoal (DCSMP):
a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 50%, e

c) Presencial: até 100%.

V1) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP):

a) Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100% ;

b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 50%, e

c) Presencial: até 100%.

VII) Divisdo de Jornada de Trabalho (DIJOR):

a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: 100% ;

b) Teletrabalho, em regime de execucdo integral: 0%, e

c) Presencial: até 100%.

§19 As unidades que possuem gratificagdo do tipo FG-03, FG-02, FG-01 ou CD-03 devem garantir o regime de
execucdo parcial para o detentor da funcao.

§29 Para servidores no regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na
unidade, de maneira presencial, serd de 20% (vinte por cento) da carga hordria do servidor.

Art. 62 O PGD nado se aplica as atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade,
qgue sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo ou quando comprometer a capacidade de atendimento ao publico
das unidades.

Art. 72 Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execu¢do deverd observar a natureza do
trabalho e as competéncias dos interessados.
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Art. 82 Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da unidade de execugdo
devera priorizar o que determina o documento de autoriza¢do os seguintes candidatos:

a) com deficiéncia;
b) que possuam dependente com deficiéncia;
c) idosas;

d) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangcados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminagdo por radiagdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

e) gestantes;
f) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade; e

g) que obtenha maior pontuag¢do no Barema de Desempate do ANEXO II.

Art. 92 O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), nos moldes
do Anexo | desta Portaria.

Art. 10. As chefias imediatas, de forma continua, realizardo a avaliagdo do desempenho e da participacdo do
servidor no referido programa através da avaliagao dos planos de trabalho, conforme critérios estabelecidos nos Arts 20 e
21 § 12 da IN 24/2024, estabelecido nesta escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;
V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

Paragrafo Unico. O servidor participante terd o prazo de 10 dias para registrar a execugdo do trabalho, a
chefia devera avaliar o plano em até 20 dias contando com a notificagdo do servidor participante. Caso o servidor se
enquadre nos itens IV e V, terd prazo de até 10 dias para recurso da avaliagdo. A chefia tera até 10 dias para acatar ou ndo
as justificativas do participante do PGD.

Art. 11. O participante poderd ser desligado do PGD ou sofrer alteragdao na modalidade de execugdo de suas
atividades nas seguintes hipoteses:

| - Por solicitagdo do participante;

Il - No interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga
de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Ill - Pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de entrega e no termo de ciéncia e
responsabilidade;

IV - Em virtude de remocgdo ou altera¢do da unidade de exercicio;

V - Em virtude de aprovagdo do participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo
programa de gestdo, devidamente justificada, salvo nas acumulagbes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horarios;

VI - Pelo descumprimento das atribui¢cdes e responsabilidades previstas no art. 11 da Portaria Reitoria/
UNILAB n2 718, de 24 de julho de 2024, bem como, os regramentos estabelecidos nos Artigos 19, 20 e 21 da INSTRUCAO
NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI N2 24, DE 28 DE JULHO DE 2023.

VIl - Sera desligado do PGD pelo ndo alcance da execugdo do plano de entrega;
VIl - Em virtude de descumprimento do estabelecido no TCR do servidor.

Paragrafo Unico. Todas as tratativas acerca de alteracdes de modalidade, desligamento e retorno ao PGD
deverdo constar expressas e justificadas em processo individual do servidor, assinadas pelo servidor e pela chefia da
Unidade a que estd vinculado.

Art. 12. As convocagles para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho deverao ser
apresentadas:
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§12 Regime de execugdo parcial: No minimo 3 dias corridos de antecedéncia; Regime de execugdo integral:
no minimo 10 dias corridos de antecedéncia; e quando a convocac¢do for por motivo de urgéncia, o prazo atenderd a
urgéncia definida.

§22 Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execugdo devera: registra-la no(s) canal(is) de
comunicacdo definido(s) no TCR; estabelecer o horario e o local para comparecimento; e prever o periodo em que o
participante atuara presencialmente.

Paragrafo Unico. A unidade podera definir critérios de urgéncia que deverdo ser explicitos e excepcionais:

| - Situagbes de Emergéncia: Casos que coloquem em risco iminente a seguranga das instalagdes,
equipamentos ou pessoas;

Il - Problemas Criticos de Tecnologia ou Infraestrutura: Falhas graves nos sistemas de tecnologia da
informacdo ou infraestrutura que impactem diretamente na continuidade dos servigos essenciais;

Il - Atividades Presenciais Inadidveis: Encontros ou atividades que exijam a presenca fisica dos colaboradores
e que nao possam ser realizados de forma remota;

IV - Em casos de calamidade publica declarada pelas autoridades competentes, em que seja necessaria a
mobiliza¢do de recursos e agao imediata para mitigar os efeitos adversos sobre a comunidade;

V - Prejuizo na Prestagdo de Servigos Essenciais: Situagdes em que a continuidade dos servigos essenciais
prestados pela instituicdo esteja comprometida de forma significativa, exigindo intervengdo presencial para resolugdo
imediata;

VI - Riscos Graves a Instituigdo: Ocorréncias que representem ameagas sérias a integridade, reputagdo ou
funcionamento da instituicdo, incluindo a possibilidade de aplicacdo de multas ou outras sang¢bes devido a irregularidades
graves;

Art. 13. Os canais de comunicacgdo utilizados serdo pelo e-mail e telefone institucional das unidades a saber:
a) PROGEP

assincrono: progep@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0825
b) DIALP

assincrono: dialp.unilab@unilab.edu.br (resposta em 5 dias uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0824
c) DAP

assincrono: dap.sgp@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0823
d) DAS

assincrono: das.sgp@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0827
e) DCSMP

assincrono: dcs.sgp@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0822
f) DDP

assincrono: ddp@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0826
g) DIJOR

assincrono: dijor@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0824

Art. 14. Revogar a Portaria SGP/UNILAB N2 623, de 10 de outubro de 2024, com efeitos retroativos ao dia 13
de novembro de 2025, em consonéncia com a portaria de autorizagdo do PGD na UNILAB (Portaria Reitoria/Unilab n2 719,
de 24 de julho de 2024), alinhada ao Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT /MGI N2 24, de 28 de
julho de 2023 e a IN conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52,
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Art. 15. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

ei' 1 Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE
el @ PESSOAS, em 23/12/2025, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?®

assinatura

| eletronica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
iy acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1342052 e o cédigo CRC
1546EF31.

ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. O presente termo se refere ao ingresso do(a) participante [indicar o nome] no Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD da UNILAB, com lotag¢do na(o) [indicar o nome da unidade] e exercicio no(a) [indicar o nome da
unidade], na modalidade [indicar se presencial ou teletrabalho], com regime de execugdo [indicar se integral ou parciall,
[se parcial, indicar quantos e quais dias presenciais por semana].

2. O(a) participante declara estar ciente de que:
a) a participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido;

b) sé podera ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execugdo integral ou parcial, apds cumprir
um ano de estdagio probatdrio;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou madvel, de livre
divulgagdo tanto dentro do érgdo ou da entidade quanto para o publico externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas de que tratam os arts. 23 a 29 da
Instrugdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil - Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o exercicio de suas
atribuicGes, ressalvada orientacdo ou determinacdo em contrario, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da
informacdo, quando executar o programa de gestdao na modalidade teletrabalho;

f) as instalacGes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientacdes de ergonomia e seguranca
no trabalho, estabelecidas pelo érgao ou entidade;

g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de
2022, na modalidade teletrabalho em regime de execugdo integral; e

h) quando se movimentarem entre érgdos ou entidades, os agentes publicos s6 poderdo ser selecionados
para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral) seis meses apds o inicio do exercicio no 6rgdo ou entidades de destino,
independentemente da modalidade em que se encontravam antes da movimentacao.

3. O(a) participante compromete-se a:

a) atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por meio de e-mail
institucional, dentro do prazo de 3 dias de antecedéncia para servidores em regime de teletrabalaho parcial, de 10 dias
para servidores em regime de teletrabalho integral, ou por motivo de urgéncia, o prazo atendera a urgéncia definida e no
local estabelecido;

b) submeter novo plano de trabalho até o ultimo dia Util do meu plano de trabalho vigente;
c) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

d) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licengas ou outros impedimentos que ensejem
ajustes nas metas estabelecidas no plano de trabalho ou desligamento do programa;

e) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou
forca maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;
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f) zelar pela guarda e manuteng¢do dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do art.
16 da Instrugdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;

g) voltar a exercer suas atividades a partir do territdrio nacional, em até dois meses, no caso de revogacdo ou
suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior;

h) aguardar a autoriza¢do do dirigente maximo do dérgdo/entidade, nos termos no inciso V do art. 12 do
Decreto n? 11.072/22, para iniciar a execugdo das minhas atividades a partir de local fora do territério nacional;

i) permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de
funcionamento da Unilab, pelos meios de comunicagdo [indicar os meios de comunicagao, inclusive niimero de telefone
atualizado, fixo ou madvel] e retornar aos contatos recebidos no horario de funcionamento do érgdo no prazo maximo de
[indicar o prazo]; e

j) observar as disposi¢des constantes:
| - na Lei n213.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
Il - no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

Il - na Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente
Publico Civil do Poder Executivo Federal;

IV - na Instrucdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 24, de 28 de julho de 2023; alterada pela
Instru¢do Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024;

V - na Instru¢do Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023;
VI - na Portaria Reitoria /Unilab N2 718 ,de 24 de julho de 2024;
VIl - na Portaria Reitoria /Unilab N2 719, de 24 de julho de 2024;

VIII - na Portaria [indicar o nimero da Portaria da unidade] que institui o Programa de Gestdo e Desempenho
no dmbito da [indicar a macronuidade unidade] da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

4. Para fins de avaliagdo da execugdao do plano de trabalho do participante, serdo observados todos os
pardmetros estabelecidos no art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, além dos seguintes:

[indicar os critérios]; e
[indicar os critérios].
Disposi¢des eventuais - preencher os itens abaixo apenas caso aplicavel

() Em razdo do plano de trabalho avaliado como inadequado por execuc¢do abaixo do esperado, nos moldes
do inciso IV do §12 do art. 21 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, observado o disposto no
art. 32 da Instru¢do Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52, de 21 de dezembro de 2023, serdo adotadas as
seguintes acGes de melhoria e providéncias: [indicar as providéncias].

() Fica definido o prazo de [indicar o prazo] para compensacgdo do plano de trabalho referente ao periodo
[indicar o periodo] avaliado como inadequado por inexecu¢do parcial/ndo executado, nos moldes dos incisos IV e V do §1°
do art. 21 da Instru¢gdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, observado o disposto no paragrafo tnico do
art. 42 da Instrucdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

[Cada servidor que for selecionado para participar devera criar seu préprio TCR e publica-lo em local
apropriado. Este TCR pode a qualquer tempo ser ajustado, respeitando as normas vigentes e a pactuagao da chefia imediata
e do servidor. ]

ANEXO I

BAREMA DE DESEMPATE ENTRE PARTICIPANTES

PONTUACAO PONTUACAO
POR UNIDADE |[MAXIMA
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Critérios

e Somatorio: 5 x o n°

Com filho que possua especificidades. 5 filhos especiais

Com filho em idade pré-escolar. 3 3

Tempo de exercicio na unidade maxima (por ano completo). |1 5

Nivel de Progressdo na Carreira TAE, nos termos da Lei n° 1 16

11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Servidor nao usufruiu de afastamento para cursar pos- 1 1
Pessoais graduacao nos ultimos 12 meses.

Servidor nao participou de regime de execucao de 3 3

teletrabalho integral nos ultimos 12 meses.

Capacitagdes realizadas nos ultimos 6 meses (carga horaria 1 6

minima de 20h por curso).

Classe de Capacitag@o na Carreira TAE, nos termos da Lei n° 1 4

11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Ao servidor estudante com horario especial, nos termos do

caput art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; ou 5

que esteja regularmente inscrito e/ou matriculado em curso de

Institui¢do de Ensino Superior.

Graduagdo Concluida 1 1

Especializacdo Concluida 2 2
Educacionais

Mestrado Concluido 3 3

Doutorado Concluido 4 4

Referéncia: Processo n? 23282.016815/2024-72

SEI' n2 1342052
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1198, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria

Reitoria/Unilab n? 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢cdes
a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.016454/2025-45, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) ANTONIA
CLARYCY BARROS NOJOSA, Siape: 1716527, no periodo de 26/12/2025 a 24/02/2026, a fim de usufruir
da Licenca Capacitacdo, quinquénio 2016/2021, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n?
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
Sl [ily GESTAO DE PESSOAS, em 17/12/2025, as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com

asfinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

hﬁrﬂﬁ, https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 23282.016454/2025-45 SEIn2 1342329
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1199, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n? 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢cdes
a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.016498/2025-75, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) JOSELY DE
SOUSA ALVES, Siape: 1876431, no periodo de 07/01/2026 a 05/02/2026 , a fim de usufruir da Licenca
Capacitagdo, quinquénio 2016/2021, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n2 9.991/2019 e
o Decreto 10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

ei' _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
- - [Ely GESTAO DE PESSOAS, em 17/12/2025, as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinaiura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 23282.016498/2025-75 SEI n2 1342387
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1200, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a

Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria

Reitoria/Unilab n? 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢cdes
a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.016432/2025-85, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) JHECK
MARVAN DE ALBUQUERQUE COSTA, Siape: 2180188, no periodo de 05/01/2026 a 30/01/2026, a fim de

usufruir da Licenga Capacitagdo, quinquénio 2019/2024, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o
Decreto n2 9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

ei' Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
Dhlls |

S Ao [Ely GESTAO DE PESSOAS, em 17/12/2025, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e

Oy T r W acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informanado o codigo verificador e
-,-i..f-; L d ferir&id 0, inf do o codi ificador 1342441
o KH AR 0 codigo CRC 7E5C9315.

Referéncia: Processo n2 23282.016432/2025-85 SEI n2 1342441
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1201, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n? 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢cdes
a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.017177/2025-98, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) CAMILA
PEIXOTO DO VALLE, Siape: 2336350, no periodo de 19/01/2026 A 18/04/2026, a fim de usufruir da
Licenca Capacitagdo, quinquénio 2016/2021, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n2
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
Sl [ily GESTAO DE PESSOAS, em 18/12/2025, as 09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o T "‘."-'Illlr.l___ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
"_b ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1342479 e
1P o codigo CRC 83EC5F30.

_,.'I'_:",.':._ :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Processo n2 23282.017177/2025-98 SEI n2 1342479
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1208, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n? 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢cdes
a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.018248/2025-70, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) ANTONIO ADRIANO
SEMIAO NASCIMENTO, matricula SIAPE n2 2144663, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade,
lotado(a) na Coordenacdo de Contrata¢des e Aquisicdes, incentivo a qualificacdo no percentual de 52%
(cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento bdasico, com base nos artigos 11 e 12-A da Lei
11.091/05, e seu Anexo IV.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servico, com
efeitos financeiros a partir de 29 de novembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
Sl [Ely GESTAO DE PESSOAS, em 18/12/2025, as 11:59, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
I https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

S o c6digo CRC 08C2CA98,

Referéncia: Processo n2 23282.018248/2025-70 SEIn2 1342672
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1211, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n? 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢cdes
a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.016726/2025-15, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) docente JULIANA GEORGIA GONCALVES
DE ARAUIJO, Siape: 1014587, no periodo de 02/03/2026 a 30/05/2026, a fim de usufruir da Licenca
Capacitagdo, quinquénio 2017/2022, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n2 9.991/2019 e
o Decreto 10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
- [j GESTAO DE PESSOAS, em 18/12/2025, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assnatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23282.016726/2025-15 SEI n2 1342833
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1212, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n? 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢cdes
a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.018783/2025-21, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) DANIEL DAVID
DOS SANTOS VIEIRA, Siape: 2316876, no periodo de 23/02/26 a 15/03/26, a fim de usufruir da Licenca
Capacitagdo, quinquénio 2016/2021, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n2 9.991/2019 e
o Decreto 10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
Sl [ily GESTAO DE PESSOAS, em 18/12/2025, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.018783/2025-21 SEI n2 1342836
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18/12/2025, 15:00 SEI/UNILAB - 1343579 - Portaria PROR de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1213, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que |he confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n®
217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria Reitoria/Unilab n2
770, de 18/11/2025, publicada no DOU n2 224 de 25/11/2025, no uso das atribuicGes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23804.002050/2024-57, resolve:

Art. 12 Retificar a Portaria Progep/Unilab n? 1131, de 09 de dezembro de 2025, publicada no
Boletim de Servico da Unilab de 12 de dezembro de 2025, onde se |é: “NOBERTO GERAL LIMA
MAGALHAES”, leia-se: “NORBERTO GERALDO LIMA MAGALHAES”.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo em Boletim de Servigo.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
- ¢ [iy GESTAO DE PESSOAS, em 18/12/2025, as 14:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

..-.'..i'-"-.. :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: ‘ﬁ!‘rﬂ,“'—,’ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 23804.002050/2024-57 SEI n2 1343579

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1487847&infra_sist...  1/127


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

19/12/2025, 13:25 SEI/UNILAB - 1343845 - Portaria PROR de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1216, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que |he confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n®
217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria Reitoria/Unilab n2
770, de 18/11/2025, publicada no DOU n2 224 de 25/11/2025, no uso das atribuicGes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.015846/2025-97, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente ADOLFO PEREIRA DE SOUZA JUNIOR, matricula
SIAPE n? 2350261, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe B, nivel 3, para Professor Adjunto, Classe B, nivel 4, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada
pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigco, com
efeitos a partir de 13 de dezembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
- . [i‘y GESTAO DE PESSOAS, em 19/12/2025, as 08:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
33 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1343845 e o

Referéncia: Processo n2 23282.015846/2025-97 SEI n2 1343845
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19/12/2025, 13:28 SEI/UNILAB - 1343856 - Portaria PROR de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1217, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que |he confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n®
217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria Reitoria/Unilab n2
770, de 18/11/2025, publicada no DOU n2 224 de 25/11/2025, no uso das atribuicGes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.018131/2025-96, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente JOSERLENE LIMA PINHEIRO, matricula SIAPE n2
1180453, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe
B, nivel 1, para Professor Adjunto, Classe B, nivel 2, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis
N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigco, com
efeitos a partir de 18 de dezembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
- . [i‘y GESTAO DE PESSOAS, em 19/12/2025, as 08:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.018131/2025-96 SEI n2 1343856
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1218, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n? 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢cdes
a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001956/2025-35, resolve:

Art. 192 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) JONATAS MARQUES
OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE n2 1227778, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
lotado(a) no(a) Divisdo de Administracdo Campus Malés, incentivo a qualificacdo no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento basico, com base nos artigos 11 e 12-A da Lei 11.091/05, e seu
Anexo IV.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servico, com
efeitos financeiros a partir de 11 de dezembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
el [Ely GESTAO DE PESSOAS, em 19/12/2025, as 08:55, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1343868 e
o cédigo CRC A769683D.

Referéncia: Processo n? 23804.001956/2025-35 SEI n2 1343868
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1219, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que |he confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n®
217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria Reitoria/Unilab n2
770, de 18/11/2025, publicada no DOU n2 224 de 25/11/2025, no uso das atribuicGes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.016526/2025-54, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente ELISANGELA ANDRE DA SILVA COSTA, matricula
SIAPE n? 2180226, Promocdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe B, nivel 4, para Professor Associado, Classe C, nivel 1, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada
pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigco, com
efeitos a partir de 17 de janeiro de 2026.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
- . [i‘y GESTAO DE PESSOAS, em 19/12/2025, as 13:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

E|'

E

:' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
,l'l'-,____' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
2> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1344189 e o

¥ codigo CRC 9DB1EBES.

Referéncia: Processo n2 23282.016526/2025-54 SEI n2 1344189
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1221, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n? 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢cdes
a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.015085/2025-73, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) FRANCISCA AMALIA
CASTELO BRANCO, matricula SIAPE n2 2320318, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
lotado(a) na Secdo de Elaboracdo de Editais e Apoio Administrativo, incentivo a qualificacdo no percentual
de 52% (cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento bdsico, com base nos artigos 11 e 12-A da Lei
11.091/05, e seu Anexo IV.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servico, com
efeitos financeiros a partir de 04 de dezembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
ﬂmmm [:ly GESTAO DE PESSOAS, em 19/12/2025, as 13:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.015085/2025-73 SEI n2 1344318
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1222, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n? 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢cdes
a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.009802/2024-47, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) LiIVIA COELHO DE ASSIS,
matricula SIAPE n2 2329879, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Saude, incentivo a qualificacdo no percentual de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o
vencimento basico, com base nos artigos 11 e 12-A da Lei 11.091/05, e seu Anexo V.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos financeiros a partir de 03 de junho de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
- . [Ely GESTAO DE PESSOAS, em 19/12/2025, as 13:30, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-‘-‘.-'-“-'!;5';3,.'!';___- https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

b

..'iI'E

Referéncia: Processo n2 23282.009802/2024-47 SEI n2 1344336
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1223, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n? 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢cdes
a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.018475/2025-03, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) MONIQUE MACHADO
MARTINS, matricula SIAPE n2 1162189, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado(a) no
Instituto de Ciéncias da Saude, incentivo a qualificacdo no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico, com base nos artigos 11 e 12-A da Lei 11.091/05, e seu Anexo V.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos financeiros a partir de 04 de dezembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
- . [Ely GESTAO DE PESSOAS, em 19/12/2025, as 13:25, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1344358 e
o coédigo CRC BBFEF1C8.

Referéncia: Processo n? 23282.018475/2025-03 SEI n2 1344358

34


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

23/12/2025, 09:57

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1238, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuices que |lhe confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n? 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢des
a ela conferidas;

Considerando o que consta no Processo n? 23282.019410/2025-77, resolve:

Art. 12 Alterar o exercicio, de oficio, a critério da Administracdo, com fundamento nos
artigos 12 e 14 da Instrucdo Normativa SGP/Unilab n2 22, de 18 de novembro de 2022, da servidora THAIS
MATOS NEVES AVILA, matricula SIAPE n2 1379075, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, do Servico de Acompanhamento de Desempenho e Carreira (SADEC), para a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

Art. 22 A apresentacdo da servidora deverd ocorrer dentro do prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis contados a partir da publicacdo da Portaria no Boletim de Servico, observando-se o disposto no §
12 do art. 40 da Resolugdo CONAD/UNILAB n2 06/2021, de 25 de outubro de 2021.

Art. 32 Caso a servidora seja participante do programa de gestdo, o/a gestor/a responsavel
deverd seguir os procedimentos estabelecidos nas Portarias da Reitoria/Unilab n2 718/2024 e n@
719/2024 para a inclusdo no novo programa de gestdo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
et lily GESTAO DE PESSOAS, em 23/12/2025, as 09:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:'EI.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Lo
ﬁﬁrﬂﬁ' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
. =-_. ..:. |

xl
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1239, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n? 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢cdes
a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.017071/2025-94, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) docente FLAVIA PAULA MAGALHAES
MONTEIRO, Siape: 2058691, no periodo de 02/02/2026 a 02/05/2026, a fim de usufruir da Licenca
Capacitag¢do, quinquénio 2013/2018, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n2 9.991/2019 e
o Decreto 10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
Sl [ily GESTAO DE PESSOAS, em 23/12/2025, as 13:41, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.017071/2025-94 SEI n2 1347107
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/UNILAB N2 1240, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria Reitoria/Unilab n2 409, de 12 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 217, de 13 de novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n? 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n? 224 de 25/11/2025, no uso das atribui¢cdes
a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001800/2025-54, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) docente AGNES FRANCINE DE
CARVALHO MARIANO, Siape: 1276476, no periodo de 09/03/2026 a 06/06/2026, a fim de usufruir da
Licenca Capacitagdo, quinquénio 2021/2026, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n2
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-REITOR(A) DE
Sl [ily GESTAO DE PESSOAS, em 23/12/2025, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com

asfinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Pt: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1347193 e

Referéncia: Processo n2 23804.001800/2025-54 SEIn2 1347193
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REITORIA




Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 436, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a
Portaria Reitoria/Unilab n? 130, de 19 de maio de 2025, publicado no DOU de 20 de maio de 2025,
Edicdo: 93, Secdo 2, Pagina 30;

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001527/2025-68, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento no pais, com Onus limitado para a Unilab,
do(a) servidor(a) RITA DE CASSIA SILVA MENDONCA, Siape: 2234399, no periodo de 12/01/2026 a
05/06/2026, para realizacdo de Mestrado de Ciéncias em Administracdo de Empresas - EAD, na Master
of Science in Business Administration.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

ELIANE GONCALVES DA COSTA
Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria

eil _ Documento assinado eletronicamente por ELIANE GONCALVES DA COSTA, REITOR(A),
- . fily SUBSTITUTO(A), em 15/12/2025, as 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23804.001527/2025-68 SEI n2 1339065
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 442, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a

Portaria Reitoria/Unilab n? 130, de 19 de maio de 2025, publicado no DOU de 20 de maio de 2025,
Edicdo: 93, Secdo 2, Pagina 30;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.017251/2025-76, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento no pais, com Onus limitado para a Unilab,
do(a) servidor(a) MARIA CRISTIANE MARTINS DE SOUZA, Siape: 2083959, no periodo de 02/03/2026

a 02/03/2027, a fim de para realizagdo de pds-doutorado, no Nucleo de Tecnologia e Qualidade Industrial
do Ceara (NUTEC), em Fortaleza - CE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

ELIANE GONCALVES DA COSTA
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

eil . Documento assinado eletronicamente por ELLANE GONCALVES DA COSTA, REITOR(A),
el flly SUBSTITUTO(A), em 16/12/2025, as 18:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ai"}"-"_;.. 3 . + A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
h%fri].'-hr.- https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Ffiel 532 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1341225 e

REIINET 0 codigo CRC 4AS6BBBB.

Referéncia: Processo n2 23282.017251/2025-76 SEIn2 1341225
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Boletim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 443, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de

acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a

Portaria Reitoria/Unilab n? 130, de 19 de maio de 2025, publicado no DOU de 20 de maio de 2025,
Edicdo: 93, Secdo 2, Pagina 30;

Considerando o que consta no Processo n? 23282.017196/2025-14, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento no pais, com Onus limitado para a Unilab,
da servidora OTAVIA MARQUES DE FARIAS, Siape: 1536815, no periodo de 16/03/2026 a 15/03/2027, a
fim de para realizacdo de pds-doutorado, na/o Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza, Ceara.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo.

ELIANE GONCALVES DA COSTA
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

eil Documento assinado eletronicamente por ELIANE GONCALVES DA COSTA, REITOR(A),
o | .

b e flly SUBSTITUTO(A), em 16/12/2025, as 18:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g ﬂir;i.,l"';__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
*:ﬂ-. .:q.:- o

Referéncia: Processo n? 23282.017196/2025-14 SEIn2 1341301
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23/12/2025, 11:54 SEI/UNILAB - 1345031 - Portaria - Reif@letim de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N° 445, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de
suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de

julho de 2010, e a Portaria Reitoria/Unilab n° 130, de 19 de maio de 2025, publicado no DOU de 20 de maio
de 2025, Edi¢do: 93, Secdo 2, Pagina 30;

Considerando o que consta no Processo n® 23282.016488/2025-30, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais, com Onus limitado para a Unilab,
do(a) servidor(a) JOCENY DE DEUS PINHEIRO, DOCENTE, Siape: 1243502, no periodo de 1°/03/2026 a
28/02/2027, a fim de realizar ps-doutorado, na Universidade Estadual do Ceard (UECE).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo.

ELIANE GONCALVES DA COSTA
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

eil Documento assinado eletronicamente por ELIANE GONCALVES DA COSTA, REITOR(A),
;ginm!: L‘ily SUBSTITUTO(A), em 19/12/2025, as 17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
AaErs E___' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 1345031 e o

I-,I_ r . L

Referéncia: Processo n° 23282.016488/2025-30 SEI n° 1345031
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24/12/2025, 12:49

SEI/UNILAB - 1346846 - Portaria - RBRlst|s de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 456, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicoes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a
Portaria Reitoria n2 154, de 14 de maio de 2021, publicado no DOU de 19 de maio de 2021, Edicdo: 93,

Secdo 2, Pagina 32;

Considerando o que consta nos autos do processo n? 23282.012145/2025-04, resolve:

Art. 12 Alterar o Art. 12 da Portaria Reitoria/Unilab n2 439, de 15 de dezembro de 2025,
ficando os servidores abaixo indicados para comporem a Comissao de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa

(CAPP), vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da Universidade da
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

Integracao

Representante da Area

Membro Efetivo

Membro Suplente

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacgao -

Claudia Alessandra Fortes Aiub

Alexandre Cohn da Silveira

PROPPG (Coordenadora)
Instituto de Ciéncias exatas e da Natureza - Rafael Jorge Pontes Didgenes Romulo Batista Vieira
ICEN Eveline Abreu Menezes Dieric dos Santos de Abreu

Instituto de Desenvolvimento Rural - IDR

Clebia Mardonia Freitas Rabelo

Elisabeth Linhares Catunda

Karine Cristiane de Oliveira Souza

Maria do Socorro Moura Rufino

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA

Sérgio Henrique de Oliveira Lima

Maria do Rosario de Fatima
Portela Cysne

Hugo Azevedo Rangel de Morais

Francisco Thiago Rocha
Vasconcelos

Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Leidiane Minervina Moraes de
Sabino

Emilia Soares Chaves

Emanuella Silva Joventino

Juliana Jales de
Hollanda Celestino

Instituto de Engenharias e Desenvolvimento
Sustentavel - IEDS

Rejane Felix Pereira

Carlos Alberto Caceres Coaquira

Juliana Alencar Firmo de Araujo

Halisson de Souza Pinheiro

Instituto de Linguagens e Literaturas - ILL

Léia Cruz de Menezes Rodrigues

Luana Antunes Costa

Mariza Angélica Paiva Brito

Instituto de Humanidades - IH

Ivan Costa Lima

Edson Borges

Lailson Ferreira da Silva

Luis Carlos Silva de Sousa

Instituto de Humanidades e Letras (Campus
dos Malés) - IHL

Igor Fonseca de Oliveira

Emanuel Alberto Cardoso
Monteiro

Sebastido Rodrigo Ferreira

Carlindo Fausto Antonio

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1491271&infra_sist...
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24/12/2025, 12:49 SEI/UNILAB - 1346846 - Portaria - R8iist|gp de Servigos da Unilab N° 668 - 30 de dezembro de 2025

Servidores Técnico-Administrativos em . . - , .
Educacdo Henrique Pinho Oliveira Raissa Mesquita Braga

Art. 22 Os demais artigos da Portaria Reitoria/Unilab n2 414, de 18 de novembro de 2025
permanecem inalterados.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

ELIANE GONCALVES DA COSTA
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

eil Documento assinado eletronicamente por ELIANE GONCALVES DA COSTA, REITOR(A),
;g'mm':. L‘ily SUBSTITUTO(A), em 24/12/2025, as 10:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.,'E%E’rii.,.'f;__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

d - acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1346846 e
o cédigo CRC CD1C8B8A.

L

Referéncia: Processo n2 23282.012145/2025-04 SEI n2 1346846
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