16/12/25, 08:45 SEI/UNILAB - 1336981 - Edital - Sele¢éo Publica

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboli¢do, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: 85 3332 6120 e Site: - http://www.unilab.edu.br/

EDITAL N2 49/2025

SELECAO PUBLICA DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010,
publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025, publicado no
DOU de 06 de maio de 2025, Edicdo: 83, Secdo 2, Pagina 1; tendo em vista o disposto na Portaria n2 282
do MEC de 06.03.2017, publicado no DOU de 07.03.2017, a Lei n? 8.745 de 09.12.1993, bem como a
Portaria n2 122 da Unilab, de 27.03.2013 e Portaria Reitoria n2 359, de 29.08.2019; resolve tornar publico
gue se acham abertas as inscricées para selecdo de Professor Substituto para o Magistério Superior, para
o Instituto, Setor de Estudo e Vaga a seguir indicados:

Quadro 1 - Quadro de especificacdo de vagas

Total de Ampla , . Pessoa Com
Cargo Vagas Concorréncia Negros | Indigenas | Quilombolas Deficiéncia
Professor
Subsjt'ltt,th) do 3 5 1 ) ) )
Magisterio
Superior

O total de vagas serd para atender os seguintes setores de estudo:

Setor de Estudos: Organizagdes Internacionais

Perfil exigido: Graduacdo na drea de Relag¢Bes Internacionais, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais ou
afins. Mestrado na area de Ciéncia Politica, RelagGes Internacionais ou areas afins.

Provas: Didatica e Avaliacdo de Titulos (Prova didatica de carater eliminatério com peso 6 e analise de
curriculo carater classificatorio com peso 4)

N2 de vagas: 01 (uma)

E-mail para inscrigao e recursos: ihimales@unilab.edu.br e secmales@unilab.edu.br
Regime de trabalho: 40 horas

Instituto: Instituto de Humanidades e Letras Malés - IHLM - Campus dos Malés

Av. Juvenal Eugénio Queiroz, s/n - Centro, CEP: 43900-000 - Sdo Francisco do Conde - Bahia
Telefone: (71) 3651-8261
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Setor de estudo: Topografia e Geoprocessamento
Perfil exigido: Graduagdo em Agronomia. Mestrado em Ciéncias Agrarias' ou Ciéncias Exatas e da Terra?

('Area afim conforme tabela CAPES, grande area: Ciéncias Agrarias, drea de avaliacdo: Ciéncias Agrarias;
2Area afim conforme tabela CAPES, grande darea: Ciéncias Exatas e da Terra, area de avaliacdo:
Matematica.)

Provas: Didatica e Avaliagdo de Titulos

N2 de vagas: 01 (uma)

E-mail para inscri¢dao e recursos: secretariaidr@unilab.edu.br

Regime de trabalho: 40 horas

Instituto: Instituto de Desenvolvimento Rural - IDR - Campus das Auroras

Rua José Franco de Oliveira, s/n - Sala 218, bloco B - CEP: 62.790-970 - Redencgdo — Ceara
Telefone: (85) 2222- 0960

Setor de estudo: Processo de Cuidar na Saude do Adulto / Centro Cirurgico e Central de Material e
Esterilizagdo / Internato de Enfermagem |

Perfil exigido: Graduacdo em Enfermagem. Mestrado na area de Saude.
Provas: Didatica e Avaliagao de Titulos

N2 de vagas: 01 (uma)

E-mail para inscricdo e recursos: ics@unilab.edu.br

Regime de trabalho: 40 horas

Instituto: Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Rua José Franco de Oliveira, s/n, CEP: 62.790-970 - Redencdo — Ceara.
(85) 2222-0986

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1.1. Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior no setor de estudo e afins e extensao que
visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacdo e socializacdo do saber, a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica, educacional e tecnoldgica,
a Educagdo Aberta e a Distancia, além de outras previstas na legislagdo vigente.

DA REMUNERACAO

2.1. A remuneracdo do cargo de Professor(a) Substituto(a) de que trata este Edital sera estabelecida nos
termos da Lei n2 12.772/2012, com redagdo dada pela Lei n? 13.325/2016, e considerando as alteracGes
estabelecidas na Lei n2 15.141/2025.

2.2. Os docentes contratados terdo remuneracao basica em parcela Unica correspondente a composicao
de Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com o regime de trabalho e a titulagao
minima exigida para ingresso, ambos estabelecidos neste edital, tendo como referéncia o Nivel | da Classe
A da Carreira de Magistério Superior, na denominacdo correspondente a titulagdo minima definida no
edital, conforme tabela a seguir:

Titulacio minima | Regime de . . . | Retribuicao por
exigida no edital trabalho Vencimento basico Titulacido Total
Graduagdo 20 horas R$ 3.090,43 - RS 3.090,43
40 horas R$ 4.326,60 - R$ 4.326,60
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20 horas R$ 3.090,43 R$ 309,04 R$ 3.399,47
Especializagao

40 horas R$ 4.326,60 RS 648,99 R$ 4.975,59

20 horas R$ 3.090,43 RS 772,61 R$ 3.863,04
Mestrado

40 horas R$ 4.326,60 RS 1.622,47 R$ 5.949,07

20 horas R$ 3.090,43 R$ 1.777,00 RS 4.867,43
Doutorado

40 horas R$ 4.326,60 R$ 3.731,69 RS 8.058,29

* Vigéncia a partir de 01/01/2025 até 31/03/2026

2.3. Ndo sera concedido aumento de remunerag¢do ao candidato que, no ato do contrato e/ou durante a
sua vigéncia, apresentar titulo superior ao exigido no presente edital.

DA INSCRICAO

3.1. O candidato deve enviar sua inscricdo exclusivamente para o e-mail do respectivo setor de estudo
indicado no edital, no periodo de inscricdo contido em cada respectivo cronograma. As informacdes
complementares a este edital, especificas para cada setor de estudo, ficardo disponiveis na pdgina da
Universidade https://unilab.edu.br/selecao-professor-substituto/ por meio de avisos, informativos, editais
ou listas de resultado. No e-mail de inscricdo, explicitar "Inscricdo para Sele¢cdo Publica para Professor
Substituto - Edital n2 49/2025 — Setor de Estudo (citar)" no assunto. No corpo do e-mail, dirigir-se a
Direcdo do Instituto, solicitando inscricdo. Em anexo, no formato PDF, devem constar os seguintes
documentos, sob pena de indeferimento da inscrigao:

a) Requerimento dirigido ao (a) Diretor(a) do Instituto, especificando o Setor de Estudos, conforme
documento disponivel no site institucional da UNILAB, pelo seguinte caminho: Institucional <
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas < Concursos < Concurso e Selegdo para Professor: Editais <
Modelos de Requerimento < Requerimento de Inscri¢do - Professor Substituto.

b) Cépia do documento de identificacdo autenticado ou com autenticacdo digital;

c) Comprovante do pagamento no Banco do Brasil da taxa de inscricdo no valor de RS 107,00 (cento e
sete reais), através de Guia de Recolhimento da Unidao - GRU, disponivel no enderego eletrénico
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, Portal PagTesouro, impressdo GRU - simples
(Unidade Favorecida — Codigo: 158565; Recolhimento - Codigo: 28883-7; Numero de Referéncia: 158565
26442) ou Comprovante de isencdo de taxa de inscricdo.

d) Declaracdo de ndo ter exercido a funcdo de Professor(a) Substituto(a) ou Visitante, com fundamento na
Lei n? 8.745/93, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, em conformidade com o disposto no Art. 99,
inciso Ill, desta mesma Lei, com redac¢do dada pela Lei n? 11.784/2008, disponivel no ANEXO Il deste
Edital.

e) Laudo médico, para o candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo
em vista o disposto no subitem 5.2;

f) Termo de Autodeclaracdo, para o candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras,
indigenas ou quilombolas, tendo em vista o disposto no subitem 5.9;

3.2. O periodo de inscricdao ocorrera conforme cronograma previsto no edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, informar a deficiéncia e se necessita
de condicOes especiais para a realizagcdo das provas.

3.4. Sera aceito, somente para inscri¢ao, caso solicitado, a substituicdo do diploma de graduacdo ou do
mestrado ou do doutorado, respectivamente, por certiddo/declaracdo da conclusdo do curso de
graduacgdo, ou pela cépia da ata, sem ressalvas, da defesa da dissertacdo do mestrado ou da tese do
doutorado.
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3.5. Por ocasido da contratagdo, o candidato devera apresentar os titulos (diplomas) de Doutor ou de
Mestre ou de Graduacgao, conforme o caso, obtido em curso credenciado ou reconhecido pelo MEC e, se
obtido no exterior, exigir-se-a sua revalidacdo ou reconhecimento, nos termos da legislacdo federal
aplicavel.

3.6. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacao tacita das condicdes estabelecidas no
presente edital.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. De acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, s3o isentos do pagamento de taxa
de inscricdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em érgaos
ou entidades da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido:

| — os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional;

Il — os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2. O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo, declarando que é membro de familia de
baixa renda, nos termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018 e informando o seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), caso seja doador de medula dssea, deverd apresentar comprovante de que é doador em
alguma entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

4.3. A isencao mencionada no item 4.1 devera ser solicitada mediante preenchimento do Requerimento
de Isencdo da Taxa de Inscricao, documento disponivel no site institucional da UNILAB, no seguinte
caminho: “Institucional < Superintendéncia de Gestao de Pessoas < Concursos < Concurso e Selegdo para
Professor: Editais < Modelos de Requerimento < Requerimento de Isencdo - Professor Substituto”,
enviado para o e-mail indicado no edital referente ao respectivo setor de estudos, até o terceiro dia do
periodo de inscrigao. Em ASSUNTO, explicitar "Solicitagao de Isengdao da Taxa de Inscricdo de Selegdo para
Professor Substituto - Edital n2 49/2025".

4.4. A UNILAB, por meio do Numero de ldentificagcdo Social (NIS), de consulta ao REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea), procederd a consulta ao érgdo competente, podendo o
candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 22 da Lei 13.656/2018.

4.5. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 06/09/1979.

4.6. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei 13.656/2018, estara sujeito a:

| — cancelamento da inscricao e exclusdo da selecdo, se a falsidade for constatada antes da homologacdo
de seu resultado;

Il — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes
da nomeacao para o cargo;

lIl — declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

4.7. A Diretoria do Instituto, apds analise das informacdes/declaracées contidas no requerimento de
isencdo da taxa de inscrigao, divulgard oficialmente o resultado dos pedidos de isen¢cdo e comunicara ao
candidato no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a data imediatamente posterior ao prazo
indicado no item 4.3, através do e-mail fornecido no citado requerimento, o deferimento ou ndo da
solicitacdo.

4.8. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo conforme o disposto no item 3 deste edital.
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DA RESERVA DE VAGAS

5.1. Pode concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato que se enquadrar nas
categorias citadas no Artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999 de 20/12/1999, com as alteracbes introduzidas
pelo Decreto n? 5.296/2004.

5.2. O candidato devera indicar no "Requerimento de Inscricdo", documento disponivel no endereco
eletronico da Unilab, que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, anexar o laudo
médico, conforme o disposto no inciso IV do artigo 32 do Decreto n2 9.508/2018, e observar se as
atribuicées do cargo sdo compativeis com a deficiéncia declarada. O laudo médico deverd ser legivel,
original ou cépia autenticada, e atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo o nome e CPF do
candidato e o nome e o CRM do médico que forneceu o laudo médico.

5.3. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas, na forma do
§22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/1990, bem como na forma do § 12 do Art. 12 do Decreto n2 9.508/2018. O
percentual de reserva sera observado na hipotese de provimento, quando do surgimento de novas vagas,
para o mesmo setor de estudo, no prazo de validade da selecao.

5.4. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, esse quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, observado o
disposto no paragrafo 32 do artigo 12 do Decreto n? 9508/2018 e paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n?
8.112/1990.

5.5. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, caso aprovado, sera
avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovacdo da deficiéncia declarada e da aptiddo para o
exercicio do cargo pretendido, conforme o disposto no artigo 52 do Decreto n? 9.508/2018.

5.6. A convocacdo, com data, hordrio, local e documentos necessarios para o comparecimento ao
procedimento de avaliacdo da Equipe Multiprofissional, serd publicada oportunamente no endereco
eletronico: https://unilab.edu.br/niadi/.

5.7. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera,
concomitantemente, as vagas reservadas a ampla concorréncia, do mesmo setor de estudos, de acordo
com a sua classificacao na selecao.

5.8. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo
podera arguir a deficiéncia declarada para justificar a concessdo de aposentadoria.

5.9. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas aqueles
que se adequarem as seguintes definicdes da Lei n? 12.142/2025 e assim o declararem no ato da
inscrigao:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do
paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na
forma de regulamento.

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena.

lll - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo,
com trajetéria histérica prépria, dotado de relagbes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.10. O candidato deverd indicar no "Requerimento de Inscricdo" que concorre a reserva de vagas para
pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e anexar o Termo de Autodeclaragdo, conforme o caso,
tendo em vista o disposto no artigo 22 da Lei n? 15.142/2025.

5.11. As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas serdo reservadas 30% (trinta por cento) das
vagas, na forma do artigo 12 da Lei n? 15.142/2025. A reserva de vagas ocorrera da seguinte forma, tendo
em vista o disposto no artigo 32 do Decreto n? 12.536/2025:
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| - 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il - 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;
Il - 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

5.11.1. O percentual serd observado na hipdtese de provimento, quando do surgimento de novas vagas,
para o mesmo setor de estudo, no prazo de validade da selecdo.

5.12. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos que se
enguadrem como pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
o disposto no § 22 do artigo 5° da Lei n2 15.142/2025.

5.13. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas
concorrera concomitantemente as vagas reservadas a ampla concorréncia, do mesmo setor de estudo, de
acordo com a sua classificacdo na selecao.

5.14. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

5.15. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

5.16. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por
ultimo, para a ampla concorréncia.

5.17. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas, mediante Requerimento a ser encaminhado para o e-mail da
unidade/subunidade interessada, disponibilizado para inscri¢do, até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
do periodo de inscricao.

5.18. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, tera a sua Autodeclaragao
avaliada por comissao de confirmagao complementar, conforme o disposto na Instrugdao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025. Referida Comissdo emitira parecer sobre a confirmagdo ou ndo da
Autodeclaragdo, considerando, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo
verificados, obrigatoriamente, com a presenca do candidato.

5.19. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas negras sera promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisao motivada, telepresencial, mediante utilizacao
de recursos de tecnologia de comunicacao.

5.20. A convocagao, com data, horario, local e documentos necessarios para o comparecimento ao
procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaragdo como pessoa negra, serda publicada
oportunamente no endereco eletrdnico: https://unilab.edu.br/sepir/.

5.21. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao
podera prosseguir na selecdo publica pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, conforme o disposto no paragrafo
292 do artigo 16 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025.

5.22. O procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo serd filmado e sua gravacdo serd
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a
realizacdo da filmagem podera prosseguir na selecao publica pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, conforme
dispde o artigo 22, paragrafo 12 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025.

5.23. O parecer da Comissdao de Confirmacdo Complementar serd divulgado no site da Unilab. Na
hipotese de ndo confirmacdo da autodeclaracdo no procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.
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5.24. Caberd recurso a Comissdo Recursal do parecer emitido pela Comissao de Confirmacgao
Complementar, quando ndo certificada a veracidade da Autodeclaragao de candidatos autodeclarados
pretos ou pardos, que concorrem a reserva de vagas para pessoas negras, conforme o disposto na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025. O recurso devera ser encaminhado para o
para o e-mail da unidade interessada, nos 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do parecer da comissdo
de confirmac¢do complementar. O resultado do recurso serd divulgado no local de inscricdo e/ou endereco
eletronico.

5.25. A autodeclaracdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificacdo
documental complementar, por comissdao constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta
majoritariamente por indigenas.

5.26. O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas sera feito
pela andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacdo de:

| - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacao, com indicacdo de pertencimento étnico, ou;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconhegca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 69-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

5.27. A autodeclaracdo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificacao
documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta
majoritariamente por quilombolas.

5.28. O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de quilombolas serd
feito pela andlise de documenta¢dao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacao de:

| - declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n24.887, de 20
de novembro de 2003; e

Il - certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhe¢a como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

5.29. A verificacdo documental complementar serd realizada pela comissdo de verificacdo, constituida por
numero impar de integrantes, que deliberard por maioria, em parecer sobre a atribuicdo identitdria
autodeclarada pela pessoa candidata.

5.30. O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado
em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacdo da selegado publica, cabendo recurso contra as
decisGes da comissao de verificacdo, desde que devidamente fundamentada.

5.31. Em caso de recurso, a comissao recursal analisara os documentos apresentados pelo candidato e
pela comissdo de verificagdo documental complementar, emitindo decisdao fundamentada, contra a qual
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nao cabera recurso.

5.32. Na hipdétese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente
para prosseguir nas demais fases.

5.33. Com vistas a assegurar a efetividade da politica de reserva de vagas prevista na Lei n2 15.142/2025,
a reserva de vagas sera realizada por meio de lista Unica com as pessoas negras, indigenas e quilombolas
mais bem classificadas ao final das fases da selecdo, em ordem decrescente de acordo com a nota final
obtida, independentemente da unidade administrativa, drea de especialidade ou estrutura regional para
a qual tenham concorrido.

DAS PROVAS
6.1. O processo seletivo de que trata o presente Edital podera constar das seguintes provas:

a) prova escrita, incluindo a etapa de leitura da prova escrita pelo candidato, com carater eliminatorio;
b) prova didatica, com carater eliminatorio;

c) entrevista, com carater classificatério.

d) avaliacdo de titulos, com carater classificatério.

6.2. O processo seletivo, que se dara com as avaliagdes acima indicadas, ocorrera conforme o cronograma
constante na pagina da sele¢do, o qual atende ao dispositivo legal que proibe a realizagdo de processos
seletivos ocorrerem antes do prazo de 10 (dez) dias apds a data de publicagdo do edital no Didrio Oficial
da Unido, em face do disposto na Portaria n? 243/2011/MEC, publicado no DOU de 04.03.2011.

6.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.3. A prova escrita terd 4 (quatro) horas de duracao, e o candidato sé podera utilizar caneta esferografica
de cor azul e preta.

6.3.1. O tempo para realizacdo da prova escrita serd contado a partir do término do sorteio do ponto a ser
desenvolvido - ou dos pontos a serem desenvolvidos - pelos candidatos (pontos constantes na pdagina da
Unilab); competindo a Banca Examinadora do certame a decisdao de quantos pontos serdo sorteados para
a prova escrita: um ou mais de um.

6.3.2. A lista dos aprovados na prova escrita e classificados para a etapa seguinte serd divulgada no site
institucional da Unilab.

6.3.3. E vedada, durante a prova escrita, a utilizacdo por parte do candidato de qualquer material
bibliografico ou anotagdes pessoais.

6.3.4 Sera eliminado o(a) candidato(a) que utilizar qualguer material, eletrénico ou ndo, para pesquisa
bibliografica ou anota¢des pessoais durante a prova escrita.

6.4. Serd publica a sessao referente a realizagdo da prova didatica, sendo vedado, aos candidatos
concorrentes, mesmo os eliminados nas provas anteriores, assistir a realizacdo da prova didatica dos
demais candidatos.

6.4.1. A prova didatica, de carater eliminatdrio, versard sobre assunto sorteado publicamente a cada
candidato, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, observado o programa de pontos do certame.

6.4.1.1. O sorteio dos Pontos para a Prova Didatica ocorrera de maneira on-line, via Google Meet ou
presencial, em horarios a serem divulgados aos candidatos por e-mail, conjuntamente com o link
individual para o sorteio, quando for o caso, seguindo a ordem alfabética do nome dos inscritos.

6.4.2. A Prova Didatica ocorrera presencialmente, na sede da Unilab - Ceara ou Bahia, conforme o caso.

6.4.3. A prova didatica deve ter duracdo maxima de 50 minutos e minima de 45 minutos. Cada candidato
iniciara sua prova didatica 24 horas apds o sorteio de seu ponto.

6.4.4. O candidato selecionado obriga-se a lecionar as disciplinas vinculadas ao setor de estudo para o
gual foi aprovado, bem como quaisquer outras disciplinas que constem do seu curriculo de graduagdo ou
pds-graduacao stricto sensu.
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6.4.5. Na prova didatica poderdo ser utilizados quaisquer recursos audiovisuais, cumprindo ao candidato
providenciar, por seus préprios meios, a obtengao, instalagao e utilizagao do equipamento necessario.

6.5. O resultado do processo seletivo, apds aprovacao da Direcdo do Instituto, sera divulgado no site da
Unilab — no espaco destinado a Processos Seletivos, sendo concedido aos candidatos o direito de
requerer vista de suas provas ao Diretor do Instituto (Modelo de Recurso constante no Anexo | deste
edital).

6.6. Somente poderd participar da etapa subsequente o candidato aprovado na etapa anterior,
considerando-se imediatamente eliminado o candidato com média aritmética inferior a 7,0 (sete).

6.7. A lista dos aprovados na respectiva prova e classificados para as etapas subsequentes sera divulgada
no endereco eletronico da Unilab, na aba referente as sele¢des do Instituto.

6.8. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas e sorteios no qual sejam necessarias a
sua participacdo sera automaticamente eliminado do certame.

6.10. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identificacdo com fotografia.

6.11. A carga horaria serd distribuida em quaisquer dos trés turnos, de acordo com a programacao
estabelecida pela Diretoria do Instituto.

6.12. A entrega do cronograma detalhado com a confirmacdo da data, local e hordrios dos momentos
avaliativos e divulgacdo de resultados e/ou alteragdes, se for o caso, sdo de responsabilidade do Instituto
promotor do certame e serdo publicadas no site da Unilab em momento oportuno.

DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1. A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, consistird da andlise, pela Comissdo Julgadora, do
curriculum vitae do candidato, observando a area de conhecimento ou setor de estudo, compreendendo
os seguintes critérios:

| — formagdo académica;

Il — atividades de docéncia/ experiéncia profissional;

Il — producdo cientifica e/ ou cultural, literaria, filoséfica ou artistica;
IV — atividades de extensdo, producdo técnica e administrativa;

V — atividades de formacdo e orientacdo de discentes

7.2. O candidato devera remeter o curriculum vitae, cadastrado na plataforma lattes do CNPq, juntamente
com as copias dos documentos comprobatdrios, conforme subitem 7.4. e 7.5. deste edital.

7.3. Somente serd computada a producdo cientifica, técnica, literdria, filoséfica ou artistica dos ultimos 5
(cinco) anos.

7.4. A avaliagdo de titulos exige que o candidato entregue, no primeiro dia Util apds a data da divulgagao
do resultado da ultima prova eliminatdria, o curriculum vitae, cadastrado na plataforma lattes do CNPQ,
em 03 (trés) vias, constando, da primeira via, a cépia dos documentos comprobatérios.

7.5. A documentagao comprobatéria do curriculo do candidato devera conter os documentos na ordem
em que estdo dispostos no Barema disponivel na pagina da sele¢do, sendo contabilizados apenas as
producdes referentes aos ultimos 5 (cinco) anos. Compete ao candidato organizar a documentag¢do na
forma disposta neste edital e observar a pontuacdo maxima para cada item, evitando, assim, o envio de
documentos que ultrapassem o maximo.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados serdao classificados com base nas Resolugdes n2 05, 06, 08 e
12/2013/CONSUNI e alteragcdes. Caso haja candidatos aprovados para vagas reservadas, o resultado
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deverd ser divulgado em 03 (trés) listas, conforme o tipo de vagas: ampla concorréncia; reserva para
pessoas negras, indigenas e quilombolas e reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), observado o
disposto no anexo Ill do Decreto n2 9.739/2019, aplicados individualmente a cada drea de conhecimento.
Para fins de exemplificagao:

a) para areas com 1 vaga: até 6 candidatos aprovados;
b) para dreas com 2 vagas: até 11 candidatos aprovados;
c) para dreas com 3 vagas: até 17 candidatos aprovados.

8.2. Os candidatos ndo classificados na forma prevista neste item, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do certame.

8.3. Apds a utilizacdo dos critérios de desempate previstos nas Resolu¢gdes n2 05, 06, 08 e
12/2013/CONSUNI e alterac¢des, todos os candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados, por
tipo de vagas, de que trata o item 8.1, serao considerados aprovados.

8.4. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato que concorre as vagas reservadas sera preenchida por
candidato aprovado, para o mesmo setor de estudo, que concorre as vagas previstas para a ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

8.5. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas aprovadas e
forem convocadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computadas
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

DO CONTRATO

9.1. O candidato habilitado serd contratado por tempo determinado, até o término da necessidade
temporaria de substituicdo, podendo este prazo ser prorrogado por até 02 (dois) anos, de acordo com a
necessidade do Instituto interessado, atendidas as exigéncias da Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e
suas alteracdes.

9.1.2. O candidato habilitado sera contratado no regime de 40 horas semanais de trabalho.

9.2. A contratagdo de candidato que seja servidor/empregado de Instituicdo Publica somente sera
permitida mediante comprovacao, por parte do candidato, de que:

a) Ocupa cargo, emprego ou fungdo de natureza técnica/cientifica ou de professor;
b) Ndo é ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério das InstituicGes Federais de Ensino;

c) Ha compatibilidade de horarios entre o emprego/cargo/fungdo ora ocupado e o de professor substituto
pretendido.

9.3. A contratacdo é proibida para candidato que ja tenha firmado contrato nos termos da Lei n2 8.745 de
09/12/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu contrato anterior,
devendo o candidato, no ato da inscrigdo no certame, apresentar a declaragao de que trata o item 3.1,
alinea d, deste Edital.

9.4. O inicio do contrato dar-se-4 somente com a formalizacdao de instrumento contratual por todas as
partes interessadas, apds a publicacdo da homologacdo do resultado da selecdo no Didrio Oficial da
Unido, habilitando o candidato a assumir suas atividades junto a Direcdo do Instituto interessado.

DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

10.1. O prazo de validade da Selecao de que trata o presente Edital sera de 01 (um) ano, contados a partir
da data de publicagdo da homologag¢do do resultado da Sele¢do no Diario Oficial da Unido (DOU),
prorrogavel apenas uma vez por igual periodo.

10.2. As demais condicGes e exigéncias estabelecidas para Selecdo de Professor Substituto constam da Lei
n? 8.745 de 09.12.93, publicada no D.O.U. de 10.12.1993 e suas alterac¢Bes, da Portaria n° 122/UNILAB de
27.03.2013, da Orientacdo Normativa n° 05 de 28.10.2009, publicada no D.0.U. de 29.10.2009 do
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e da Portaria n? 243 de 03.03.2011 do Ministério da
Educacdo, publicada no D.O.U. de 04.03.11.

DOS RECURSOS

11.1. No caso de indeferimento da inscricdo, o candidato poderd interpor recurso ao Conselho de
Unidade Académica do Instituto, com efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, improrrogaveis,
contados da data imediatamente posterior a data da divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas na
pagina eletrénica da Unilab. Em caso de ndo provimento do recurso pelo Conselho da Unidade Académica
interessada, o candidato poderd interpor recurso ao Conselho Universitdario (CONSUNI), com efeito
suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgagdo do indeferimento da inscrigao
pelo Conselho da Unidade Académica.

11.2. Somente cabera recurso ao CONSUNI contra qualquer ato praticado pela Comissdo Julgadora e/ou
Diretoria do Instituto, por estrita arguicdo de nulidade, sem efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da data imediatamente posterior a data de divulgacdo oficial no endereco eletronico do
Instituto responsavel pelo certame.

11.3. Alinterposi¢do de recursos somente serd recebida:
| - por escrito;
Il - dentro do prazo;

lll - pessoalmente ou por procuragdo especifica, lavrada em cartdrio, mediante protocolo, entregue na
Diretoria do Instituto.

11.4. O resultado final da Selecdo, depois de exauridos todos os prazos recursais administrativos, serd
homologado e publicado por Edital no DOU.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A inscrigao do candidato implicard conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital, das leis e regulamentos aplicdveis e das instrucdes especificas para o Cargo, das
Resolugdes n2 05, 6, 8 e 12/2013/CONSUNI, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informacdes prestadas no ato da
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
gualquer campo necessario a inscricao.

12.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo e/ou notas,
valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do certame publicado no Didrio Oficial da Unido.

12.4. Todas as informagdes acerca do certame e o resultado deste serdo divulgados no site institucional
da Unilab.

12.5. O cronograma poderd passar por alteracdes no decorrer das etapas do certame, de modo que
qualquer alteragao sera divulgada no endereco eletrénico citado no item anterior.

12.6. O candidato serd responsavel pelo acompanhamento das publicacdes no Didrio Oficial da Unido,
assim como das demais publicaces referentes a selecdo no site institucional da Unilab.

12.7. Os casos omissos serdo decididos pelos Diretores das Unidades Académicas.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor
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Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
11/12/2025, as 19:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura Ij
eletrénica

ANEXO | DO EDITAL N2 49/2025
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(ANEXAR EM CONJUNTO AS DOCUMENTAGOES QUE EMBASAM A FUNDAMENTAGCAO)

Edital:
Setor de Estudo:
Nome completo do requerente:
RG:
CPF:
Dados do pedido: Recurso contra as inscri¢cdes ( ) Recurso contra o resultado parcial ( )
Fundamentagao:
Data e local:
Assinatura:
ANEXO 11 DO EDITAL N2 49/2025

DECLARAGCAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO
Eu, , portador(a) do RG
ne , CPF n@ , candidato(a) ao cargo de professor(a)

substituto/visitante na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB,
DECLARO, para os fins que se fizerem necessarios, ndo ter exercido a fun¢do de Professor(a)
Substituto(a) ou Visitante, com fundamento na Lei n2 8.745/93, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
em conformidade com o disposto no Art. 99, inciso lll, desta mesma Lei, com reda¢ao dada pela Lei n2
11.784/2008. Ciente de que declarar falsamente é crime previsto em lei penal (Art. 299 do Decreto-Lei n?®
2848/40), atesto, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, pelas quais assumo
total responsabilidade.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1480700&infra_... 12/13


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

16/12/25, 08:45 SEI/UNILAB - 1336981 - Edital - Sele¢éo Publica

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

T Informa-se aos/as candidatos/candidatas que nos termos do presente edital, o candidato/a € inteiramente
responsavel pelos recursos utilizados, desde data show, computador, fontes, impressdes, mapas ou pincel.
Nem a banca nem a Universidade se responsabilizardo durante a sele¢ao pela provisao de nenhum recurso
sob hipdtese alguma. Nem por demoras advindas das instalagdes de recursos tecnologicos, sendo inteira
responsabilidade do/a candidato/a. Lembra-se também que nenhum recurso por si s6 ¢ melhor pontuado que

outro, se nao apenas sua adequacao a proposta didatica apresentada.

Referéncia: Processo n2 23282.018314/2025-10 SEI n2 1336981
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