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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 428, DE 30 DE JUNHO DE 2023

Dispbe sobre a uniformizacdo acerca dos
procedimentos relacionados as indicacoes
de substitutos dos servidores ocupantes de
Funcdo Gratificada, Cargo de Direcdo e
Funcdo de Coordenador de Curso, bem
como o estabelecimento de orientagdes
guanto a retribuicdo pecunidria resultante
das substituicbes, na Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVESIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535,
de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 151 de
07/08/2018, e pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n? 199 de
16/10/2018, o Estatuto da Unilab, aprovado pela resolugdo 42/2016 e alterado pelas resolucdes 33/2017
e 34/2017 do Conselho Universitario, Artigos 38 e 39; da Lei n? 8.112, de 1990; Oficio n@
146/2005/COGES/SRH/MP; Orientacdo Normativa SAF n2 96, de 1991; Nota Informativa n? 11040/2018-
MP; Nota Técnica n2 6926/2017-MP; Comunica Siape 563017, de 01/03/2021;no uso das atribuicGes a
ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.000127/2023-18, resolve:

Art. 12 Esta Portaria tem o objetivo de uniformizar os procedimentos relacionados as
indicacOes de substitutos dos servidores ocupantes de Funcao Gratificada, Cargo de Dire¢do e Fungdo de
Coordenador de Curso, bem como estabelecer as orientagdes quanto a retribuicdo pecuniaria resultante
das substituicdes, da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

Art. 22 Aplica-se o disposto nesta Portaria aos servidores efetivos ocupantes dos cargos de
Professor Magistério Superior e Técnico-Administrativos em Educacao, investidos em Func¢do Gratificada
(FG), Funcdo de Coordenador de Curso (FCC) ou Cargo de Direcao (CD).
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Paragrafo Unico. Também se aplicam as regras desta Portaria aos servidores de carreira de
outras institui¢des requisitados para Unilab e aposentados.

Art. 32 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipdteses em que deverd optar
pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

Art. 42 Pode-se considerar afastamento, impedimento legal ou regulamentar para efeito de
substituicdo, aqueles previstos na Lei n.2 8.112/90, conforme Oficio n® 146/2005/COGES/SRH/MP, a
seguir discriminados:

1. Licencas (doenca em pessoa da familia; afastamento do cOnjuge ou companheiro;
servico militar; atividade politica; capacitacdo; tratar de interesses particulares; mandato classista;
médica; gestante; paternidade; adotante; inclusive licenga prémio);

2. Afastamento (afastamento do pais; mandato eletivo; servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere; preventivo);

3. Substituir titular afastado por estar substituindo outro cargo a mais de 30 dias;

4. Auséncias (doagdo de sangue: 1 dia; alistamento eleitoral: 2 dias; casamento ou
falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irm3os: 8 dias);

5. Férias;

6. Cargo vago;

7. Substituir titular que esta substituindo cargo vago;

8. Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

9. QOutros: juri e outros servicos obrigatdrios previstos em lei; por motivo de acidente em
servico ou doenca profissional; afastamento preventivo (até sessenta dias, prorrogavel por igual periodo);
participar de comissao de sindicancia (trinta dias, prorrogdvel por igual periodo); processo administrativo
disciplinar ou de inquérito (sessenta dias, prorrogavel por igual periodo);

§12 O periodo de usufruto das folgas eleitorais concedidas na forma do art. 98 da Lei n.2
9.504/97, também constitui afastamento, impedimento legal ou regulamentar para efeito de substituicdo,
consoante Parecer n. 2 497/2021/DAJ/COLEP/CGGP/SAA.

§22 O titular de cargo em comissao ndo podera ser substituido durante o periodo em que
se afastar da sede para exercer atribuicdes pertinentes a esse cargo, assim como durante os periodos de
recesso de final de ano.

§32 Durante o periodo de substituicdo, o substituto ndo podera estar em gozo de jornada
especial ou usufruindo qualquer licenca, afastamento ou concessao.

Art. 52 Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os ocupantes de
cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao,
previamente designados pela Superintendéncia de Gestdao de Pessoas mediante:

a) Indicacdo direta da chefia superior ao titular a ser substituido;

b) Quando a indicacdo for realizada pelo préprio titular do cargo ou funcdo, apds
apreciacdo e anuéncia de sua chefia superior.

§12 Nas Pré-Reitorias, as indicagbes de substitutos deverao ser entre os titulares das suas
respectivas Coordenacdes, observando-se o disposto no caput, conforme art. 29, §32, do Estatuto da
Unilab.

§22 No caso das Unidades Académicas, somente haverd substituicdo da Direcdo pelo
decano do Conselho caso coincida o periodo do afastamento ou impedimento legal do Diretor e do Vice-
Diretor, observando-se o disposto no caput, segundo o art. 59, § 29, do Estatuto da Unilab.
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§32 Aplica-se a hipdtese contida no § 22 as Coordenagdes de Curso.

§42 A substituicao pelo decano, de que tratam os §§ 22 e 32, sera mediante portaria apds
despacho fundamentado da unidade académica.

§52 A figura do Decano enquanto Coordenador Substituto nao se confunde com a figura do
Coordenador Interino.

§62 Para substituicbes da Direcdo do Campus fora de sede, aplica-se o disposto
no caput exceto no caso de existéncia de norma superior que discipline a regra.

§72 Enquanto ndo for publicada a portaria de designa¢gdo/nomeacdo, a responsabilidade
para praticar os atos - nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia
do cargo - recai sobre a autoridade imediatamente superior ao cargo de direcdo, funcdo gratificada ou
funcdo de coordenador de curso em que se dara a investidura.

Art. 62 A justificativa da substituicdo da Direcdo e Coordenacdo de Curso pelo decano de
gue tratam os § 22 e § 39, do artigo anterior, devera estar exposta expressamente em documento proprio
de acordo com a estrutura da Unidade Académica (como por exemplo Ata do Conselho) e anexado como
“documento externo” no processo eletronico SEl.

Art. 72 As Unidades Académicas deverdao encaminhar para a Divisao de Administracao de
Pessoal da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas a lista de Decanos dos Conselhos e dos Cursos até
14/07/2023.

Art. 82 Para fins de recadastramento dos substitutos, bem como a adequacao das portarias
de substituicdo, todas as chefias de unidade deverdo fazer as indicacdes dos seus substitutos eventuais
(em todos os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares), independente de nivel do cargo de
direcdo ou fungdo gratificada até 14/07/2023, nos termos do art. 52. Cada titular de cargo, podera ter
apenas um substituto eventual.

Paragrafo Unico. As Diretorias e Coordenacdes de Curso que ja possuam suas Vice -
Diretorias e Vice - Coordenacdes de Curso instituidas também deverdo enviar as informacdes requeridas
no Art. 82 para fins e atualizagdo cadastral.

Art. 92 As indicacOes de substitutos por periodo deverdo ser feitas de forma excepcional e
solicitadas com, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio do afastamento ou impedimento legal do
titular do cargo de direcdo ou funcdao de confianga, sob sujeicdo de comprometer tanto a substituicao
guanto o pagamento do substituto.

Art. 10. O sistema SIAPE apenas permitird a informacgdo do exercicio da substituicdo, bem
como seu consequente pagamento, apds a inclusdo do afastamento do titular, por meio do aplicativo
SouGov, ou informacao de férias, no cadastro do titular.

Art. 11. O afastamento ou licenga do titular que nao estiver cadastrado no Siapenet, SIGEPE
e Siass impossibilitard o pagamento de substituicao.

Art. 12. Na hipdtese de vacancia do cargo de direcdao ou funcdo gratificada, o substituto
eventual assumird automaticamente as fungdes do cargo ou funcdo vago, desde que esteja legalmente
designado como substituto eventual no prazo maximo de 30 dias.

§12 Caso o substituto esteja investido em cargo de dire¢dao ou fungdo gratificada, podera
haver acimulo com o cargo ou fungdo substituido durante o periodo de 30 (trinta) dias, ndo podendo,
portanto, apds esse periodo exercer a funcdo ou cargo de direcdo em que seja titular (a de origem).

§22 Na hipdtese de o servidor titular da fungdo ou cargo de direcdao assumir outra fungao
ou cargo de direcdo por mais de 30 (trinta) dias, a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia seu substituto
assumira as funcdes do servidor titular até que a interinidade seja encerrada.

§32 O disposto nos paragrafos anteriores se aplica ao substituto do servidor que passa a
assumir integralmente a func¢do ou cargo de direcdo interina, o chamado “efeito cascata”.
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Art. 13. Os servidores substitutos deverao estar com acesso aos sistemas utilizados pelo
titular durante o periodo de substituigdo.

Art. 14. As Portarias de indicacdo de substitutos eventuais serdo publicadas na Imprensa
Nacional e terao seus efeitos legais iniciados a partir de sua publicacdao ou de data posterior a esta, desde
gue, devidamente expressa no texto da portaria.

Paragrafo Unico. Ndo serd emitida portaria de substituicdo eventual com efeitos
retroativos.

Art. 15. As portarias de indicacdo de substitutos por periodo serdo publicadas em Boletim
de Servigo.

Paragrafo Unico. Nao serd emitida portaria de substituicdo por periodo com data de inicio
do periodo que anteceda a data de envio do processo de indicacao do substituto.

Art. 16. No que se refere ao Programa de Gestdo, o Substituto deverd se submeter ao
mesmo regime de execuc¢do que o titular do cargo, cumprindo, inclusive, a mesma carga horaria de
maneira presencial.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
el L?_ly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/06/2023, as 12:23, conforme hordrio oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

.

" = Xl
‘%&F > acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0714311 e
RIS o codigo CRC CCE1B3ES.
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