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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 766, DE 12 DE NOVEMRBO DE 2025

Estabelece orientagOes, acerca do recesso
para comemoragdo das festas de final de
ano.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025,
publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edi¢cdo: 83, Secao 2, Pagina 1;

Considerando a PORTARIA SRT/MGI N2 7.486, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025;
Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.017379/2025-30, resolve:

Art. 12 O recesso para comemoracdo das festas de final de ano (Natal e Ano Novo)
compreendera os periodos de 22 a 26 de dezembro de 2025 e de 29 de dezembro de 2025 a 2 de janeiro
de 2026.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos servidores publicos, empregados
publicos, contratados tempordarios e estagidrios.

§ 12 Os agentes publicos devem se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos
no caput, preservando os servigos essenciais, em especial o atendimento ao publico.

Art. 22 O recesso deverd ser compensado no periodo de 12 de outubro de 2025 até dia 31
de maio de 2026, nos seguintes termos:

| - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente e nao
participam do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, a referida compensacdo devera ser realizada
mediante antecipa¢do do inicio da jornada didria de trabalho ou de sua postergacdo, respeitando-se o
horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade; e

Il - para os agentes publicos que estdo participando do PGD, na modalidade presencial ou
teletrabalho, em regime de execucgdo integral ou parcial, a referida compensacdo devera ser realizada
pelo cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a serem
compensadas.

§ 32 O agente publico que ndao compensar as horas usufruidas em razdao do recesso, no
periodo estabelecido no caput, sofrerd desconto em sua remuneracao, proporcionalmente as horas nao
compensadas.
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§ 42 A compensacgao de horario é limitada a:

| - duas horas diarias, para os servidores publicos, empregados publicos e contratados
temporarios; e

Il - uma hora didria, para os estagiarios.

Art. 32 Os agentes publicos que optarem por ndo exercer a faculdade de que trata esta
Portaria deverdao manter a sua jornada ordinaria de trabalho.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
12/11/2025, as 14:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

%‘{g o codigo CRC 33421378.
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