MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO ICSA N2 02, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Centro de
Estudos em Desenvolvimento e Gestdo
(CEDEG) do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas, da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

O CONSELHO DO INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuices legais, em sua
672 Sessdao Ordinaria, realizada no dia 16 de junho de 2025, considerando o processo n2
23282.016015/2024-51,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Centro de Estudos em Desenvolvimento e Gestdo
(CEDEG) do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 32 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JOSE WEYNE DE FREITAS SOUSA

Presidente do Conselho do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

JEi! E‘,

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE WEYNE DE FREITAS SOUSA, DIRETOR(A) DE
INSTITUTO, em 26/06/2025, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

ANEXO | A RESOLUCAO N2 02, DE 26 DE JUNHO DE 2025

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ESTUDOS EM DESENVOLVIMENTO E GESTAO (CEDEG) DO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CAPITULO |

DO CENTRO E DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 1. O Centro de Estudos em Desenvolvimento e Gestdao (CEDEG) é um drgdao complementar
vinculado ao Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), criado com base no Estatuto e Regimento da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), com o objetivo de atuar
como um nucleo estratégico para o desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria de processos
nas areas de gestdo e desenvolvimento, fortalecendo a integracdo com a sociedade e promovendo
solu¢des inovadoras, sustentaveis e eficazes em ambito regional, nacional e internacional.

Art. 2. O CEDEG tem como missdo fortalecer a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, a melhoria da gestdo publica e privada, e o fomento de
iniciativas com impacto social e econdmico nas esferas regional, nacional e internacional.

Art. 3. Sdo objetivos do CEDEG:

| - Oferecer programas de formacdo continuada para profissionais e estudantes nas areas de
gestdo e desenvolvimento.

Il - Desenvolver projetos de pesquisa aplicada que contribuam para a inovacdo e melhoria das
politicas publicas e praticas de gestdo.
Il - Estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas e organiza¢gdes ndo governamentais
para o desenvolvimento de agdes conjuntas de ensino, pesquisa e extensao.

IV - Contribuir para a internacionaliza¢cdo das atividades académicas do ICSA, promovendo a
cooperacdo com instituicdes internacionais, particularmente as da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP).

V - Organizar eventos cientificos, semindrios e oficinas que estimulem o intercambio de
conhecimento e a participacdo da comunidade académica e externa.

Art. 4. Constituem-se como principais atividades do Centro de Estudos em Desenvolvimento e
Gestdo (CEDEG):

| - Realizacdo de estudos para a criacdo de novos cursos de graduacdo e pos-graduacao, alinhados
as demandas sociais e de mercado.

Il - Elaboracdo de relatérios de diagndstico sobre os cursos existentes, com o objetivo de
identificar areas de melhoria e inovacao.

Il - Implementacdo de processos de auto avaliagdao para aprimorar a gestao interna dos cursos,
programas e projetos do ICSA.


https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

IV - Estudos de impacto da formacgao dos egressos, incluindo a andlise de empregabilidade e a
relevancia social e econ6mica dos cursos oferecidos.

V - Avaliacdo dos impactos sociais e econdmicos dos cursos e projetos desenvolvidos pelo ICSA.

VI - Colaboragdo com organismos publicos na realizagcdo de projetos de formagao continuada e
especializada de servidores publicos e gestores.

VIl - Desenvolvimento de projetos voltados a criacdo e avaliagcdo de politicas publicas, com foco no
desenvolvimento sustentdvel, inovag¢ao e na inclusao social.

VIl - Estudos de impacto econdmico e de opinido publica, fornecendo subsidios para o
aprimoramento de politicas publicas e iniciativas governamentais.

IX - Cooperagao técnica com institui¢des internacionais, visando o desenvolvimento de projetos
conjuntos nas areas de gestdo e desenvolvimento.

X - Organizacdo de eventos internacionais, como seminarios e conferéncias, para fomentar o
intercdmbio de conhecimentos e praticas inovadoras.

Xl - Apoio a internacionalizacdo de entidades publicas e privadas, promovendo assessoria técnica e
metodoldégica junto a instituicdes nacionais e internacionais.

XII - Identificacdo de oportunidades para programas de mobilidade internacional e integracdo de
projetos de cooperagao internacional.

Xl - Desenvolvimento de projetos com base de inovagao tecnoldgica e transformacao digital;

XIV - Participacdo em redes nacionais e internacionais na area das Ciéncias Sociais Aplicadas e que
possam contribuir para o desenvolvimento e reforgo das a¢des de ensino, pesquisa e extensao do ICSA.

XV - Identificar agéncias de fomento e oportunidades de financiamento de projetos (nacionais e
internacionais) que possam contribuir para o desenvolvimento do Centro e das atividades do ICSA.

XVI - Outras atividades desde que consideradas relevantes e alinhadas com os objetivos e a missao
do CEDEG

CAPITULO I1

DOS COMPONENTES DO CENTRO

Secao I
Do Conselho Gestor

Art. 5. O CEDEG sera dirigido por um Conselho Gestor, drgao deliberativo e consultivo responsavel
pela definicao das diretrizes e estratégias do Centro.

Art. 6. O Conselho Gestor serd composto por:
| - O Coordenador (a) do CEDEG, que presidira ao Conselho.
Il - O(A) Vice-Coordenador (a) do CEDEG.
IIl - Um representante dos docentes do ICSA, designado pelo Conselho da Unidade.
IV - Um representante dos servidores técnico-administrativos do ICSA, eleito por seus pares.

V - Um representante discente de cada curso, escolhido entre os estudantes envolvidos nas
atividades do CEDEG.



Art. 7. Compete ao Conselho Gestor:
| - Aprovar o plano anual de atividades do CEDEG e o relatério de gestao.
Il - Deliberar sobre parcerias, projetos e programas de pesquisa, ensino e extensao.

[l - Supervisionar a execugao financeira do CEDEG, garantindo a aplica¢ao dos recursos de acordo
com as diretrizes institucionais.

IV - Aprovar a criacdo de novas areas de atuacdo e iniciativas do CEDEG.

Secao 11

Da Coordenacao

Art. 8. O Coordenador (a) e o Vice-Coordenador (a) do CEDEG serdo eleitos conforme os
procedimentos estabelecidos pelo Conselho de Unidade Académica do ICSA, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugao.

Art. 9. Para ser Coordenador (a) ou Vice Coordenador (a) do CEDEG, o docente devera:
| - Possuir titulo de doutor.
Il - Ser professor efetivo do quadro docente do ICSA, em regime de dedica¢ao exclusiva.

Il - Comprovar experiéncia em pesquisa, ensino ou extensdo, nas dreas de gestdo ou
desenvolvimento.

IV - Ndo possuir impedimentos previstos nos instrumentos normativos da UNILAB ou na legislacao
brasileira.

VI - Apresentar um Plano Estratégico com duragao de 2 (dois) anos.

Art. 10. Compete ao Coordenador (a):
| - Representar o CEDEG perante a Dire¢do do ICSA e no Conselho do ICSA.
Il - Representar o CEDEG junto de entidades externas.
Il - Coordenar a execuc¢ao do plano anual de atividades aprovado pelo Conselho Gestor.
IV - Supervisionar a aplica¢cdo dos recursos do CEDEG.
V - Convocar e presidir a reunides do Conselho Gestor.
VI - Propor parcerias e novas iniciativas no ambito do ensino, pesquisa e extensao.

VIl - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e garantir sua conformidade com os objetivos do
CEDEG.

VIII - Criar grupos de trabalhos e designar seus membros.

IX - Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do CEDEG.

Art. 11. Compete ao Vice-Coordenador (a):
| - Auxiliar o Coordenador (a) no desempenho de suas func¢des.
Il - Substituir o Coordenador (a) em suas auséncias e impedimentos.

[ll - Acompanhar a execugdo das atividades do CEDEG e contribuir para o desenvolvimento de novas
iniciativas.



Art. 12. O(A) Coordenador(a), o(a) Vice-Coordenador(a) computardo, em seus respectivos Planos
Individuais de Trabalho (PIT) e Relatérios Individuais de Trabalho (RIT), carga hordria dedicada as
atividades do CEDEG, conforme resolucdo de carga-horaria em vigéncia na Unilab.

Secao 111
Da Secretaria
Art. 13. O CEDEG contara com uma Secretaria, responsavel pela gestdao administrativa e pelo suporte
técnico as atividades do Centro.
Art. 14. Compete a Secretaria:
| - Organizar e manter atualizados os arquivos administrativos e académicos do CEDEG.
Il - Apoiar a organizagao de eventos, reunides e atividades promovidas pelo CEDEG.

lIl - Gerenciar o atendimento as demandas de estudantes, docentes e parceiros externos envolvidos nas
atividades do CEDEG.

IV - Apoiar na gestdo do fluxo de informacdes entre o CEDEG, a Direcao do ICSA e os érgdos superiores
da UNILAB.

V - Elaborar e expedir documentos, relatdrios, declara¢des e correspondéncias relativas as atividades
do CEDEG.

Secao IV
Dos Colaboradores

Art. 15. Os colaboradores do CEDEG poderdo ser estudantes (graduacdo ou pds-graduacdo), técnicos,
profissionais e/ou pesquisadores, internos ou externos a UNILAB, incluindo agentes individuais ou
coletivos, drgdos publicos ou privados, que atuem em projetos, grupos de trabalho e acdes desenvolvidas
no ambito do CEDEG.

Art. 16. A selecao de colaboradores serd realizada por meio de editais especificos, conforme a
demanda das atividades do CEDEG, salvo nos casos previstos no Art. 109.

Art. 17. Compete aos colaboradores:

| - Participar das atividades, projetos e acdes promovidas pelo CEDEG.

Il - Contribuir para o desenvolvimento de pesquisas, acées de extensdo e eventos cientificos.
[l - Zelar pela qualidade e pelo cumprimento dos prazos das atividades sob sua responsabilidade.
IV - Reportar-se ao Coordenador (a) e ao Conselho Gestor sobre o andamento de suas atividades.

V - Apresentar relatérios de atividades.

Secao V
Espacos e Equipamentos

Art. 18. O CEDEG tera como espaco fisico préprio para o desenvolvimento de suas atividades uma
sala destinada a Coordenacgdo e Secretaria, equipada com o0s recursos necessarios para o adequado
funcionamento administrativo.



Art. 19. O CEDEG podera utilizar, de forma compartilhada, outros espacos fisicos afetos ao Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), mediante prévia articulagdo com a Direcdo do Instituto, para a
realizacdo de reunides, eventos, projetos de pesquisa e outras atividades.

Art. 20. Os equipamentos e materiais permanentes necessarios ao desenvolvimento das atividades
administrativas do CEDEG serdo alocados e geridos pela Secretaria, em conformidade com as normas e
procedimentos da UNILAB

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 O(A) docente eleito(a) Coordenador(a) recebera, mensalmente, valor correspondente a
Funcdo Gratificado nivel 01 (FG-01).

Art. 22. O(A) docente eleito(a) Vice-Coordenador(a) receberd, quando em exercicio da coordenacdo
do CEDEG nos eventuais afastamentos ou impedimentos do coordenador, o valor correspondente a
Funcdo Gratificada nivel 01 (FG-01); devendo ser aberto, no SEl, processo de Pagamento por Substituicado.

Art. 23. O(A) docente eleito(a) Vice-Coordenador(a), em exercicio da Vice-Coordenagao do CEDEG,
podera receber bolsa e auxilio financeiro.

Art.24. Docentes e Técnicos pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Unilab-Ceara, em exercicio
de orientacdo de estudos e pesquisa no CEDEG poderdo receber bolsa e auxilio financeiro.

Art.25. Docentes e discentes vinculados ao CEDEG na condi¢ao de colaboradores poderao receber
bolsa e auxilio financeiro.

Art. 26. Em caso de recepgao de recursos financeiros advindos de agéncias de fomento nacionais ou
internacionais e/ou outras contribuicBes, poderd ser concedido auxilio financeiro a pesquisadores e
propositores de projetos, visando o desenvolvimento de cursos, pesquisas e realizagdo de eventos no
ambito do CEDEG, assim como possibilitar a participacdo de seus integrantes em eventos externos.

Referéncia: Processo n2 23282.016015/2024-51 SEIn2 1197558



