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SELECAO DE DOCENTES PARA ATUACAO NO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
GENERO E PREVENCAO DA VIOLENCIA DESDE A ESCOLA — DEFENSORAS E
DEFENSORES DOS DIREITOS A CIDADANIA - DDDC, MODALIDADE A
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EDITAL SIMPLIFICADO N° 009/2026

A Comissdo do Processo de Selecdo, instituida pela Portaria N° 315/IEAD/UNILAB, do
Instituto de Educagdo a Distancia — IEAD/UNILAB, de 26 de marco de 2026, com base no
Estatuto e no Regimento da Geral da Institui¢do, na Lei no 9.394/1996 (LDB), no Decreto no
12.456/2025 e na Resolucao CD/FNDE no 45, de 29 de agosto de 2011, torna publico para a
comunidade universitiria e demais interessados, o Processo Seletivo Simplificado para
selecdo de Docentes para atua¢do no Curso de Aperfeicoamento em Género e Prevencao
da Violéncia desde a Escola — Defensoras e Defensores dos Direitos a Cidadania —
DDDC, ofertados pela Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-brasileira
- UNILAB, por meio do Centro Interdisciplinar de Estudos de Género — Cieg Dandara, do
Instituto de Humanidades — IH, em parceria com o Instituto Maria da Penha — IMP e a
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacio de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusao — SECADI, do Ministério da Educacdo — MEC, no ambito do Programa Rede
Nacional de Formacao Continuada de Professores da Educacao Basica — Renafor.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital destina-se a selecdo de Docentes para atuacdo nos componentes
curriculares do Curso de Aperfeicoamento em Género e Prevengdo da Violéncia desde a
Escola — DDDC (Anexo I), com carga hordria total de 180 (cento e oitenta) horas, ofertado na
modalidade Educacdo a Distancia (EaD).

1.2 O curso integra as acdes do Projeto Maria da Penha de Educacido em Direitos Humanos
nas Redes de Educacdo Bésica e estd estruturado conforme seu Projeto Pedagdgico,
institucionalmente aprovado.

1.3 A modalidade EaD caracteriza-se pela mediacao didatico-pedagdgica realizada por meio
de tecnologias digitais de informac¢do e comunicacdo, com atividades sincronas e assincronas
desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA institucional.

1.4 A atuacdo docente € vinculada a componente curricular especifica sob sua
responsabilidade, abrangendo planejamento, execugdo, supervisdo pedagdgica, avaliacdo e
consolidacdo académica do respectivo médulo.



5Nty 4:‘:"?;]- I
L e

s UL A O

B, N ERITAY

1.5 Este processo seletivo destina-se ao provimento imediato das vagas previstas neste edital,
bem como 10 % (dez por cento) de cadastro de reserva para atuacdo durante a oferta regular
do curso.

1.6 O exercicio da funcdo ndo caracteriza vinculo empregaticio com a UNILAB, sendo regido
pelas normas institucionais e pelas normativas federais especificas, especialmente a
Resolucio CD/FNDE n° 45/2011.

2. DO PUBLICO-ALVO E DOS REQUISITOS MINIMOS
2.1 Poder@o participar desta selecdo pessoas da comunidade interna da UNILAB e/ou externa
que atendam ao perfil da vaga pretendida.
2.2 Em observancia a Portaria CAPES n° 309/2024 e como politica institucional de inclusdo,
50% (cinquenta por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos(as) pertencentes aos
seguintes grupos,: pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, transgéneros e
travestis, conforme autodeclaracdo (Anexo III); e pessoas com deficiéncia (PcD), mediante
laudo médico. Caso nao haja candidatos(as) inscritos(as) ou aprovados(as) em nimero
suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, estas serdo automaticamente revertidas
para a Ampla Concorréncia, seguindo a ordem de classificacao geral.
2.3 Os pré-requisitos para participagdo e ingresso na funcao sao:

a) titulacdo minima de mestrado, nas dreas especificadas no Quadro I deste Edital;

b) formacdo e produ¢do académica compativeis com o médulo pretendido;

¢) ter experiéncia docente de, no minimo, 1 (um) ano no magistério superior;

d) experiéncia comprovada em Educac¢do a Distancia ou formacgao especifica em EaD;

e) ter acesso a internet de forma continua e conhecimento para utilizar as ferramentas

tecnoldgicas;

f) disponibilidade para atuacdo integral no médulo, incluindo participagcdo em reunides

pedagdgicas e formagdes institucionais convocadas pela Coordenacdo do Curso e pelo

IEAD.
2.4. O(a) candidato(a) devera demonstrar dominio tedrico e metodoldgico compativel com os
fundamentos da Educacdao em Direitos Humanos, da perspectiva de género e da abordagem
interseccional da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

3. DAS FUNCOES E DAS ATRIBUICOES

3.1 Docente

3.1.1 O(a) docente € o(a) responsdvel pela conducdo académica, pedagdgica e avaliativa do
componente curricular sob sua responsabilidade, atuando como referéncia cientifica e
didatico-metodoldgica no ambito do Curso de Aperfeicoamento em Género e Prevencao da
Violéncia desde a Escola — DDDC.

3.1.2 Constituem atribui¢des do(a) Docente:

a) cumprir os prazos estabelecidos no Calendario de Aula da UNILAB para os cursos na
modalidade de EaD;

b) planejar, estruturar e organizar o componente curricular, observando o Projeto
Pedagégico do Curso, a matriz de competéncias, os objetivos formativos e as diretrizes
institucionais da Educac¢do a Distancia;

c) produzir e disponibilizar no AVA os contetidos digitais do componente curricular,
conforme orientacdes do IEAD;
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prestar suporte académico e pedagdgico, a distincia, no que se refere aos conteidos,
atividades, foruns, estudos dirigidos e avaliacdes previstas no médulo;

realizar as aulas tedricas de forma sincrona (ao vivo), via videoconferéncia, em datas e
horérios previamente estabelecidos no cronograma do curso;

respeitar a padronizagdo institucional do planejamento diddtico e da organizacdo dos
contetidos no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;

participar de cursos de capacitacdo para Docentes, formacdes pedagdgicas e reunides
académicas convocadas pela Coordenagdo do Curso;

subsidiar pedagogicamente os(as) tutores(as), orientando-os(as) quanto a conducao das
atividades, estratégias de mediacdo, acompanhamento dos cursistas e critérios de
avaliacdo;

realizar formacdo inicial com os(as) tutores(as), por meio de webconferéncia, antes do
inicio do médulo, assegurando alinhamento conceitual e metodolégico;

acompanhar a atuacdo dos(as) tutores(as) no AVA, verificando a regularidade e a
qualidade dos feedbacks oferecidos aos cursistas, de modo a garantir avaliacdo
formativa e continuada;

manter regularidade de acesso ao AVA, respondendo as solicitagcdes académicas de
tutores(as), cursistas e coordenacao no prazo maximo estabelecido institucionalmente;
monitorar semanalmente a correcdo das atividades postadas e o cumprimento dos
prazos avaliativos;

corrigir e langar notas das avaliagdes finais, observando rigorosamente 0s prazos
estabelecidos no calendario académico;

consolidar academicamente o mdédulo apdés o encerramento das avaliacdes finais,
validando registros, frequéncias e resultados;

reabrir atividades, quando devidamente autorizado(a), nos casos de prorrogacdo
justificada por parte do cursista, observadas as normas institucionais;

elaborar e encaminhar, a Coordenacdo do Curso, relatério final circunstanciado do
desenvolvimento do componente curricular, incluindo anédlise de desempenho,
participacdo, evasiao e resultados pedagdgicos;

informar tempestivamente, a Coordenacdo do Curso, quaisquer intercorréncias
académicas, pedagdgicas ou operacionais surgidas no exercicio da funcio;

atuar em consonancia com os principios da Educacdo em Direitos Humanos, da
perspectiva interseccional de género e das diretrizes da Lei n° 11.340/2006.

4. DOS COMPONENTES CURRICULARES, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DO
QUANTITATIVO DE VAGAS

4.1 Os(as) candidatos(as) deverdo possuir formagdo académica, experi€éncia docente e
qualificacdo técnico-pedagdgica compativeis com o componente curricular pretendido,
conforme especificado no Quadro 1.

4.2 A atuagdo docente serd vinculada a componente curricular especifica, ainda que integrada
ao respectivo médulo.



Quadro I — Médulo, Componente Curricular, Carga horaria, Forma¢ao Minima Exigida e

Vagas
Médulo Comp.o nente CH Formacao Minima Exigida | Vagas
Curricular
Moédulo I I- Introdu¢do ao AVA| 15h | Pés-graduacdo stricto sensu
em Educacdo, Tecnologias| 01
Educacionais ou areas
correlatas; experiéncia
comprovada em docéncia no
ensino superior e atuagdo em
EaD.
Moédulo 1T 2 - Género e 15h | Pés-graduacdo stricto sensu
Género e interseccionalidades: em Direito, Servico Social, 01
Educacao conhecimento e Politicas Publicas, Educagao,
desafios educacionais Humanidades ou areas afins;
no contexto social experiéncia em  docéncia
contemporaneo superior e atuagdo nas areas de
género e/ou direitos humanos.
3- Educagdo, Género | 15h [ Pds-graduacdo stricto sensu
e Politicas Publicas em Direito, Servico Social, 01
Politicas Publicas, Educacao,
Humanidades ou areas afins;
experiéncia em  docéncia
superior e atuagdo nas areas de
género e/ou direitos humanos.
Moédulo IIT 4- Movimentos I15h | Pés-graduagdo stricto sensu | .01
Mulheres, Feministas e em Direito, Servico Social,
Sociedade e Participacdo Politica Politicas Publicas, Educagao,
Educacao das Mulheres Humanidades ou d&reas afins;
experiéncia em  docéncia
superior € atuagdo nas areas de
género e/ou direitos humanos.
5- Mulheres na 15h | Pés-graduacdo stricto sensu| Ol
Literatura, Ciéncia e em Letras, Literatura,
Educacio Ciéncias, Educacao,

Humanidades ou areas afins;
experiéncia em  docéncia
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superior e atuagdo nas areas de
género e/ou direitos humanos.

Moédulo IV 6-  Violéncia  de| 15h Pés-graduacdo stricto sensu
Prevencao a Género e em Direito, Servico Social,
Violéncia de Interseccionalidades Politicas Publicas, Educacao,
Género e Lei Humanidades ou dreas afins;
Maria da Penha pOs-graduacdo stricto sensu;

experiéncia em  docéncia
superior e atuagcdo em direitos

humanos
7- Masculinidades 15h | P6s-graduacdo stricto sensu| Ol
Positivas na em Direito, Servico Social,
Prevencdo da Politicas Publicas, Educagao,
Violéncia de Género Humanidades ou areas afins;

experiéncia em  docéncia
superior e atuagdo nas areas de
género e/ou direitos humanos.

Moédulo V 8- Préticas 15h

Pratlca}s. Pedagoglcgs Graduacdo em Pedagogia, ol
Pedagogicas Info-juvenis Psicologia, Educagdo ou areas
Inclusivas e (Ludicas) de gla, §

afins; pods-graduagdo stricto
sensu; experiéncia em
formacdo  continuada  de
professores(as) e dominio de
metodologias ativas.

Transformadoras | Prevencdo a
Violéncia de Género.

Total de vagas | 08 +
CR

Paragrafo dnico. Na auséncia de candidatas(os) selecionadas(os) em nimero suficiente para
o preenchimento das vagas, a UNILAB se reserva ao direito de convidar profissionais que
comprovadamente preencham os requisitos necessarios ao fiel desempenho da funcao,
conforme estabelecido neste Edital.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscri¢do sera realizada gratuitamente, exclusivamente por meio eletronico, mediante
preenchimento de formuldrio especifico disponibilizado no endereco eletronico
https://forms.gle/j519u032bBfXCmI9VA, no periodo das 00h0O do dia 10 de abril de 2026 as
23h59 do dia 02 de maio de 2026, observado o horério oficial de Fortaleza/CE.

5.2 Nao serdo aceitas inscri¢des por e-mail, via postal, presencialmente ou por qualquer outro
meio diverso do estabelecido neste Edital.



https://forms.gle/j5i9uo32bBfXCm9VA

5.3 Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscri¢do, serd considerada vélida apenas a
ultima submissdo, observados data e hordrio do envio. As informacdes anteriormente
registradas serdo automaticamente desconsideradas.
5.4 Para preenchimento do formulério, € necessario que o(a) candidato(a) possua e-mail do
Gmail, pois a plataforma Google s6 permite o envio de anexos para quem O possuir;
5.5 O(a) candidato(a) podera indicar até 2 (duas) componentes curriculares para atuar no ato
da inscri¢do. O(a) candidato(a) que indicar mais de dois componentes curriculares para atuar
terd sua inscri¢cdo indeferida;
5.6 No momento da inscri¢@o, o(a) candidato(a) devera responder ao formuldrio eletronico e
realizar upload dos arquivos solicitados, em documento tnico PDF (item 5.7 completo),
contendo frente e verso quando houver. O(a) candidato(a) devera responder:

a) Preenchimento completo e correto do formulario de inscri¢ao disponivel no endereco
eletronico indicado no item 5.1;

b) Indicacdo de qual componente curricular tem interesse de ministrar (méximo dois);

c¢) Endereco para acesso ao Curriculo Lattes (link do curriculo para acesso na plataforma
do CNPq). O curriculo deverd estar obrigatoriamente atualizado nos tltimos seis (6) meses da
data de publicagdo deste edital;

d) Declaragao de veracidade dos dados.

e) Proposta do Programa do Componente Curricular (mdximo 5 péginas), conforme
detalhamento no item 6.1.2.

5.7 Dos documentos comprobatdrios a serem anexados:
5.7.1 IDENTIFICACAO PESSOAL
a) Documento oficial de identificacdo com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Comprovante de residéncia atualizado;
d) Certidao de quitacdo eleitoral;
e) Certificado de reservista (quando aplicével);
f) Autodeclaracdo para reserva de vagas (conforme Anexo III, quando aplicavel).

5.7.2 FORMACAO ACADEMICA
5.7.2 a) Comprovagao da formagdo exigida, conforme item 4.2 - Quadro 1.

5.7.3 ATUACAO NAS AREAS DE GENERO, ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA MULHERES, EDUCACAO ANTIDISCRIMINATORIA,
INTERSECCIONALIDADES E/OU DIREITOS HUMANOS.
a) Declaragdes institucionais, portarias de designacdo ou contratos que comprovem
atuacdo em programas, politicas publicas na area, conselhos, etc.;
b) Componentes curriculares em areas de género e direitos humanos;
c) PublicacOes na drea de género e direitos humanos.

5.7.4 EXPERIENCIA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR
5.7.4 a) Comprovagdo da experiéncia docente de no minimo 1 (um) ano no magistério
superior.

a) Declaracgdes institucionais de atua¢do como Professor(a) Formador(a);
b) CTPS (quando aplicavel);



c¢) Documentos equivalentes.

5.7.5 EXPERIENCIA EM EDUCACAO A DISTANCIA
a) Declaracgdes de atuagdo como Professor(a) Formador(a);
b) Declara¢des de atuagdo como Tutor(a);
¢) Certificados de cursos em EaD.

5.7.8 EXPERIENCIA EM FORMACAO CONTINUADA
a) Declaracdes de atuagdo como formador(a);
b) b)Comprovacio de coordenagdo de projetos.

5.8. Regras Gerais sobre Documentacao:

5.8.1 a documentacdo que nao estiver legivel ndo serd considerada para fins de avaliacio;
5.8.2 as informagdes que ndo estiverem devidamente comprovadas mediante documentacao
formal ndo serdo consideradas para efeito de contratagdo (conforme item 8.4 deste edital);
5.8.3 O(a) candidato(a) que nido apresentar a documentacao obrigatoria prevista neste
edital sera eliminado(a) do processo seletivo (ver Lista de Verificacao - Anexo IV) ;

5.8.4 Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a juntada ou substituicdo de documentos apds
a confirmacao da inscri¢ao;

5.8.5 A Comissao de Selecdo ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por falhas
técnicas, instabilidade de conexdo ou envio de documenta¢do em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE
DESEMPATE
6.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa unica, de carater eliminatério e
classificatdrio, composta por dois critérios de avaliacao:
6.1.1 Anélise Curricular
a) cumprimento da formacao académica exigida no médulo correspondente - quadro 1);
b) experiéncia nas dreas de género, enfrentamento a violéncia contra mulheres, educagdo
antidiscriminatoria, interseccionalidades e/ou direitos humanos;
6.1.2 Anélise da Proposta do Programa do Componente Curricular (méximo 5 paginas).
a) adequacdo e qualidade tedrica-metodoldgica;
b) adequac¢do do contetddo ao alinhamento da ementa;
¢) adequacdo das metodologias e avaliagdes em contextos EAD.

6.2 Serdo eliminados(as) do processo seletivo os(as) candidatos(as) que:

a) ndo atenderem aos requisitos minimos previstos no Item 2 deste Edital;

b) ndo comprovarem, no minimo, 1 (um) ano de magistério superior;

¢) ndo apresentarem a documentacao exigida no Item 5.6.;
6.3 A andlise curricular serd realizada por Comissdao de Selecdo designada por Portaria
institucional.
6.4 Apenas serdo pontuados os itens devidamente comprovados por documenta¢do formal
apresentada no ato da inscrigdo.

7 DO CURSO DE AUTOFORMACAO



7.1 O(a) candidato(a) classificado(a) deverd participar do Curso de Autoformacdo Bésica para
Docentes, disponibilizado no Ambiente Virtual institucional, conforme cronograma.

7.1.2 O certificado de conclusio da Autoformacdo deverd ser apresentado no ato da
convocagao.

7.1.3 O(a) candidato(a) que ja possuir certificado emitido pelo Instituto de Educagdo a
Distancia da UNILAB nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses podera apresenta-lo para fins de
dispensa da nova realizagao.

7.1.4 O ndao cumprimento da exigéncia de Autoformacdo implicard impossibilidade de
vinculagdo a fungao.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente:
I.  maior idade;
II.  maior Experiéncia nas dreas de género, enfrentamento a violéncia contra mulheres,
educagdo antidiscriminatdria, interseccionalidades e/ou direitos humanos;
III.  maior Experiéncia em Formagao Continuada e Projetos Educacionais;
IV.  maior Experiéncia em Educagdo a Distancia;
V. maior Experiéncia Docente no Ensino Superior.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera facultado ao(a) candidato(a) apresentar um unico recurso, devidamente
fundamentado.

9.2 O recurso serd interposto no e-mail: secretariasmp @unilab.edu.br, seguindo o calendério
do item Cronograma e o modelo no Anexo II.

9.3 O(a) candidato(a) devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu
pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a comissao serd preliminarmente indeferido.
9.4 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedido de revisdo de recurso ou recurso de
recurso.

10. DA CONVOCACAO E DA FORMALIZACAO DO VINCULO

10.1 A Comissao de Processos Seletivos divulgard a lista final de candidatos a serem
convocados no site do IEAD (https://unilab.edu.br/iead/editais-em-andamento-iead/), e a
convocacdo serd realizada através do contato com o (a) candidato(a) selecionado(a) pelo
e-mail do qual realizou a inscri¢do ou pelos telefones indicados na inscrigao.

10.2 A convocagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo, considerando a
necessidade académica do curso e o periodo de vigéncia deste edital.

10.3 Da Formalizagao da Vinculagao

10.3.1 O(a) candidato(a) convocado(a) deveri, no prazo estabelecido na convocagio,
encaminhar a documentac¢ao necessaria a formalizacdo da vinculacdo, bem como confirmar
a veracidade das informagdes anteriormente prestadas no ato da inscrigdo.

10.3.2 A documentacdo apresentada na fase de inscricdo serd utilizada para fins de
comprovacao dos requisitos e pontuacdo, podendo a Comissdo solicitar, a qualquer tempo, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

11. DA CARGA HORARIA E DOS PROCEDIMENTOS DE PAGAMENTO DE
BOLSAS



11.1 A atuagdo do(a) Docente no Curso de Aperfeicoamento em Género e Prevencido da
Violéncia desde a Escola — DDDC ocorrerd na modalidade Educacdo a Distancia, conforme
planejamento académico aprovado e cronograma institucional.

11.2 A remuneracido ocorrerd na forma de bolsa, cujos valores sao fixados pela Resolucdo
CD/FNDE n° 45, de 29 de agosto de 2011, e estdo descritos no Quadro II abaixo.

O recurso orcamentdrio para o pagamento das bolsas de Professor(a) Formador(a) e
Coordenador(a) de Tutoria € proveniente da Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educa¢do (SECADI/MEC) no ambito
do Programa Rede Nacional de Formagdo Continuada de Professores da Educacdo Basica
(Renafor). A bolsa concedida pela SECADI/MEC serd paga pelo FNDE/MEC diretamente ao
beneficidrio, mediante a assinatura, pelo bolsista, de Termo de Compromisso, o qual serd
enviado aos(as) candidatos (as) classificados (as), conforme Resolu¢ao/CD/FNDE n° 45 de
29 de agosto de 2011.

Quadro II - Funcao, Vagas, Carga Horaria, Periodo e Bolsa

~ Carga .
Funcao Vagas Hordria Periodo Bolsa (FNDE)
Por médulo Conforme R$, 1.300,00 por
08 + . modulo (fungdo
Docente ministrado cronograma do .
CR (15h) médulo professor-pesquisador
— Art. 7°, 1I)

11.3 O pagamento da bolsa serd realizado pelo FNDE/MEC diretamente ao(a) bolsista,
mediante depésito em conta-beneficio especifica no Banco do Brasil S/A, conforme os
procedimentos da Resolugdo CD/FNDE n° 45/2011 e do Sistema de Gestao de Bolsas — SGB.
11.4 O pagamento da bolsa estara condicionado:

I — ao efetivo exercicio das atividades previstas neste Edital;

IT — ao cumprimento da carga horéria estabelecida;

Il — a entrega dos relatérios académicos exigidos;

IV — a regularidade das atividades registradas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.
11.5 A bolsa ndo configura vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UNILAB, nem
gera obrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria ou afim, nos termos da legislagdao
vigente.

11.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa cujo pagamento tenha por base a Lei n°
11.273/2006, conforme Art. 9°, §5° da Resolucao CD/FNDE n° 45/2011.

12 CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicacao do Edital 10/04/2026
Periodo de Inscri¢des (via formuldrio eletronico) 10/04 a 02/05/2026
Dlvulgag:jZlo do Resultado Parcial das Inscri¢des Deferidas 05/05/2026

e Indeferidas




ETAPA DATA

Prazo para Interposicio de Recurso contra o
Indeferimento de Inscri¢ao

05/05 a 06/05/2026

Divulgacdo do Resultado Final das Inscri¢cdes, apds

o 07/05/2026
analise de recursos

Divulgacdo do Resultado Parcial da Anélise Curricular e
de Titulos

Prazo para Interposicdo de Recurso contra o Resultado
Parcial da Anélise Curricular

11/05/2026

11/05 a 13/05/2026

Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 15/05/2026
Convocacao dos(as) Candidatos(as) Classificados(as) 18/05/2026
(P;frl’iogc;(t)ér i(ie Realizacdo do Curso de Autoformacgdao Tun/2026
Periodo para envio da documenta¢do de vinculagdo até 30/06/2026
Periodo do Curso Julho a Dezembro/2026

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas
estabelecidas neste Edital.
13.2 O presente Processo Seletivo terd validade de 1(um) ano, a contar da data de publicacio
do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.
13.3 A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito automadtico a vinculagdo, ficando
condicionada a necessidade académica do curso, a disponibilidade orcamentiria e ao
cumprimento integral das exigéncias previstas neste Edital.
13.4 A qualquer tempo, a UNILAB poderé:

I.  solicitar documentos originais para conferéncia;

IT.  verificar a autenticidade das informagdes prestadas;
III.  anular a inscri¢do ou a vinculagc@o do(a) candidato(a) caso seja constatada falsidade,

omissdo ou irregularidade documental.

13.5 O(a) Docente selecionado(a) deverd observar os principios da ética académica, da
legalidade, da moralidade administrativa, da impessoalidade, da publicidade e da eficiéncia,
bem como atuar em consonancia com as diretrizes da Educa¢do em Direitos Humanos e da
perspectiva de género que fundamentam o Projeto Pedagégico do Curso.
13.6 O tratamento de dados pessoais, no ambito deste Processo Seletivo, observard as
disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), sendo
utilizados exclusivamente para fins de execucdo deste edital e cumprimento de obrigacdes
legais e institucionais.
13.7 A participagdo no certame implica autorizacdo para tratamento dos dados pessoais
estritamente necessarios a conduc¢do do processo seletivo e a eventual formalizacdo da
vinculagdo.
13.8 O recebimento de bolsa, quando aplicdvel, observard a legislacdo federal vigente e as
normativas institucionais pertinentes, nao configurando vinculo empregaticio com a UNILAB.
13.9 Eventuais alteracdes neste Edital serdo publicadas no mesmo meio oficial de divulgacao.
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13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do, em consonancia com as

normativas institucionais vigentes.
13.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Fortaleza, 09 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b VIOLETA MARIA DE SIQUEIRA HOLANDA
g Data: 09/04/2026 14:53:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Violeta Maria de Siqueira Holanda
Coordenadora do Curso na Unilab
Lider do Centro Interdisciplinar de Estudos de Género - Cieg Dandara
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ANEXO I - ESTRUTURA CURRICULAR

Curso de Aperfeicoamento em Género e Prevengdo da Violéncia desde a Escola - Defensoras

e Defensores dos Direitos a Cidadania

COMPONENTES | EMENTA (Contetdo da formacio)
MODULO I - INTRODUCAO AO AVA
Modalidade a Introdu¢do ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Ambiente

Distancia e Ambiente
Virtual de

virtual, tecnologias, comunicagdo, férum de discussado, blogs, chats, mais
recursos.

Aprendizagem (AVA)

MODULO II - GENERO E EDUCACAO
Género e Género como categoria de construcdo de conhecimento. O enfoque de
interseccionalidades: | género como categoria analitica, histérica e relacional. Conceitos

conhecimento e
desafios educacionais
no contexto social
contemporaneo

fundamentais para a compreensdao de género, diferenciando-o de sexo
biolégico e identidade de género. Esteredtipos e papéis de género
construidos socialmente e suas influéncias no ambiente escolar e na
sociedade em geral. Normas culturais, desigualdades de género,
interseccionalidades e consciéncia critica no contexto social
contemporaneo.

Educacao, Género e
Politicas Piblicas

Género na histéria da educagdo. Politicas publicas afirmativas voltadas
para igualdade de gé€nero e respeito a diversidade sexual na educacdo. A
Lei Maria da Penha e o papel da escola na preven¢do da violéncia de
género. O Plano Nacional de Educacdo (PNE) e as diretrizes para a
promocao da igualdade de género. Curriculo, Priticas pedagdgicas e
material didético sob a 6tica de Género.

MOD

ULO III - MULHERES, SOCIEDADE E EDUCACAO

Movimentos Feministas
e Participacao Politica
das Mulheres

Trajetéria histérica das mulheres e o surgimento e evolugdo dos
movimentos feministas. Feminismo e a luta por direitos politicos.
Principais ondas feministas, o desenvolvimento dessas lutas no Brasil e
no mundo, e os feminismos contemporaneos. Interseccionalidade e a
pluralidade de suas reivindicagdes. Visdo critica e contextualizada das
lutas por igualdade de género. Liderancas feministas e o impacto das
politicas publicas e movimentos sociais liderados por mulheres.

Mulheres na
Literatura, Ciéncia e
Educacao

Mulheres intelectuais e suas contribui¢des para a literatura, ciéncia e
educagdo. Representacdes de mulheres em obras literdrias. A literatura
como espaco de contestagc@o e resisténcia feminina. Literatura feminista:
voz e visibilidade das mulheres escritoras. Pioneiras da ciéncia e suas
descobertas. A exclusdo das mulheres nas 4dreas cientificas e
tecnoldgicas. Mulheres e avangos nas ci€ncias exatas, bioldgicas e
sociais. Desafios e conquistas contemporaneas das mulheres na ciéncia e
na educacdo.

MODULO IV - PREVENCAO A VIOLENCIA DE GENERO E LEI MARIA DA PENHA
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Violéncia de Género e
Interseccionalidades

Analise da interseccionalidade, abordando como fatores como identidade
de género, orientacdo sexual, raca, classe, idade e deficiéncia impactam a
experiéncia das mulheres em situacdo de violéncia. Violéncia de género,
preconceito e discriminacdo, como homofobia, transfobia, lesbofobia e
bifobia, e as estratégias para seu enfrentamento na escola. Recursos
didatico-pedagdgicos e disposi¢des curriculares para a Educagdo da
Diversidade Sexual e da Equidade de Género - na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental. Interfaces entre género, equidade, orientacdo e
diversidade sexual. Manejo da violéncia de género e garantia dos direitos
humanos e da diversidade nas escolas.

Masculinidades
Positivas na Prevencao
da Violéncia de
Género

Debate a respeito das masculinidades como parte dos temas abordados
pelos estudos de género. A critica ao machismo. Masculinidade, raca e
classe. A participagdo dos homens na vida privada e intima.
Masculinidades Toxicas e suas praticas. Politicas publicas para homens.
Paternidades. O corpo masculino. Virilidade. Educacio e Prevencao da
Violéncia de Género com Homens e meninos.

MODULO V - PRATICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS E TRANSFORMADORAS

Praticas Pedagdgicas
Info-juvenis (Ludicas)
de Prevencio a
Violéncia de Género

Préticas pedagdgicas inclusivas - voltadas para criancas e jovens - que
promovam o respeito e a igualdade de género nas escolas. Criacdo de
ambientes educacionais que combatam o bullying e a discriminacdo de
género, além do envolvimento da comunidade escolar na promog¢ao da
equidade. Modelos e Oficinas préticas para desenvolver estratégias de
ensino inclusivas e transformadoras.
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ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo Simplificado — Docente

Curso DDDC - Edital IEAD n° __ /2026

Nome Completo:

CPF:

Telefone / WhatsApp:

E-mail:

Etapa objeto do ( ) Indeferimento de inscri¢do ( ) Resultado parcial da anélise
recurso: curricular ( ) Resultado final

Componente
curricular
pretendida:

Fundamentos do Recurso:

Local e data:

Assinatura:

Obs.: O recurso deverd ser encaminhado exclusivamente via e-mail para:

14



ANEXO III - AUTODECLARACAO PARA RESERVA DE VAGAS

Eu, , CPF n°
, portador(a) do documento de identificacio n°
, no ambito do Processo Seletivo Simplificado para Docente —
Edital IEAD n°® __ /2026, DECLARO, para os fins de concorréncia a reserva de vagas
prevista no item 2.2 deste Edital, que me enquadro no seguinte grupo:

( ) Pessoa Negra (Preta ou Parda) () Pessoa Indigena

() Pessoa Quilombola () Pessoa Transgénero ou Travesti

() Pessoa com Deficiéncia (PcD) — sujeito
a laudo médico

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sao verdadeiras e estou ciente de que a falsidade
desta declara¢do, comprovada a qualquer tempo, implicard desclassificacio imediata, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Esta autodeclaragio devera ser assinada eletronicamente via servico Gov.br.

Local e data:
Assinatura digital (via Gov.br):
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ANEXO IV - LISTA DE VERIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Para auxiliar sua inscri¢do, certifique-se de que todos os itens abaixo foram conferidos antes
de submeter o formulério.

1. Acoes no Formulario Eletronico (Link: https:/forms.gle/j5i9u032bBfXCm9VA)
[ ] Preenchimento de todos os campos corretamente (Nome Completo (Registro Civil; CPF;
RG/CIN/RNE; E-mail de contato; Telefone/WhatsApp.
[ ] Indicacao modalidade de concorréncia.
[ ] Em caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD) - upload de laudo médico.
[ ] Link do Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 6 meses.
[ ] Indicacdo de até dois componentes curriculares de interesse.
[ ] Aceite da Declaracdo de Veracidade dos dados.

2. Organizacio dos documentos comprobatérios (PDF UNICO)
ATENCAO! Todos os documentos abaixo devem ser digitalizados (frente e verso) e unidos
em um Unico arquivo PDF para upload no campo especifico do formulério.
[ ] Documento de identidade oficial com foto e CPF.
[ ] Comprovante de residéncia atualizado.
[ ] Certidao de quitagdo eleitoral e Certificado de Reservista (para homens).
[ ] Autodeclaracao para reserva de vagas (se aplicdvel - Anexo III).
[ ] Diploma ou certificado que comprove a formagao exigida para o médulo (conforme
Quadro D).
[ ] Declaragdes institucionais, portarias de designa¢do ou contratos que comprovem atuagao
em programas, politicas publicas na drea, conselhos, etc.;
[ ] Componentes curriculares em dreas de género e direitos humanos;
[ ] Publicaces na area de género e direitos humanos (1 pédgina contendo nome do autor,
ISBN, ISSN, e/ou DOI).
[ ] Comprovacao de no minimo 1 ano de magistério superior (CTPS ou Declaracdo).
[ ] Comprovacao de atuacdo em EaD (Professor Formador, Tutor ou Certificados de cursos na
area).
[ ] Comprovacao de atuacdo em Formagao Continuada e/ou Coordenagdo de Projetos.

3. Proposta do Programa (UPLOAD EM CAMPO ESPECIFICO)
ATENCAO: A Proposta deve ser anexada separadamente (conforme orientacio do
formuldario), seguindo os critérios:
[ ] Qualidade Teérica-Metodolégica: O texto demonstra dominio cientifico sobre o tema?
[ ] Alinhamento com a Ementa: O contelddo proposto respeita a ementa do médulo
escolhido?
[ ] Contexto EaD: As metodologias e avaliacdes sdo adequadas para o ensino a distancia?
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