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1. INTRODUGAO

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) é regida pelo
Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado pela Resolugdo Consuni n°
020/2021, e pelos normativos que abordam a tematica. A equipe da UAIG da
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) é

composta por trés servidores e esta situada no municipio de Redengé&o, no estado do

Ceara.
QUADRO 1 — SERVIDORES DA AUDITORIA INTERNA NA UNILAB
Servidores Fungoes
Maira Cristina Amorim Chefe de Auditoria Interna
Raimundo Aristeu dos Santos Maia Auditor Interno
Jaderlano de Lima Jardim Assistente em Administragao

A Auditoria Interna em sua missao institucional de agregar valor também
contribui para a prestacao de contas no servigo publico, por meio da emissao deste
parecer, entre outras atribuicbes. Em atencéo ao Decreto n° 3.591, de 06 de setembro
de 2000, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

destaca-se o artigo abaixo:

Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administracao
Publica Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos 6rgdos da
Presidéncia da Republica ficam sujeitas a orientacdo normativa e supervisao
técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢ao.

[...]

§ 6° A auditoria interna examinara e emitira parecer sobre a prestagdo de
contas anual da entidade e tomadas de contas especiais. (BRASIL, 2000, art.
15, § 6°)

O parecer foi emitido utilizando como base as informagdes obtidas ao longo
do ano de 2025, durante as auditorias realizadas, e considerando uma analise dos
aspectos formais do Relatorio de Gestao (RG), que devera ser elaborado seguindo as
orientagdes da IN Tribunal de Contas da Uni&do (TCU) n.° 84, de 22 de abril de 2020 e
da Decisdo Normativa TCU n.° 198, de 23 de margo de 2022, que estabelece normas
para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da
administracdo publica federal. A Instru¢cdo Normativa da Secretaria Federal de
Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido n° 05, de 27 de agosto de 2021
Pagina
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Instrucdo Normativa (IN SFC/CGU 05/2021), ratifica as informagdes acrescentando
que o parecer deve expressar opiniao geral, com base nos trabalhos de auditorias
individuais previstos e executados no ambito do Plano Anual de Auditoria Interna

(PAINT), por meio dos artigos abaixo.

Art. 15 - As unidades de auditoria interna singulares da Administracao Indireta
do Poder Executivo Federal emitirdo parecer sobre a prestagdo de contas
anual da entidade.

Art. 16 - O parecer deve expressar opiniao geral, com base nos trabalhos de
auditorias individuais previstos e executados no dmbito do PAINT, sobre a
adequacao dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles
internos instituidos pela entidade para fornecer seguranca razoavel quanto:

| - & aderéncia da prestacéo de contas aos normativos que regem a matéria;
Il - a conformidade legal dos atos administrativos;

Il - ao processo de elaboragdo das informagdes contabeis e financeiras;

IV - ao atingimento dos objetivos operacionais. (BRASIL, 2021, arts. 15 e 16)

Ratifica-se que este parecer apresenta informacgdes de carater geral e aborda
a adequacéo dos processos de governancga, gestao de riscos e controles internos da

Unilab, com base nas ac¢des de auditoria previstas e executadas no ambito do PAINT
2025, em aprego a IN CGU n° 05/2021.
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2. DA ADERENCIA DA PRESTAGAO DE CONTAS AOS NORMATIVOS

O parecer acerca da aderéncia da prestacdao de contas aos normativos
aplicaveis foi emitido com fundamento nas orientagdes do Guia para Elaboracédo na
Forma de Relatério Integrado (Anexo da Decis&do Normativa TCU n° 198, de 23 de
margo de 2022) e com auxilio da ferramenta de autoavaliagdo do RG, disponibilizada
pelo TCU.

Conforme a IN TCU 84/2020 e a Decisao Normativa TCU n°® 198/2022, o RG
do exercicio 2025 deve conter:

i) Mensagem do dirigente maximo da unidade;

ii) Visdo geral organizacional e ambiente externo;

i) Riscos, oportunidades e perspectivas;

iv) Governanga, estratégia e alocagéo de recursos; e
v) Informagdes orgamentarias, financeiras e contabeis.

No que se refere ao conteudo, a ferramenta estabelece 26 itens de
autoavaliagdo, dos quais 21 sao aplicaveis ao RG da Unilab. Conforme tabela abaixo,
0 RG 2025 da Unilab apresentou indice de aderéncia as normas de 89% (oitenta e

nove por cento).
QUADRO 2 - AVALIAGAO DE ADERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO AS NORMAS

Total de itens aplicaveis 21
Pontuacgao total para os itens aplicaveis 51
Nota média geral do RG (%) 89%

Fonte: Auditoria Interna
Em comparagdo com o ano anterior, o Relatorio de Gestdo apresentou

melhoria no indice geral de conformidade, passando dos 86% em 2024 para 89% em
2025, representando incremento de 3 pontos percentuais. O resultado indica melhoria
na conformidade com as normas aplicaveis, mantendo-se, contudo, o patamar ja
elevado dos exercicios anteriores.

Analisando os capitulos individualmente, observa-se que houve melhoria
significativa nos itens “Mensagem do dirigente maximo" e "Riscos, oportunidades

e perspectivas", com evolucdo de 17 e 8 pontos percentuais, respectivamente.
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A avaliagao do conteudo do RG de cada capitulo foi realizada de acordo com

os requisitos propostos, dispostos no quadro a seguir:
QUADRO 3 - AVALIAGAO DO CONTEUDO

Avaliagao por Capitulo

Percentual
Capitulo Pagina de
atendimento
(%)
Mensagem do dirigente maximo 10-12 100

Visao geral organizacional e ambiente externo: (1) O que é a
organizagao, o que faz e quais s&o as circunstancias em que atua?; (2)
Qual o modelo de negdécios da organizagao?; (3) Como a organizagao 13-24 100
determina os temas a serem incluidos no RG e como estes temas séo

quantificados ou avaliados?

Riscos, oportunidades e perspectivas: (1) Quais sdo os riscos e
oportunidades especificos que afetam a capacidade de a organizagao
gerar valor em curto, médio e longo prazo e como a organizacéo lida
com esses riscos? (2) Quais os desafios e as incertezas que a 26 - 31 50
organizagéo provavelmente enfrentara ao buscar executar seu plano
estratégico e as potenciais implicagées para seu modelo de negdcio e
desempenho futuro?

Governanga, estratégia e desempenho: (1) Para onde a organizagao
deseja ir e como ela pretende chegar [a? (2) Como a estrutura de
governancga da organizagdo apoia sua capacidade de gerar valor em 32-173 94
curto, médio e longo prazo? e (3) Quais os principais resultados
alcangados e até que ponto a organizagao alcangou seus objetivos no
exercicio?

Informagdes orgamentarias, financeiras e contabeis: Quais séo as
principais informagdes orgcamentarias, financeiras e contabeis,
inclusive de custos, que dao suporte as informagdes sobre o

desempenho da organizagao no periodo? (A evidenciagédo deve 174 - 190 100
contemplar as principais unidades que compdem a UPC, de forma
individual e agrupada, de acordo com a materialidade e a relevancia
para os resultados do conjunto).

Excluido da

Anexos e apéndices o
Autoavaliagao

Fonte: Auditoria Interna/ planilha do TCU, consoante DN n° 198/2022.
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audin =ZUNILAB



UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

A andlise do RG de 2025 evidenciou uma evolugao qualitativa em relagéo ao
exercicio anterior, sobretudo quanto a aderéncia normativa.

Entretanto, persistem fragilidades pontuais, especialmente no tocante a
abordagem de riscos, oportunidades e perspectivas que permaneceu com
desempenho inferior aos demais, indicando necessidade de aperfeicoamento.
Todavia, € compreensivel que este item ainda esteja medianamente satisfatério, tendo
em vista a recente aprovacao da Politica de Gestao de Riscos da Instituicdo. Contudo,
ressalta-se que, mesmo com avaliagao inferior aos demais itens, em comparacéo ao

ano anterior, o referido capitulo apresentou evolucido de 8 pontos percentuais.
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3. DA CONFORMIDADE LEGAL DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

A conformidade legal dos atos administrativos foi verificada a cada auditoria,

de acordo com a tematica e com o escopo adotado nas agdes.
Em 2025, foram executadas 22 agbes de auditoria, sendo 4 auditorias de

avaliagdo. Como resultados, foram expedidas 17 novas recomendacdes, conforme

detalhado no quadro abaixo:
QUADRO 4 - AUDITORIAS DE AVALIAGAO REALIZADAS EM 2025

- ~ Unidade . Quant. de
e R Auditada HEIRED Recomendagoes
Diretoria do
Campus do
Relatério de Auditoria 2025.1 — Malés (DCM) e
Avaliacdo da Transparéncia Ativa 01 Pré-reitoria de Janeiro a Margo 1
dos Processos de Contratagao da Administragao
Unilab e
Infraestrutura
(Proadi)
Relatério de Auditoria 2025.2 —
Avaliacdo da Emisséo e Registro De
Diplomas dos Cursos de Graduagao Proadi/
e Pé6s-Graduacéao Stricto Sensu e 02 Secragi Abril a Junho 5
Certificados dos Cursos de Pos-
Graduacao Lato Sensu no Ambito
da Unilab
Relatério de Auditoria 2025.3 — Campus dos
Avaliacdo da Gestédo dos Recursos 03 Male Julho a Setembro 7
A - alés
Académicos do Campus dos Malés
Relatério de Auditoria 2025.4 —
Avgllagao da legalidade, df) cgnfllto 04 PROGEP Outubro a 4
de interesse e da transparéncia nos Dezembro
processos seletivos dos docentes.

Fonte: Auditoria Interna

As acbes de Auditoria alcangaram 43 (quarenta e trés) beneficios nao
financeiros e 2 beneficios financeiros, totalizando R$ 18.548,77, detalhados no

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) e distribuidos conforme

tabela abaixo.
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QUADRO 5 - BENEFiICIOS CONTABILIZADOS POR TIPO, DIMENSAO E REPERCUSSAO

Tipo de Raicy
= .- Dimensao Repercussao Quantidade
Beneficio : ;
Financeiro
Tatica 15 -
Pessoal, Infra e/ou Proc. Int.
Estratégica 22 -
Nao Financeiro
Transversal 4 -
Missao, Visdo e/ou Valores
Estratégica 2 -
1 R$ 13.778,77
Financeiro Valores Recuperados
1 R$ 4.770,00
Total 43 R$ 18.548,77

Fonte: Sistema e-Aud - Acesso em: Fevereiro de 2026

Além disso, totalizou-se 47 (quarenta e sete) recomendagdes concluidas.

Em 2025, continuou-se a contribuir com a conformidade legal das unidades
auditadas, aprimorando o plano de monitoramento, por meio do Projeto Encontros
com as unidades auditadas, tendo como objetivo monitorar o atendimento das
recomendacgdes emitidas pela Auditoria Interna e demais érgaos de controle, internos
e externos.

Ademais, nesse projeto, destaca-se a necessidade das unidades aprimorarem

seus controles internos.
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QUADRO 6 - RECOMENDAGOES AUDITORIA INTERNA UNILAB

N° de N° total de N° de Recomendagoes Percentual:
Ano Recomendagodes Recomendacdes Expedidas (em Atendidas/
Atendidas Pendentes execugao) Expedidas*
2022 49 222 190 26%
2023 57 190 33 173%
2024 50 152 16 313%
2025 47 121 17 276%

Fonte: Sistema e-Aud - Acesso em: Fevereiro de 2026
*Observa-se que o percentual de recomendagdes Atendidas/ Expedidas pode ser maior que 100%,
pois as recomendagdes pendentes de anos anteriores podem ser atendidas em outros exercicios.

A evolugado no monitoramento das recomendacdes € essencial para melhoria
dos controles internos, bem como da conformidade legal junto as unidades auditadas.
Além disso, o indice apresentado também compde o rol de indicadores da UAIG da
Unilab, apresentando informagbes importantes acerca da evolugdo das
recomendacgdes de auditoria na instituicdo. Ressalta-se que a quantidade de
recomendacgdes pendentes se encontra em decréscimo a cada ano, exemplificando a

melhoria nos controles internos, conforme apresentado no grafico abaixo.
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GRAFICO 1 - PERCENTUAL DAS RECOMENDAGOES ATENDIDAS X RECOMENDAGOES

PENDENTES
222\
lgu\
152\
121
49 ——— T ————— _ 5 47
2022 2023 2024 2025

— —Recomendacbes atendidas — — Recomendacdes pendentes
Fonte: Auditoria Interna

A conformidade legal é algo buscado pela Auditoria Interna em todos os
aspectos. Em 2025, apds a instituicdo formal do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade (PGMQ), utilizando a metodologia Internal Audit Capability Model (IA-CM),
foi possivel a realizacédo de procedimentos de feedbacks desenhados pela qualidade.
Todas as unidades auditadas de 2025 realizaram a avaliacdo (Feedback das
Unidades Auditadas) apresentando resultado amplamente positivo, com
predominancia de percentuais situados entre 80% e 100%, indicando elevado grau de
satisfagao e alinhamento da equipe de auditoria as boas praticas de Auditoria Interna.
Além disso, iniciou-se a implantacdo de outros feedbacks, como exemplo da equipe
de auditoria e da gestdo da unidade. Assim, evidenciamos o comprometimento da
UAIG com a qualidade e com a conformidade legal.

A conformidade dos atos administrativos foi realizada a partir das acdes de
avaliacao desenvolvidas pela auditoria no ano de 2025. Nos trabalhos realizados
foram verificadas fragilidades que configuram inconformidades com normas legais,
infralegais e contratuais, bem como com o0s principios constitucionais da
Administracdo Publica previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, especialmente

publicidade, eficiéncia, legalidade e moralidade, porém passiveis de serem saneadas.
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Na agao 01, Avaliagdo da Transparéncia Ativa dos Processos de Contratagcao
da Unilab, a fragmentacdo das informacbes sobre licitagbes no site da Unilab
compromete a completude, a confiabilidade e a atualizagdo dos dados
disponibilizados e contraria o principio da transparéncia; a Lei de Acesso a Informagao
(LAI), Lei n°® 12.527/2011, e o Decreto n° 7.724/2012, que exigem a disponibilizagao
de informacdes publicas de forma organizada, acessivel e atualizada.

Ja na acgao 02, Avaliagdao da Emissao e Registro de Diplomas dos Cursos de
Graduacao e Pds-Graduacao Stricto Sensu e Certificados dos Cursos de Pés-
Graduacdo Lato Sensu no Ambito da Unilab, o descumprimento de prazos para
emissao e entrega de diplomas afronta o principio da eficiéncia (art. 37, caput, da CF)
e revela deficiéncia nos controles internos; a auséncia de publicagao dos registros no
Diario Oficial da Unido (DOU), no prazo de até 30 dias, configura violagao direta a
Portaria do Ministério da Educagdo (MEC) n°® 1.095/2018; ademais, a divulgagao
indevida de dados pessoais, em desacordo com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD),
especialmente quanto aos principios da finalidade, necessidade e seguranga (art. 6°),
0 que expde a Administrag&o a riscos legais e sancionatérios.

Na acao 03, Avaliacdo da Gestao dos Recursos Académicos do Campus dos
Malés/Unilab, foram detectadas inconformidades no que se refere aos registros de
fiscalizagdo em consonancia com os termos contratuais de fornecimento de refei¢coes
prontas do Restaurante Universitario (RU).

No ambito da acéo 04, Avaliagado da Legalidade, do Conflito de Interesse e da
Transparéncia nos Processos Seletivos dos Docentes Efetivos na Unilab, as
fragilidades identificadas demonstram afronta aos normativos internos que regem o
processo. A auséncia de padronizagédo de procedimentos entre os Institutos fragiliza
a seguranga juridica e a isonomia dos certames. Destaca-se a restricdo de acesso
dos processos eletrénicos que impede o0 acesso publico integral as informagoes, em
violacdo a Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e ao principio da
publicidade.

Em sintese, as fragilidades apontadas evidenciaram falhas nos controles
internos e na governanga administrativa, com impactos diretos na conformidade legal,
demandando a adogdo de medidas corretivas para assegurar a aderéncia ao

ordenamento juridico e o fortalecimento da gestéo publica.
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Para cada fragilidade identificada foram expedidas recomendagdes visando
aprimoramento da conformidade.

Em acréscimo, o monitoramento das recomendagdes emitidas pela auditoria
interna é realizado pelo e-CGU e pode ser acessado por meio de painel publico, que
funciona em transparéncia ativa, sem necessidade de cadastro para acesso e
acompanhamento. Nesse painel de monitoramento implantou-se a possibilidade de
realizar o download das informagdes por meio de planilhas. Para acessa-lo, clique
aqui.

No ano de 2025, a Unilab avancou na estruturagao formal de seu sistema de
gestao de riscos, alinhando-se as boas praticas de governanga e controle interno, com
a aprovacgao da Politica de Gestao de Risco (Resolugao CONAD/UNILAB N° 20, de 8
de outubro de 2025). A referida politica estabelece principios, diretrizes e
responsabilidades para a implantagdo do gerenciamento de riscos e dos controles
internos em todas as unidades e setores.

A efetiva implementacao da Politica de Gestao de Riscos da Unilab depende
da elaboragdo do Plano de Gestdo de Riscos, e a respectiva aprovagdo no érgéao
competente.

A elaboracgao de tais instrumentos de gestao configura um avancgo institucional
relevante, na medida em que promove a transicio de uma atuacao
predominantemente reativa para uma abordagem institucionalizada e preventiva,
baseada em diretrizes formais e padronizadas aplicaveis a toda a organizagao.
Todavia, os resultados efetivos dessa politica s6 serdo percebidos quando houver

aplicagao pratica.
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4. DO PROCESSO DE ELABORAGAO DAS INFORMAGOES CONTABEIS E
FINANCEIRAS

A andlise das informagdes contabeis e financeiras da Unilab, fundamentada
nas demonstracdes contabeis e nas descrigdes constantes no RG de 2025, evidencia
a existéncia de avangos de natureza normativa e estrutural. Todavia, também aponta
aspectos que demandam aprimoramento para os exercicios subsequentes.

O RG demonstra alinhamento formal da contabilidade institucional com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), bem como os principios
orcamentarios e patrimoniais previstos na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Ao analisar as informagdes apresentadas, identificaram-se alguns pontos
importantes relacionados a gestao contabil, patrimonial e de custos. Esses aspectos
necessitam de acompanhamento e de acbdes administrativas para os proximos
periodos.

Destaca-se inicialmente que o controle de custos ainda nao esta totalmente
implementado. Nesse sentido, os registros séo classificados de forma genérica, o que
impede, neste momento, uma medic¢ao precisa dos custos da Unilab. No entanto, foi
mencionado no RG que as ag¢des para estruturar o setor ja estdo em andamento.

No que se refere ao Sistema Integrado de Administragao de Servigos (SIADS),
verifica-se que nao houve sua devida implantacéo. Por isso, o processo de calculo da
depreciacdo e amortizacdo dos bens patrimoniais ainda nao foi iniciado nessa
plataforma.

No que se refere as benfeitorias realizadas, o texto destaca que os registros
das benfeitorias foram executados na conta de propriedade de terceiros, pois ha uma
indefinigdo sobre a formalizagdo definitiva da natureza juridica da posse do imovel.
Por esse motivo, a reclassificacdo contabil ndo foi realizada, o que compromete a
fidedignidade dos registros.

Além disso, ha outra divergéncia entre os saldos contabeis de bens moveis
registrados no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI) e os relatorios patrimoniais do sistema de gestdo de bens. Essa diferencga
ocorre principalmente por pendéncias relacionadas a correta apropriagcdo de notas

fiscais e a regularizacao da incorporacgao patrimonial, que ainda esta em andamento.
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Quanto ao saldo das contas do ativo destacou-se a reavaliagdo de um bem
imovel, o qual nao foi identificado no RG, que faz parte do patriménio da Universidade.
O objetivo dessa reavaliagao foi atualizar o valor contabil, seguindo as normas
aplicaveis a Contabilidade Publica.

Nas contas de controle, o saldo da conta de contratos de servicos em
andamento possui saldo mesmo com as obrigagbes contratuais ja encerradas.
Conforme informado no RG, essas pendéncias administrativas estdo sendo
regularizadas atualmente, e ha expectativa de que tudo seja resolvido nos proximos
exercicios.

Por fim, quanto as informagdes orgamentarias e financeiras, constatou-se que
a maioria das inconsisténcias encontradas no RG de 2025 esta relacionada aos
processos que estdo em fase de implementagéo ou ajustes. Por isso, recomenda-se
que as acgdes sejam finalizadas para garantir a regularizagédo dessas pendéncias e

promover melhorias nos controles internos e na qualidade das informagdes contabeis.
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5. DO ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS

As diversas instituicdes possuem objetivos e metas a serem alcangados ao
longo dos anos. A avaliagédo do atingimento dos objetivos operacionais da Unilab, com
base nos dados do RG de 2025, é inspirada em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

O PDI 2023-2027 com suas diretrizes e objetivos, norteador do planejamento
estratégico, apresenta a definicdo de metas claras, distribuidas em 06 eixos tematicos
e desdobradas em 250 metas estratégicas para o periodo.

Em termos quantitativos, o ano de 2025 marcou um avango na
operacionalizagao das metas, com o registro de 196 metas em execucgéo, frente a 180
metas no ano anterior, o que representa um crescimento global de 8,89%. Tal dado
evidencia maior capacidade de planejamento, mobilizagao e estruturagao interna para
executar agdes estratégicas, refletindo a crescente maturidade da gestéo
universitaria.

Adicionalmente, 45,92% das metas foram plenamente atingidas, consolidando
0s avancos identificados no ano anterior.

Os principais avangos no atingimento das metas em 2025 foram percebidos
em areas como Ouvidoria (66,67%), Proadi (41,67%), DTI (37,50%), Proppg (69,23%)
e Auditoria (100%). As demais Unidades mantiveram-se proximas dos indices de
atingimento do ano anterior com pequenas variagdes.

O ano de 2025 representou um grande avang¢o nas metas institucionais, no
entanto observa-se um elevado percentual de metas em estagio inicial (44,39%).
Ressalta-se que a universidade apresenta desafios financeiros e de pessoal, com a
realizacdo de concurso previsto para 2026. Outro fator de destaque, € quantidade
elevada de metas, que em alguns casos ultrapassam o conceito de metas formais,
dificultando o atingimento desses itens prejudicando o percentual dos objetivos
operacionais.

Além disso, em 2025, foram registradas 138 bolsas de pds-graduagdao com
recursos de diferentes fontes, representando um aumento de 31,42% em comparagao
com 2024.

Outro avanco identificado nos processos de trabalhos foi a criagédo do Plano

de Comunicagao da Assisténcia Estudantil, voltado a reducdo de indeferimentos
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relacionados a erros de inscricdo, auséncia documental e perda de prazos,
contribuindo para maior efetividade dos processos seletivos.

No ambito da Auditoria Interna, os objetivos sado definidos pelo PAINT,
aprovado pelo Consuni e pela CGU.

No ano de 2025, a UAIG atuou nas seguintes vertentes:
l. governanga das contratagdes quanto a transparéncia dos processos;
Il. controles internos para a emissao de diplomas;
Il. gestao dos recursos académicos;

V. processo seletivo docente;

V. reserva técnica;

VI. plano anual de Auditoria Interna;

VII.  relatério anual de atividades de Auditoria Interna;

VIIl.  beneficios da atividade de Auditoria Interna Governamental;

IX. parecer das contas do relatério de gestéao;

X. consultoria/assessoramento aos gestores da Unilab;

Xl.  transparéncia e integracao;

XIl.  solicitagdes, comunicacdes, recomendacdes e determinagdes emitidas pelo e-
Aud (sistema da CGU);

Xlll.  solicitagbes, comunicagdes, recomendagdes e determinacdes emitidas pelo

Conecta TCU (sistema do TCU);

XIV. atualizacao e elaboracao de normativos internos da Auditoria Interna;

XV. recomendacgdes expedidas pela UAIG;

XVI. rotinas administrativas da Auditoria Interna;

XVIl. levantamento de informagbes para 6rgaos de controle interno - IN CGU n°
05/2021;

XVIIl. levantamento de informagdes para érgaos de controle externo - IN CGU n°
05/2021;

XIX. capacitagao e treinamentos da equipe da Auditoria Interna;

XX. gestao e melhoria da qualidade;

XXI. atividades de gestao interna da auditoria;

XXIl. recomendag¢des emitidas pela Auditoria Interna; e

XXIII. integragdo AUDINs CE.
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Além disso, houve uma mudanga na equipe da auditoria interna com a saida
de um auditor. Apesar da alteragdo da equipe durante o exercicio, das 22 agdes a
serem realizadas no decorrer do ano, todas foram executadas e finalizadas de forma
satisfatéria, totalizando 100% de cumprimento do PAINT 2025.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

A analise do RG referente ao exercicio de 2025 evidencia, de modo geral,
adequada conformidade com os normativos aplicaveis a sua elaboragao, destacando-
se avangos qualitativos na apresentagcao das informacgbdes, com diversos itens
atingindo nivel maximo de atendimento. Verifica-se, ainda, elevado grau de
detalhamento na Mensagem do Dirigente Maximo, especialmente no que se refere a
exposicao de dados institucionais da Unilab por meio de tabelas e graficos, bem como
na demonstracéo dos principais resultados alcangados no periodo.

No que se refere a conformidade legal, as atividades de auditoria realizadas
ao longo do exercicio apontaram a existéncia de oportunidades de melhoria nas
operagdes e atos subjacentes, sem, contudo, caracterizar ocorréncias generalizadas.
Ressalta-se que a implementagdo gradual das recomendacgdes expedidas pela
Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) vem contribuindo de forma
positiva para o fortalecimento dos controles internos e para o aprimoramento da
governanga institucional.

Destaca-se também no RG 2025 a criagdo do Plano de Comunicagdo da
Assisténcia Estudantil e a aprovacao da Politica de Gestdo de Riscos da Unilab, que
estabelece os principios, as diretrizes e as responsabilidades para gerenciar riscos e
implementar controles internos.

Apesar da aprovagao desta politica ser uma grande evolugao, ainda urge a
implementagdo da gestdo de riscos na universidade. Consoante IN SFC/CGU n°
05/2021, esta UAIG emite parecer com razoavel seguranga quanto a conformidade
dos processos de governanga e de controles internos relacionados ao RG do exercicio
de 2025 da Unilab, ressalvadas as informagdes mencionadas, as recomendagdes nao
implementadas ou em fase de implementagao, emitidas pela Auditoria Interna e outros
orgaos de controle.

Para mais informagdes acerca da Auditoria Interna e suas atividades, clique

aqui para acessar o sitio eletrénico.
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E o parecer.

Redencao/CE, 31 de marcgo de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b MAIRA CRISTINA AMORIM
g Data: 31/03/2026 19:25:10-0300
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Maira Cristina Amorim

Chefe de Auditoria Interna
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