_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)

PORTARIA GRN° 419 , bE 30 DE JANEIRO DE 2015.

Dispde sobre progressdo de servidor por mérito

profissional.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO, NO EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a Lei n® 12.289, de 20 de
julho de 2010, a Portaria n° 59 da UNILAB, de 03 de fevereiro de 2014, publicada no DOU
de 04 de fevereiro de 2014,

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora técnico-administrativa HELOISA VIANA PETER,
matricula SIAPE n° 1793126, CPF: - lotada na Coordenagio de Gestdo de
Pessoas, com exercicio no Ministério da Saude, progressdo por mérito profissional, do
padrio de vencimento 03 para o padréo 04, nivel de classificagdo E, de acordo com o Art. 10
da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo

Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-Administrativos.
Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 24 de dezembro de 2014.

Publique-se.
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