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PORTARIA GR N° 39, DE 41 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre progressdo de servidores por mérito profissional.

O VICE-REITOR, PRO TEMPORE, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas

atribui¢des legais e de acordo com a Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010, a Portaria n° 1061, de 19 de

dezembro de 2014, DOU de 22/12/2014, do Ministro da Educagdo,

RESOLVE:

Art.1° - Conceder aos servidores técnico-administrativos, relacionados abaixo, progressdo por mérito

profissional de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolugdes n° 02 e

03/2006, da Comissao Nacional de Supervisio do PCCTAE/MEC.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

SERVIDOR SIAPE CPF CLASSE/PADRAO | VIGENCIA |
| GRACY KELLY LIMA DE 20819 _ /P : =
ALMEIDA 2081287 D/ P-2 PARA P-3 15/01/2017
NILA LARISSE SILVA DE
2081307 | D E/ P-2 PARA P-3 15/01/2017
ALBUQUERQUE Bt f
I? A RPN G A 2082853 | (D D/ P-2 PARA P-3 29/01/2017
SILVA : :-
ISABELLE BARBOSA
2355% GEIEED -/ P AP-2 01/01/2017
VASCONCELOS =G o o
oo it 2236118 _ D/ P-1 PARA P-2 02/01/2017
SILVESTRE
AILANA LINHARES DE
223717 |G | D/ P-1 PARAP-2 08/01/2017
SOUSA MEDEIROS et :‘

Publique-se.

Aristeu Ros%ntes Lima

Vice-Reitor no exercicio da Reitoria



