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SELECAO DE DISCENTES PARA O CURSO MARIA DA PENHA DE EDUCACAO EM
DIREITOS HUMANOS NAS ESCOLAS, MODALIDADE A DISTANCIA.

EDITAL SIMPLIFICADO N° 11/2026

A Comissao do Processo de Selecao, instituida pela Portaria N° 313/IEAD/UNILAB, do Instituto
de Educagao a Distancia — IEAD/UNILAB, de 26 de margo de 2026, com base no Estatuto e no
Regimento Geral da Institui¢dao, na Lei n° 9.394/1996 (LDB), no Decreto n° 12.456/2025 ¢ na
Resolucdo CD/FNDE n° 45, de 29 de agosto de 2011, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para sele¢do de Discentes para ingresso no Curso Maria da Penha de Educacio
em Direitos Humanos nas Escolas, ofertado pela Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-brasileira — UNILAB, por meio do Centro Interdisciplinar de Estudos de Género
— Cieg Dandara, do Instituto de Humanidades — IH, em parceria com o Instituto Maria da Penha
— IMP e apoio da SECADI/MEC, no ambito do Programa Rede Nacional de Formacao
Continuada de Professores da Educa¢ao Basica — Renafor.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital destina-se a selecao de professoras e professores da Educagdao Bésica da
rede publica de ensino para ingresso no Curso Maria da Penha de Educagdo em Direitos
Humanos nas Escolas, com carga horéria total de 180 (cento e oitenta) horas, na modalidade
Educacio a Distancia (EaD).

1.2 O curso integra as agdes do Projeto Maria da Penha de Educagdo em Direitos Humanos nas
Redes de Educacdo Basica e estd estruturado conforme seu Projeto Pedagoégico,
institucionalmente aprovado.

1.3 A modalidade EaD caracteriza-se pela mediagdo didatico-pedagogica realizada por meio de
tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo, com atividades sincronas e assincronas
desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA institucional.

1.4 A participacdo no curso é gratuita, ndo implicando cobrancas de qualquer natureza
aos(as) candidatos(as) ou cursistas.

1.5 O presente processo seletivo destina-se ao provimento imediato das vagas previstas neste
Edital, bem como a formacao de Cadastro de Reserva para eventuais substituicdes.



2. DO CURSO

2.1 O Curso Maria da Penha de Educagdo em Direitos Humanos nas Escolas tem como objetivo
formar professoras e professores da Educacdo Basica da rede publica como agentes
multiplicadores(as) da cultura de paz, da igualdade de género e da prevengdo da violéncia
doméstica e familiar. O curso habilita os(as) participantes a identificar situagdes de violéncia,
acionar mecanismos institucionais de protecdo e atuar pedagogicamente a partir dos principios
da Educacao em Direitos Humanos ¢ da Lei n® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.

2.2 O curso possui carga horaria total de 180 (cento e oitenta) horas, distribuidas em 5 (cinco)
modulos tematicos, com duracao de 6 (seis) meses.

2.3 A estrutura curricular detalhada estd no Anexo I deste Edital.

2.4 Recebera o Certificado de Aperfeicoamento, emitido pela UNILAB, o(a) cursista que obtiver
aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) e frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria total do curso.

3. DO PUBLICO-ALVO E DOS REQUISITOS MiNIMOS

3.1 Poderdo participar desta selecdo professoras e professores da Educagdo Bésica da rede
publica estadual e municipal em exercicio ativo em qualquer Unidade da Federa¢ao do Brasil,
que atendam aos seguintes requisitos minimos:

a) estar em exercicio ativo no magistério da Educagao Bésica da rede publica no momento da
inscricao;

b) estar cursando curso superior e/ou possuir formacdo de nivel superior em curso
reconhecido pelo MEC;

¢) ter acesso continuo a internet e dominio basico de ferramentas tecnologicas;

d)ter disponibilidade para participar de atividades sincronas e assincronas conforme o
cronograma do curso.

3.2 Sao publicos prioritarios, sem carater eliminatorio, professores(as) que atuem em contextos
de maior vulnerabilidade social, tais como: escolas indigenas, escolas quilombolas, escolas do
campo ou floresta, escolas em periferias urbanas e escolas com alto indice de violéncia escolar.

4. DAS VAGAS

4.1 Serao ofertadas 270 (duzentas e setenta) vagas, distribuidas em 10 (dez) vagas por
Unidade da Federacao (estados e Distrito Federal), conforme o Quadro I a seguir.

4.2 Das vagas por Unidade da Federagdo, a distribuicao obedecerd as seguintes proporcdes: 50%
(cinquenta por cento) para a Ampla Concorréncia; 30% (trinta por cento) reservadas para
candidatos(as) pertencentes a grupos historicamente sub-representados, nos termos do item 4.4
deste Edital (Politica Afirmativa — PA); e 20% (vinte por cento) destinadas a candidatos(as) sem
formagdo comprovada na area de Género ou Educa¢do para os Direitos Humanos (Profissional
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Sem Formacao — PSF), nos termos do item 4.5. Caso as vagas de qualquer categoria ndo sejam
preenchidas, serdo automaticamente convertidas para a Ampla Concorréncia, na ordem de

classificagdo geral.

Quadro I - Distribuicao de Vagas por Unidade da Federacao

Sem formacao

Ampla Reserva de em
Unidade da Federacio Concorréncia Vagas — PA Género/EDH — Total
(50%) 30%) PSF
(20%)
Acre (AC) 5 3 2 10
Alagoas (AL) 5 3 2 10
Amapé (AP) 5 3 2 10
Amazonas (AM) 5 3 2 10
Bahia (BA) 5 3 2 10
Ceara (CE) 5 3 2 10
Distrito Federal (DF) 5 3 2 10
Espirito Santo (ES) 5 3 2 10
Goids (GO) 5 3 2 10
Maranhao (MA) 5 3 2 10
Mato Grosso (MT) 5 3 2 10
Mato Grosso do Sul (MS) 5 3 2 10
Minas Gerais (MQG) 5 3 2 10
Para (PA) 5 3 2 10
Paraiba (PB) 5 3 2 10
Parana (PR) 5 3 2 10
Pernambuco (PE) 5 3 2 10
Piaui (PI) 5 3 2 10
Rio de Janeiro (RJ) 5 3 2 10
Rio Grande do Norte (RN) 5 3 2 10
Rio Grande do Sul (RS) 5 3 2 10
Rondonia (RO) 5 3 2 10




Sem formacao

Ampla Reserva de em
Unidade da Federacao Concorréncia Vagas — PA Género/EDH — Total

(50%) 30%) PSF

(20%)

Roraima (RR) 5 3 2 10
Santa Catarina (SC) 5 3 2 10
Sao Paulo (SP) 5 3 2 10
Sergipe (SE) 5 3 2 10
Tocantins (TO) 5 3 2 10
TOTAL GERAL 135 81 81 270

4.3 A UNILAB reserva-se o direito de solicitar indicagdo das Secretarias de Educacao onde as
vagas ndo foram preenchidas entre as Unidades da Federagdo, mantido o total geral de 270
(duzentas e setenta) vagas e observada a necessidade académica do curso.

4.4 Em observancia a Portaria CAPES n° 309/2024 e como politica institucional de inclusdo, as
vagas reservadas (PA — 30%) destinam-se a candidatos(as) pertencentes aos seguintes grupos,
mediante autodeclaracao (Anexo III) ou laudo médico:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;

¢) pessoas quilombolas;

d) pessoas transgéneras e travestis;
e) pessoas com deficiéncia (PcD).

4.5 As vagas destinadas ao publico PSF (20%) sdo reservadas a candidatos(as) que ndo possuam
formagdo comprovada na area de Género ou Educagdo para os Direitos Humanos, entendida
como a auséncia de qualquer curso, projeto, programa ou produ¢do académica na area nos
ultimos 5 (cinco) anos. Os(as) candidatos(as) PSF serdo classificados(as) em ordem decrescente
de pontuacdo total dentro de sua categoria, conforme os critérios do Quadro III. A auséncia de
experiéncia na area, por si sO, ndo impede a pontuag¢do nos demais critérios do Quadro II.

4.6 Como medida de fomento as politicas de género, sera atribuida pontuagdo adicional de 5%
(cinco por cento) sobre a nota final para candidatas que se autodeclararem mulheres com
deficiéncia (PcD), mulheres trans e travestis ou mae solo (Anexo 1V), conforme critérios de
comprovagao estabelecidos neste Edital.

Nota juridica: Este processo seletivo ndo se enquadra no regime da Lei n®12.711/2012 (Lei de
Cotas para graduagdo), que se aplica exclusivamente ao ingresso em cursos de graduagdo e
educacgdo profissional técnica de nivel medio de instituicoes federais. O presente edital rege-se




pela Portaria CAPES n° 309/2024 e pela politica institucional de inclusdo da UNILAB,
fundamento suficiente e adequado para a ado¢do das agoes afirmativas aqui previstas.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢des serdo realizadas gratuitamente, exclusivamente por meio eletronico, mediante
preenchimento de formulario disponibilizado no endereco eletronico
https://forms.gle/wV1RWhe3fcGC14glA no periodo estabelecido no Cronograma (item 11 deste
Edital), observado o horario oficial de Fortaleza/CE.

5.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por e-mail, via postal, presencialmente ou por qualquer outro
meio diverso do estabelecido neste Edital.

5.3 Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscri¢do, sera considerada valida apenas a
ultima submissao.

5.4 Para o preenchimento do formulario, ¢ necessario que o(a) candidato(a) possua enderego de
e-mail valido no Gmail.

5.5 No ato da inscrigao, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher corretamente todos os campos do formulario (nome completo, CPF, RG/CIN,
e-mail, telefone/WhatsApp, Unidade da Federagdo, nome e cddigo INEP da escola em
que atua);

b) indicar se a escola ¢ municipal ou estadual,

¢) indicar a modalidade de atuagdo no ensino basico (infantil, fundamental, ensino médio,
EJA);

d) indicar a modalidade de concorréncia (Ampla Concorréncia — AC; Politica Afirmativa —
PA; ou Profissional Sem Formagao em Género/EDH — PSF);

e) indicar a diversidade territorial, étnico-racial e/ou de vulnerabilidade social (quando
houver): escola indigena, escola quilombola, escola do campo ou floresta, escola em
periferia urbana e/ou escola com alto indice de violéncia escolar;

f) aceitar a Declaracdo de Veracidade dos dados.
5.6 O(a) candidato(a) deverd realizar upload, em documento Unico PDF, dos seguintes
documentos comprobat6rios:
5.6.1 Identificacao Pessoal:

a) documento oficial de identificacao com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) comprovante de residéncia atualizado;

d) certidao de quitacao eleitoral;

e) certificado de reservista (quando aplicavel);

f) autodeclaragdo para reserva de vagas (Anexo III), quando aplicavel;
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g) declaracao para bonificacao de género (Anexo V), quando aplicavel.

5.6.2 Vinculo com a Rede Publica de Ensino:

a) declaracdo institucional da escola ou Secretaria de Educagdo comprovando vinculo ativo
como docente da Educacdo Basica na rede publica, com indicagdo do nivel de ensino;
ou

b) contracheque ou documento equivalente que comprove o exercicio ativo no magistério
publico.
5.6.3 Formacao Académica:

a) declaragdo de matricula ou diploma/certiddo de conclusao de curso de nivel superior
emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

5.6.4 Experiéncia Profissional e Atuacéo na Area (quando houver):

a) declaragdes institucionais, portarias ou contratos que comprovem atuagao docente (por
ano) — indicar periodo de vigéncia;

b) declaragdes ou certificados que comprovem participagdo em projetos, programas ou
formagdes na area de género, diversidade sexual, direitos humanos ou prevengdo da
violéncia — indicar carga horaria e periodo;

c) memorial (até¢ 3 paginas) das acdes institucionais em prevencao das violéncias de género
e/ou educagdo em direitos humanos desenvolvidas pela escola (Nucleo de género, Clube
de leitura com temadticas em género, Prateleiras Maria da Penha, concursos,
eventos/semanas/semindrios tematicos, outros a registrar);

d) Barema (Anexo V) devidamente preenchido.
5.7 Regras gerais sobre documentacao:
a) documentagao ilegivel ndo sera considerada para fins de avaliagao;
b) informag¢des ndo comprovadas por documentagdo formal ndo serdo pontuadas;

c) o(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo obrigatoria serd eliminado(a) do
processo seletivo (ver Lista de Verificagdo — Anexo VI);

d) nao sera admitida juntada ou substitui¢ao de documentos ap6s a confirmagao da inscricao;

e) a Comissdo de Sele¢do ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por falhas
técnicas ou instabilidade de conexao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, de carater classificatorio,
constituida pela avaliagdo da formacdao académica e da experiéncia profissional, conforme os
Quadros II e III a seguir.



6.2 Nao havera eliminagdo por nota minima. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em
ordem decrescente de pontuagao total, por Unidade da Federagao e por categoria de concorréncia
(AC, PA e PSF), até o preenchimento das vagas previstas no Quadro I.

6.3 Serao eliminados(as) do processo seletivo, em carater eliminatorio, apenas os(as)
candidatos(as) que:

a) ndo atenderem aos requisitos minimos previstos no item 3.1 deste Edital;
b) ndo comprovarem vinculo ativo como docente da Educacdo Bésica da rede publica;

¢) ndo apresentarem a documentagao obrigatoria listada no item 5.6.

6.4 A pontuacdo maxima € de 10,0 (dez) pontos, distribuidos conforme o Quadro II.

Quadro II — Distribuicio de Pontos por Area de Avaliacio

Item Pon,t uagao Observacio
Maxima

Formagao Académica — Cursando Graduag¢dao ou Formacao

de Graduagcdo Concluida em curso de nivel superior 3,0 Ver Quadro III

reconhecido pelo MEC

Ef(pe?rlencna profissional docente na Educacdo Baésica da rede 3.0 Ver Quadro III

publica

Experiéncia ou atuagdo profissional em atividades

relacionadas a género, diversidade sexual, direitos humanos 2.0 Ver Quadro III

ou prevencao da violéncia (projetos, programas, coletivos,
formagoes)

Acdes institucionais em preven¢do das violéncias de género
e/ou educacdo em direitos humanos desenvolvidas pela
escola (Nucleo de género, Clube de leitura, Prateleiras Maria 2,0 Ver Quadro III
da Penha, concursos, eventos/semanas/seminarios tematicos
— ultimos 3 anos)

TOTAL 10,0




Quadro III — Critérios Detalhados de Pontuacao (Barema)

.~ ~ Pontuacao
Descricao Pontuacao Mixima
FORMACAO ACADEMICA 3,0
Graduacao Concluida em curso de nivel superior reconhecido .

3,0 maximo 3,0
pelo MEC
Cursando Graduagao em curso de nivel superior reconhecido i
2,0 maximo 2,0
pelo MEC
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA REDE PUBLICA 3,0
Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental ou Ensino | 0,5 por ano .
A i1 maximo 3,0
Meédio (rede publica) completo
Docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou | 0,5 por ano méximo 2.0
Educagao Infantil (rede ptblica) completo ’
Docéncia na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (rede | 0,5 por ano _
e maximo 2,0
publica) completo
Docéncia em escolas indigenas, quilombolas, do campo ouda | 1,0 por ano .
R maximo 3,0
floresta (rede publica) completo
EXPERIENCIA OU ATUACAO PROFISSIONAL NA AREA DE 2.0
GENERO, DIVERSIDADE E/OU DIREITOS HUMANOS ’
Atuacdo em projetos, programas ou coletivos na area de | 0,5 por ano MmAXimo 2.0
género, diversidade ou direitos humanos (dos ultimos 5 anos) completo ’
Partl,mpagao em cursos de formagdo na area (a partir de 20h), 0,5 por curso | maximo 1,0
nos ultimos 5 anos
Publlcgga0~0u producao acade’m}ca na area (artigo, capitulo, 0.5 por item maximo 1,0
comunicagdo em evento), nos Ultimos 5 anos
ACOES INSTITUCIONAIS EM~PREVENCAO DAS VIOLENCIAS DE
GENERO E/OU EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS 2,0
DESENVOLVIDAS PELA ESCOLA
Existéncia de Nucleo de género, Clube de leitura com
tematicas em género, Prateleiras Maria da Penha, concursos, .
L, f 1 0,5 por item 2,0
eventos/semanas/semindrios tematicos (ultimos 2 anos),
outros.

6.5 Apenas serdo pontuados os itens devidamente comprovados por documentagao formal
apresentada no ato da inscrigao.

6.6 A andlise curricular sera realizada pela Comissdao de Selecdo designada pela Portaria N°
313/IEAD/UNILAB, de 26 de marco de 2026.



6.7 As atividades realizadas com mais de 5 (cinco) anos, excetuada a formagao académica, nao
serdo computadas para fins de pontuagao.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na pontuagdo final, dentro de cada categoria de concorréncia (AC, PA e
PSF), serdo adotados os seguintes critérios, nesta ordem:

I. maior pontuacdo em Agdes Institucionais em Prevencdao das Violéncias de Género e/ou
Educagao em Direitos Humanos desenvolvidas pela escola;

II. maior pontuagdo em Experiéncia ou Atuacdo Profissional na area de Género, Diversidade
e/ou Direitos Humanos;

III. maior pontuagdo em Experiéncia Profissional Docente na Rede Publica;
I'V. maior pontuagdao em Formagdo Académica,;

V. maior idade.

7.2 Para candidatos(as) da categoria PSF, o critério I do item 7.1 serd o Unico aplicavel na
primeira rodada de desempate, dado que a auséncia de experiéncia na area de género/EDH ¢
caracteristica definidora da categoria. Persistindo o empate, aplicam-se os critérios III, IV e V,
nessa ordem.

8. DOS RECURSOS

8.1 Seré facultado ao(a) candidato(a) apresentar um unico recurso, devidamente fundamentado,
em até 2 (dois) dias uteis ap0ds a divulgagdo de cada resultado parcial.

8.2 O recurso devera ser encaminhado exclusivamente ao e-mail secretariasmp@unilab.edu.br,
com o assunto "Recurso — Selecao Discente Curso Maria da Penha", conforme o modelo do
Anexo II.

8.3 O(a) candidato(a) devera utilizar linguagem clara, consistente e objetiva. Recurso
inconsistente ou que desrespeite a Comissdo sera preliminarmente indeferido.

8.4 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9. DA CONVOCACAO E DA MATRICULA

9.1 A Comissdao de Processos Seletivos divulgara a lista final de candidatos(as) a serem
convocados(as) no site do IEAD: https://unilab.edu.br/icad/editais-em-andamento-iead/. A
convocacao sera realizada pelo e-mail indicado na inscrigao.

9.2 A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao, por Unidade da Federacao
e por categoria de concorréncia, considerando as vagas disponiveis.

9.3 O(a) candidato(a) convocado(a) devera, no prazo indicado no e-mail de convocagao,
confirmar o recebimento e encaminhar a documentagdo necessaria a efetivacdo da matricula. O
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ndo retorno no prazo implicara desclassificacdo, sendo convocado(a) o(a) proximo(a) do
Cadastro de Reserva.

10. DAS OBRIGACOES DO(A) CURSISTA
10.1 Ao ingressar no curso, o(a) cursista compromete-se a:
a) manter acesso regular ao AVA, com frequéncia minima de 75% nas atividades do curso;
b) cumprir os prazos estabelecidos no calendario académico;
¢) participar das atividades sincronas (ao vivo) e assincronas previstas no cronograma,
d) realizar as atividades avaliativas de cada mddulo;

e) elaborar e apresentar proposta de implantagdo da Prateleira Maria da Penha e do Clube de
Leitura de Mulheres na Escola, conforme orienta¢des do Projeto Pedagogico;

f) informar a Coordenagdo do Curso quaisquer impedimentos que comprometam o
cumprimento das atividades previstas.

10.2 O(a) cursista que ndo atingir o aproveitamento minimo de 75%, bem como nao apresentar
proposta de implantacdo da Prateleira Maria da Penha ou a frequéncia minima de 75% sera
considerado(a) reprovado(a) e ndo recebera certificacao.

11. CRONOGRAMA

11.1 As datas do processo seletivo sdo as estabelecidas no Quadro IV abaixo e serdo publicadas
no site do IEAD (https://unilab.edu.br/iead/editais-em-andamento-iead/).

Quadro IV — Cronograma do Processo Seletivo

ETAPA DATA / PRAZO
Publicagdo do Edital 13/05/2026
Periodo de Inscrigdes (via formulario eletronico) 13/05 a 13/06/2026
Divulgacao do Resultado Parcial das Inscri¢des (deferidas e indeferidas) 19/06/2026
Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigao 19/06 a 22/06/2026
Divulgac¢ao do Resultado Final das Inscrigdes (apds recursos) 29/06/2026
Divulga¢ao do Resultado Parcial da Analise Curricular 06/07/2026
Prazo para recurso contra o Resultado Parcial da Analise Curricular 06/07 e 08/07/2026
Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo 13/07/2026
Convocagao dos(as) candidatos(as) classificados(as) 16/07/2026
Periodo para envio da documentacio de matricula 16/07 a 23/07/2026
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ETAPA DATA / PRAZO

Inicio do Curso 24/07/2026

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implica conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas
estabelecidas neste Edital.

12.2 O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacao do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

12.3 A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito automdtico a matricula, ficando
condicionada a disponibilidade de vagas e ao cumprimento integral das exigéncias previstas
neste Edital.

12.4 A qualquer tempo, a UNILAB podera: (I) solicitar documentos originais para conferéncia;
(IT) verificar a autenticidade das informagdes prestadas; (III) cancelar a inscrigdo ou a matricula
do(a) candidato(a) caso seja constatada falsidade, omissdo ou irregularidade documental.

12.5 O tratamento de dados pessoais no ambito deste Processo Seletivo observara as disposi¢des
da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), sendo utilizados
exclusivamente para fins de execugdo deste Edital.

12.6 Eventuais alteragdes neste Edital serdo publicadas no mesmo meio oficial de divulgagao.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo, em consonancia com as
normativas institucionais vigentes.

12.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fortaleza, 13 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b REGINA CELIA ALMEIDA SILVA BARBOSA Documento assinado digitalmente
g Data: 13/05/2026 08:26:50-0300 &

Verifique em https://validar.iti.gov.br g ub VIOLETA MARIA DE SIQUEIRA HOLANDA
Data: 13/05/2026 08:13:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Regina Célia A.S. Barbosa

Violeta Maria de Siqueira Holanda
Coordenadora do Curso - Instituto Maria da Penha

Coordenadora do Curso - UNILAB

— Cieg Dandara
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ANEXO I - ESTRUTURA CURRICULAR

Curso Maria da Penha de Educac¢ao em Direitos Humanos nas Escolas

Moédulo

Componente Curricular

Ementa

Moédulo I

Modalidade a Distancia e

Introducdo ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem  (AVA). Tecnologias,

Introdu¢ao ao AVA | Ambiente Virtual de L2 . ~
. comunicag¢do, forum de discussao, blogs,
(15h) Aprendizagem (AVA) e
chats e recursos digitais.
Género como categoria analitica,
A historica e  relacional.  Conceitos
Género e . .
. . fundamentais: diferenca entre sexo
Interseccionalidades: s . . . R
. biologico e identidade de género.
conhecimento e  desafios " . R
.. Estere6tipos, papéis de género e suas
educacionais no contexto

Modulo II Género e
Educagao (30h)

social contemporineo

ambiente  escolar.
desigualdades e

influéncias  no
Interseccionalidades,
consciéncia critica.

Educacao, Género e Politicas
Publicas

Género na historia da educacao. Politicas
publicas afirmativas para igualdade de
género. A Lei Maria da Penha e o papel
da escola na preven¢do da violéncia de
género. PNE e diretrizes de igualdade.
Curriculo e praticas pedagogicas sob a
otica do género.

Moédulo 111
Mulheres,

Sociedade e
Educacao (30h)

Feministas e
Politica  das

Movimentos
Participacio
Mulheres

Trajetéria  historica dos movimentos
feministas. Feminismo e luta por direitos
politicos. Principais ondas feministas no
Brasil e no mundo. Interseccionalidade.
Liderancas feministas e impacto de
politicas publicas.

Mulheres na  Literatura,
Ciéncia e Educacio

Contribui¢des de mulheres intelectuais.
A literatura como resisténcia feminina.
Pioneiras da ciéncia. Exclusdo das
mulheres nas arecas cientificas e
tecnologicas. Desafios e conquistas
contemporaneas.

Modulo v
Prevencao a
Violéncia de

Género e Lei Maria
da Penha (30h)

Violéncia de Género e
Interseccionalidades

Interseccionalidade e experiéncias das
mulheres em situacdo de violéncia.
Homofobia, transfobia, lesbofobia e
bifobia. Recursos didatico-pedagogicos
para a Educagdo da Diversidade Sexual e
Equidade de Género. Manejo da
violéncia de género nas escolas.
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Moédulo

Componente Curricular

Ementa

Masculinidades Positivas na
Prevencio da Violéncia de
Género

Masculinidades e estudos de género.
Critica ao machismo. Masculinidade,
raca e classe. Masculinidades toxicas e
suas praticas. Politicas publicas para
homens. Educa¢do e prevencdo da
violéncia de género com homens e
meninos.

Modulo V Praticas
Pedagoégicas
Inclusivas €

Transformadoras
(45h)

Praticas Pedagoégicas
Info-juvenis (Ludicas) de
Prevencdo a Violéncia de
Género

Praticas pedagogicas inclusivas para
criancas e jovens. Combate ao bullying e
a discriminacao de género.
Envolvimento da comunidade escolar na
promoc¢do da equidade. Modelos e
oficinas praticas de ensino inclusivo e
transformador.
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ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo Simplificado — Discente | Curso DDDC — Edital IEAD n° __ /2026

Nome Completo:

CPF:

N° de Inscricao:

Telefone / WhatsApp:

E-mail:

Unidade da Federacio:

Etapa objeto do recurso: | () Indeferimento de inscricdo () Resultado parcial da andlise curricular
() Resultado final

Fundamentos do
Recurso:

Local e data:

Assinatura;

Obs.: O recurso deverda ser encaminhado exclusivamente via e-mail para:
secretariasmp@unilab.edu.br, com o assunto "Recurso — Selecdo Discente Curso Maria da
Penha".
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ANEXO III - AUTODECLARACAO PARA RESERVA DE VAGAS

Fu, ,

CPF n° , portador(a) do documento de identificacdo n°

, no ambito do Processo Seletivo Simplificado para Discente — Edital

IEAD n° 11/2026, DECLARO, para os fins de concorréncia a reserva de vagas prevista no item

4.4 deste Edital, que me enquadro no seguinte grupo:

() Pessoa Negra (Preta ou Parda) () Pessoa Indigena

() Pessoa Quilombola () Pessoa Transgénera ou Travesti

() Pessoa com Deficiéncia (PcD) — sujeito a
laudo médico

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sao verdadeiras e estou ciente de que a falsidade
desta declaragdo, comprovada a qualquer tempo, implicara desclassificagdo imediata, sem

prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

Esta autodeclaracao devera ser assinada eletronicamente via servigo Gov.br.

Local e data:

Assinatura digital (via Gov.br):
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ANEXO IV - DECLARACAO PARA BONIFICACAO DE GENERO

Fu,

b

CPF n° , candidata ao Processo Seletivo Simplificado para

Discente — Edital IEAD n°® 11/2026, DECLARO, para fins de obten¢do da bonificacdo de 5%

(cinco por cento) sobre a nota final na classificacao deste certame, minha condi¢ao de:

() Mae Solo — sou a unica responsavel pelos cuidados, criagdo e sustento de meu(s)
filho(s)/filha(s), sem apoio afetivo, financeiro ou logistico do outro genitor.

() Mulher com Deficiéncia (PcD) — sujeito a laudo médico.

() Mulher Trans ou Travesti — conforme autodeclaragao (Anexo III).

Declaro que as informagodes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente das sangdes previstas em

lei em caso de falsidade.

Esta declaragdo devera ser assinada eletronicamente via servico Gov.br.

Local e data:

Assinatura digital (via Gov.br):
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ANEXO V - CRITERIOS DETALHADOS DE PONTUACAO (BAREMA)

Nome do(a) candidato(a):

Unidade da Federagao:

Categoria de concorréncia: AC( ) PA( ) PSF()

Qtde.
Descricao Pontuacio unitaria | comprovad | Subtotal
a
1. FORMACAO ACADEMICA Max. 3,0
Licenciatura em Educacdo, Ciéncias Humanas, 3.0
Ciéncias Sociais ou areas afins ’
Outras  Licenciaturas ou Bacharelado com 20
complementacdo pedagdgica ’
2. EXPERIENCIA DOCENTE NA REDE PUBLICA Max. 3,0
Anos finais EF ou EM (rede publica) 0,5/ano completo
Anos iniciais EF ou Ed. Infantil (rede ptblica) 0,5/ano completo
EJA (rede publica) 0,5/ano completo
Escolas indigenas, quilombolas, do campo ou
floresta (rede publica) 10/ano completo
3. EXPERIENCIA/ATUACAO EM GENERO, DIVERSIDADE E/OU DH Max. 2,0
Projetos, programas ou coletivos na area (ultimos 5 0,5/ano completo
anos)
Cursos de formagao na éarea (a partir de 20h, Gltimos 0.5/curso
5 anos)
Publicagdo ou produgdo académica na area (ultimos 0,5/item
5 anos)
4. ACOES INSTITUCIONAIS DA ESCOLA (iiltimos 2 anos) Max. 2,0

Nucleo de género, Clube de leitura, Prateleiras,
concursos, eventos/semanas/seminarios tematicos

0,5/item

TOTAL GERAL

Declaro que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras e que os documentos comprobatorios

estao incluidos no PDF de inscrigao.

Local e data:

Assinatura;
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ANEXO VI - LISTA DE VERIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Certifique-se de que todos os itens abaixo foram conferidos antes de submeter o formulario de

inscricao.

1. A¢oes no Formulario Eletronico

[ ] Preenchimento de todos os campos obrigatorios (nome completo, CPF, RG/CIN, e-mail,
telefone/WhatsApp, UF, escola, codigo INEP).

[ ] Indicacdo se a escola ¢ municipal ou estadual.

[ ] Indicacdo da modalidade de atuacdo (infantil, fundamental, ensino médio, EJA).

[ ] Indicacao da modalidade de concorréncia (AC, PA ou PSF).

[ 1 Em caso de PcD: upload de laudo médico.

[ ] Link do Curriculo Lattes atualizado nos tltimos 6 meses.

[ ] Indicacdo da diversidade territorial/étnico-racial/vulnerabilidade social (quando houver).

[ ] Aceite da Declaracao de Veracidade dos dados.

2. Organizacio dos Documentos Comprobatérios (PDF UNICO)

Todos os documentos abaixo devem ser digitalizados (frente e verso) e unidos em um tUnico
arquivo PDF para upload.

[ ] Documento de identidade oficial com foto e CPF.

[ ] Comprovante de residéncia atualizado.

[ ] Certidao de quitacao eleitoral e Certificado de Reservista (para homens).
[ ] Autodeclaragdo para reserva de vagas (Anexo III), se aplicavel.

[ ] Declaragao para bonificacao de género (Anexo IV), se aplicavel.

[ ] Declaragao institucional ou contracheque comprovando vinculo ativo como docente da rede
publica.

[ ] Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso Superior.
[ ] Declaragdes ou contratos que comprovem experiéncia docente (com indicag¢do de periodo).

[ ] Certificados ou declaragdes de participagcdo em projetos/formagdes na area de género/direitos
humanos (com indicagdo de carga horéria e periodo), se houver.

[ ] Memorial (até 3 paginas) das ac¢oes institucionais em prevencao das violéncias de género
e/ou educacio em direitos humanos desenvolvidas pela escola, se houver.

3. Barema

[ ] Barema (Anexo V) devidamente preenchido e incluido no PDF unico.
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