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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N° 214, DE 22 DE JUNHO DE 2026

Reedita, com alteragdes, as disposi¢cdes sobre
o Programa de Professor(a) Colaborador(a)
Voluntario(a) - PPCV; a regulamentacdo da
vinculacao institucional de docentes externos
e pesquisadores colaboradores no ambito da
Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab; e os
procedimentos para cadastramento
institucional e acesso aos  sistemas
académicos e administrativos, aprovados pela
Resolugcdo Consuni/Unilab n°® 19, de 6 de
novembro de 2015.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em
sua 972 sessédo ordinéria, realizada no dia 22 de junho de 2026, considerando: a Lei n° 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998; a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018; o Decreto n° 9.906, de 9 de julho de 2019; e o processo n°
23282.008115/2021-61,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO, DEFINICOES E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° Fica instituido, no a&mbito da Universidade da Integragcédo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, o Programa de Professor(a) Voluntario(a) - PPCV, que
consiste na prestacdo de servico voluntério, de natureza académica e ndo remunerada, por
pessoa fisica denominada Professor(a) Voluntario(a), para o desempenho de atividades de
ensino, pesquisa, extensao, inovacdo e internacionalizacdo, destinado a participacdo voluntaria
e temporaria de profissionais externos e internos em atividades académicas de ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao, internacionalizacao e cultura, nos termos da Lei n° 9.608, de 18
de fevereiro de 1998 e desta Resolugao.

8 1° A adesdo ao PPCV constitui ato de vontade espontanea, formalizado por
Termo de Adesdao, e ndo gera, em hip6tese alguma, vinculo empregaticio, estatutério, contratual
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ou funcional com a Unilab, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria ou
securitaria, ndo conferindo ao aderente quaisquer direitos proprios dos servidores publicos
federais, tais como remuneracdo, férias, décimo terceiro salério, estabilidade, contagem de
tempo de servico ou aposentadoria. O PPCV compreende também os procedimentos
institucionais de formalizagdo, acompanhamento, cadastramento sistémico e vinculagao
académico-administrativa de docentes externos e pesquisadores colaboradores junto a
Universidade.

§ 2° A participacdo no PPCV néo podera caracterizar substituicdo permanente de
forca de trabalho institucional, desvirtuamento da carreira docente federal ou precarizacado das
atividades académicas regulares. Onde a participagdo no PPCV possuira natureza
exclusivamente voluntaria, nos termos da Lei n® 9.608/1998, ndo gerando vinculo empregaticio,
funcional, previdenciario, estatutario ou obrigacdo remuneratéria entre a Unilab e o(a)
colaborador(a).

§ 3° O PPCV observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, protecdo de dados pessoais, seguranca da informacéo,
interesse publico, governanca institucional e integridade administrativa.

Art. 2° Para os fins desta Resolucéo, considera-se:

| - Professor(a) Voluntario(a): pessoa fisica, com titulacdo e experiéncia previstas
no Capitulo Il, que, mediante Termo de Adesdo, compromete-se a executar atividades
académicas sem contraprestacao pecuniaria e sem subordinacéo hierarquica que transcenda a
necessaria coordenacao académica;

Il - Docente Externo(a): todo(a) Professor(a) Voluntario(a) aprovado(a), com Termo
de Adesao vigente e cadastrado(a) no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
- SIGAA, ou em sistema que o vier a substituir, com acesso limitado as funcionalidades
compativeis com seu Plano de Trabalho, sem vinculo ativo com a Unilab que participe de
atividades académicas institucionais mediante formalizacdo administrativa;

Il - Pesquisador(a) Colaborador(a): profissional vinculado(a) a projetos
institucionais de pesquisa, extensao, inovacdo ou internacionalizacdo, submetido as mesmas
disposicfes desta Resolucdo no que couber;

IV - Plano de Trabalho: instrumento contendo objetivos, atividades, carga horéria,
cronograma, metas e resultados esperados, peca obrigatdria do processo de adesao;

V - Unidade Supervisora: unidade académica responsavel pelo acompanhamento
das atividades do(a) voluntario(a) e pela designacdo de docente efetivo(a) supervisor(a);

VI - Termo de Adesdo: instrumento juridico escrito, celebrado entre o(a)
interessado(a) e a Unilab, que formaliza a adesdo ao PPCV, especifica o objeto, o prazo, a
carga horaria, os deveres e os direitos, e declara de forma expressa a natureza voluntaria do
servi¢co, com rendncia a qualquer pretensédo de natureza trabalhista ou estatutaria; e

VII - Vinculagdo Sistémica: cadastramento institucional necessario ao acesso
controlado aos sistemas académicos e administrativos da Unilab.

Art. 3° Sao objetivos do PPCV:
| - ampliar a cooperacdo académica e cientifica;

Il - fortalecer atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
internacionalizacao;

Il - possibilitar a colaboracdo temporaria de especialistas externos;

IV - regulamentar procedimentos de vinculacdo académica e sistémica de
colaboradores externos; e

V - assegurar governanca, rastreabilidade e seguranca institucional no acesso aos
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sistemas corporativos da Universidade.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS

Art. 4° Podera participar do PPCV a pessoa fisica que, cumulativamente:

| - possua titulacdo minima de especialista, formacdo e experiéncia compativeis
com as atividades propostas, reconhecidas na forma da lei;

Il - ndo possua vinculo empregaticio ou funcional de qualquer natureza com a
Unilab, ressalvada a hipotese dos 88 1° e 2° deste artigo;

Il - apresentem curriculo atualizado e esteja em situacdo regular perante a
legislacdo previdenciaria e fiscal,

IV - ndo estejam legalmente impedidos de atuar, ou seja, ndo tenha sofrido
penalidade administrativa de demissao, destituicio de cargo em comissdo ou cassacao de
aposentadoria em 6rgao ou entidade da administracéo publica, direta ou indireta, nos 5 (cinco)
anos anteriores;

V - ndo tenha sido considerada inapta ou reprovada em estagio probatério no
servico publico federal, quando em cargo da carreira docente, nos ultimos 3 (trés) anos; e

VI - possuam disponibilidade compativel com o plano de trabalho e apresente
plano de trabalho aprovado, conforme Capitulo IV.

§ 1° O(A) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) efetivo(a) da Unilab poderéa atuar
como Professor(a) Voluntario(a) em cursos de graduacdo, pos-graduacdo, bem como em
projetos institucionais de pesquisa, extensdo, inovacdo, internacionalizacdo e cultura, desde
que:

a) obtenha anuéncia expressa da chefia imediata, da direcdo do Instituto, ou da
reitoria, quando houver necessidade;

b) a carga horaria voluntaria ndo exceda 20 (vinte) horas semanais e néao
comprometa a jornada do cargo efetivo; e

c) as atividades sejam exercidas em horario compativel com a jornada do cargo,
sem prejuizo das atribuic6es funcionais.

§ 2° Para atuacdo em programas de pos-graduacgao lato sensu exige-se o titulo de
mestre, observadas as normas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Capes e as regulamentacdes institucionais especificas.

§ 3° Para atuagdo em programas de pos-graduacao stricto sensu exige-se o titulo
de doutor, observadas as normas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Capes e as regulamentacdes institucionais especificas.

8 4° Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada e aprovada pelo
colegiado de curso, podera ser admitido(a) candidato(a) detentor(a) de notério saber ou
comprovada competéncia técnico-profissional na area de atuacgdo, aferida mediante avaliagdo
curricular.

8 5° A participacdo no PPCV por servidores efetivos da Unilab ou de outra
instituicdo publica podera ser objeto de elogio, nos termos do art. 237, inciso Il, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO 1l
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DAS ATIVIDADES, VEDACOES E DIREITOS

Art. 5° As atividades do(a) Professor(a) Voluntario(a) restringem-se estritamente
ao plano de trabalho aprovado, podendo compreender:

| - regéncia de disciplinas ou médulos em cursos de graduacéo e pds-graduacao;
Il - orientacdo e coorientacao de estudantes;

Il participacdo em projetos de pesquisa registrados na Unilab;

IV - atividades de extensao universitaria;

V - participacdo em bancas examinadoras de dissertacao, tese ou concurso;

VI - colaboragdo em grupos de trabalho de natureza académica;

VII - atividades de inovacéo e internacionalizagéo institucionalmente registradas; e

Paragrafo tnico. E vedado ao(a) Professor(a) Voluntario(a) o exercicio de funcées
gue extrapolem a colaboracédo académica, especialmente:

| - funcdes de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento ou supervisao
administrativa;

Il - ordenacéo de despesas ou pratica de atos de gestéo financeira, orcamentaria
ou patrimonial;

lll - representacdo oficial da Unilab em atos externos que ndo sejam de cunho
exclusivamente académico;

IV - votar ou ser votado(a) em eleicbes para oOrgaos colegiados, cargos de
administracdo ou comissdes eletivas, sendo-lhe, contudo, assegurado o direito de voz quando
convidado(a) a participar das reunides da unidade académica a que esta vinculado(a);

V - for servidor(a) docente efetivo(a) da Unilab, ainda que afastado(a),
licenciado(a) ou cedido(a);

VI - mantiver contrato temporario de professor(a) substituto(a), visitante ou
gualquer outra modalidade de contratacdo por tempo determinado com a Unilab;

VIl - estiver cumprindo sancdo disciplinar de suspensdo ou impedimento de
exercicio profissional;

VIII - tiver conflito de interesses, assim entendido o exercicio de atividade que, por
sua natureza, colida com os objetivos institucionais ou possa comprometer a impessoalidade e
a moralidade administrativa;

IX - praticar atos administrativos privativos de servidores efetivos; e
X - integrar 6rgaos deliberativos com direito a voto.

Art. 6° Ao(A) Professor(a) Voluntario(a) sdo assegurados os seguintes direitos,
durante a vigéncia do Termo de Adeséo:

| - acesso ao SIGAA (ou sistema eletronico substituto), a ambientes virtuais de
aprendizagem, bibliotecas, laboratérios e e-mail institucional, nos limites necessarios ao
cumprimento do Plano de Trabalho;

I - utilizagdo da denominagdo "Professor(a) Voluntario(a) da Unilab"
exclusivamente para fins académicos e curriculares;

[ll - propriedade conjunta, com a Unilab, da producéo intelectual ou tecnoldgica
desenvolvida no @mbito do voluntariado, nos termos da politica de inovacéo e da legislacao de
propriedade intelectual,

IV - certificado de participacéo, emitido pela direcdo da unidade e chancelado pela
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reitoria, ap6s aprovacdao do relatério final; e

V - ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas no desempenho
das atividades voluntarias, desde que expressamente autorizadas pela unidade supervisora,
nos termos do art. 3° da Lei n® 9.608/1998.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 7° A selecdo de docentes voluntarios observard os principios da
impessoalidade, publicidade e isonomia, realizando-se preferencialmente por meio de
chamamento  publico, mediante  edital elaborado pela unidade académica
competente interessada.

8 1° O edital estabelecera, obrigatoriamente: numero de vagas, area de
conhecimento, titulacdo exigida, critérios de pontuacdo, prazos de inscricdo e validade do
certame.

§ 2° Excepcionalmente, quando a natureza da atividade ou urgéncia justificada
nao permitir a instauracdo de edital, a unidade académica podera abrir processo seletivo
simplificado, assegurada a ampla divulgacdo da vaga e a analise objetiva dos curriculos,
devendo o ato de dispensa ser publicado e motivado.

Art. 8° A participacdo no PPCV dependera da abertura de Processo Administrativo
Eletrénico no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI (ou sistema que o substitua), contendo:

| - requerimento do(a) interessado(a);

Il - plano de trabalho conforme art. 99,

[l - curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

IV - documentacao comprobatéria de titulacéo;

V - manifestacdo da unidade interessada;

VI - declaracéo de inexisténcia de conflito de interesses; e

VII - termo de ciéncia quanto a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD e as
normas institucionais de seguranca da informacao.

Art. 9° O plano de trabalho, peca obrigatéria do processo, contera minimamente:
| - objeto e justificativa detalhada da necessidade de colaboracéo;
Il - carga horaria semanal e periodo de vigéncia,

Il - identificacdo do(a) supervisor(a) responsavel pelo acompanhamento -
professor(a) efetivo(a) do quadro;

IV - recursos fisicos e tecnolégicos necessarios; e

V - relatério circunstanciado das atividades anteriores, quando se tratar de
renovagao.

Art. 10. O Processo Administrativo sera apreciado, sucessivamente, pelos
seguintes Orgaos:

| - colegiado do curso ou programa de pés-graduacao;

Il - direcdo da unidade académica, que verificard o cumprimento do limite de vagas
do art. 17 e a disponibilidade de infraestrutura;

Il - conselho da unidade académica;

10
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IV - Pro-Reitoria de Graduacédo, Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo ou Pré-Reitoria
de Extensédo, para homologacéao; e

V - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para fins de averiguagcdo processual e
publicacdo do Termo de Adeséao em boletim de servigo ou sistema regulado na Unilab.

§ 1° A atuacao do(a) colaborador(a) somente podera ter inicio apos:
| - aprovacao formal do processo;

Il - assinatura do Termo de Adeséo;

Il - cadastramento institucional; e

IV - autorizacdo de acesso sistémico, quando necessario. E vedada a atuacio
informal ou sem Processo Administrativo regularmente instruido e o cadastramento sistémico
nao implica vinculo funcional com a Universidade.

§ 2° Em caso de indeferimento em qualquer insténcia, o(a) interessado(a) podera
interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, dirigido a instancia imediatamente superior.

CAPITULO V
DO TERMO DE ADESAO

Art. 11. O Termo de Adesdo é o instrumento que formaliza a relacdo de
voluntariado e devera conter, no minimo, as seguintes clausulas:

| - qualificacdo completa das partes;

Il - objeto, especificando as atividades, a carga horaria e o prazo de vigéncia
(méximo de 2 (dois) anos, renovavel 1 (uma) Unica vez por igual periodo);

Il - clausula expressa e destacada em que o(a) Professor(a) Voluntario(a):
a) reconhece a natureza voluntaria do servico, nos termos da Lei n°® 9.608/1998;

b) declara que a atividade ndo serd remunerada e que nado gera vinculo
empregaticio, estatutario ou funcional, nem direito a verbas de qualquer natureza; e

C) renuncia a eventuais pretensdes trabalhistas ou previdenciarias decorrentes da
relacdo, ressalvado o direito a bolsa de fomento externo, quando cabivel.

IV - previsdo de cancelamento unilateral por qualquer das partes, mediante
notificacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem direito a indenizagéo;

V - responsabilidade civil e penal do(a) voluntario(a) por danos causados a Unilab
ou a terceiros no exercicio das atividades;

VI - condic¢des especificas de eventual utilizacdo de bens patrimoniais da Unilab; e
VIl - foro da Justica Federal, Se¢&o Judiciaria do Ceara.

8§ 1° O Termo de Adeséao sera assinado eletronicamente pelo(a) Voluntario(a) e
pelo(a) reitor(a) ou por autoridade por ela delegada, e publicado no boletim de servico da
Unilab, sendo registrado junto a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

§ 2° Para renovacao, exige-se a apresentacdo de relatério aprovado e nova
manifestacdo favoravel das instancias previstas no art. 10, vedada a renovacao automatica.

§ 3° Se a docéncia como Colaborador(a) Voluntério(a) for vinculada a cursos ou
disciplinas na modalidade a distédncia, com recursos e bolsas de o6rgdos de fomento ou
financiadas por outras instituicbes privadas ou publicas externas a Unilab, o(a) docente
voluntario(a) poderé vir a receber bolsa académica, quando e se o0 mesmo programa oferecer
bolsas académicas para os professores efetivos. Nesse caso, o(a) docente Colaborador(a)

1"
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Voluntario(a) assinard também Termo de Compromisso especifico de bolsista, que sera
anexado ao Termo de Adesao original junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO VI
DO CADASTRAMENTO

Art. 12. O cadastro do(a) Professor(a) Voluntario(a) no SIGAA, ou sistema que 0
substitua, é condicdo essencial para o inicio das atividades e sera realizado apos a publicacéo
do Termo de Adesao no boletim de servi¢o, obedecendo ao seguinte rito:

| - a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas comunicara a coordenagcao de curso ou
unidade académica a liberacdo para cadastro pelo instituto, considerando a formalizacdo do
Termo de Adeséao publicado no boletim de servigco ou sistema regulado na Unilab;

Il - no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a coordenacdo de curso ou unidade
académica criara o perfil de Docente Externo, vinculado a unidade e ao(s) curso(s), utilizando a
categoria "Professor Voluntario”, e fornecera as credenciais de acesso;

Il - o(a) Professor(a) Voluntario(a) devera, no primeiro acesso, registrar o plano de
trabalho no sistema e manter atualizados seus dados de contato;

IV - 0 descumprimento do inciso Il impede o langamento de notas, frequéncias ou
outras funcionalidades; e

V - a renovacdo do cadastro estd condicionada a aprovacao do relatério final
registrado no SIGAA ou sistema institucional que o substitua.

§ 1° O cadastro sera bloqueado automaticamente no encerramento da vigéncia do
Termo de Adesao ou, antes disso, quando ocorrer descredenciamento nos termos do Capitulo
IX.

8 2° O cadastramento de docentes externos e colaboradores voluntarios no
SIGAA e em demais sistemas institucionais ocorrera exclusivamente:

| - mediante Processo Administrativo regularmente aprovado;

Il - conforme necessidade académica devidamente justificada;

Il - pelo prazo estritamente necessario as atividades autorizadas;
IV - observando os perfis minimos de acesso; e

V - 0 Termo de Adesao devidamente assinado e publicado.

Art. 13. O acesso sistémico devera observar:

| - a Politica de Seguranca da Informacé&o da Unilab;

Il - a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD;

Il - o principio do acesso minimo necessario; e

IV - a rastreabilidade e o registro das operacgdes realizadas.

8 1° O acesso concedido sera automaticamente revogado ao término da vigéncia
do Termo de Adeséo.

§ 2° A unidade académica responderd pela solicitacdo, acompanhamento e
encerramento dos acessos sistémicos concedidos.

§ 3° O compartilhamento indevido de credenciais ou dados institucionais sujeitara
o(a) colaborador(a) ao desligamento imediato do programa e as responsabilidades legais
cabiveis.

12
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CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 14. Além dos deveres decorrentes da Lei n°® 9.608/1998, o(a) Professor(a)
Voluntéario(a) obriga-se a:

| - executar fielmente o plano de trabalho, sob supervisdo académica do(a)
docente efetivo(a) designado(a);

Il - comparecer pontualmente as atividades e justificar auséncias com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

lll - guardar sigilo sobre informacdes institucionais e dados pessoais a que tiver
acesso;

IV - zelar pelo patriménio da Unilab, comunicar irregularidades e identificar-se
guando solicitado para ter acesso aos diversos 6rgaos da Universidade;

V - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

VI - reparar os danos causados a Unilab ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucéo irregular do servico voluntario; e

VIl - ndo se apresentar como representante institucional para finalidades estranhas
ao plano de trabalho.

§ 1° A supervisdo a cargo de docente efetivo(a) ndo configura subordinacéo
hierarquica para fins trabalhistas, mas coordenacdo académica, sendo vedado ao(a)
supervisor(a) impor jornada rigida, exigir exclusividade ou aplicar sancdes tipicas do poder
disciplinar.

§ 2° A Unilab ndo fornecera vale-transporte, auxilio-alimentagéo, planos de saude
ou quaisquer vantagens que possam ser interpretadas como contraprestacao, ressalvados 0s
recursos estritamente necessarios a execucdo da atividade nos termos do art. 3° da Lei n°
9.608/1998.

§ 3° O(A) voluntario(a) é responsavel por todos os atos que praticar na prestacéo
do servico, respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 15. A Unilab adotara as medidas necessarias para descaracterizar eventual
relacdo de emprego, destacando-se:

| - a flexibilidade de horarios compativel com a atividade, sem controle de ponto;

Il - a inexisténcia de metas de produtividade ou avaliagdo de desempenho nos
moldes funcionais; e

Il - a possibilidade de desligamento unilateral sem justa causa, mediante simples
notificacao.

Art. 16. Nos casos de dolo ou culpa da administracédo, esta se responsabilizara
pelos danos sofridos pelos agentes voluntarios ocorridos em suas dependéncias ou no
exercicio de atividades estritamente correlacionadas com seu desempenho.

Paragrafo Unico. S&o excludentes de responsabilidade da administragdo o caso
fortuito, a forca maior e a culpa exclusiva de terceiro.

CAPITULO VI
DOS LIMITES E CONTROLE ACADEMICO

13
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Art. 17. O numero de Professores(as) Voluntarios(as) por unidade académica néo
podera ultrapassar, salvo decisao fundamentada do Conselho Universitario - Consuni:

| - 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total do respectivo curso de
graduacéo;

Il - 10% (dez por cento) do quadro de docentes efetivos da unidade, considerando
os regimes de trabalho de 40 (quarenta) horas e Dedicacdo Exclusiva - DE, nos programas de
pos-graduacéo e projetos de pesquisa/extenséao.

8 1° A atuacdo de cada Professor(a) Voluntario(a) é limitada ao maximo de 2
(duas) disciplinas por periodo letivo (semestre em cursos presenciais ou semestre em cursos a
distancia).

§ 2° A direcdo da unidade mantera registro atualizado no SIGAA, observada a
ocupacao dos limites previstos neste artigo.

CAPITULO IX
DO DESCREDENCIAMENTO E ENCERRAMENTO

Art. 18. O Termo de Adeséao extinguir-se-a por:

| - decurso do prazo;

Il - concluséo do objeto;

Il - desisténcia do(a) voluntario(a), mediante notificacdo a unidade supervisora;

IV - cancelamento por iniciativa da Unilab, especialmente nas seguintes hipoteses
de descredenciamento:

a) descumprimento grave ou reiterado dos deveres, incluindo abandono (auséncia
injustificada por 15 (quinze) dias consecutivos);

b) utilizacdo indevida da denominacédo ou de recursos da Unilab;

c) condenacéo judicial ou administrativa por ato de improbidade, crime contra a
Administracéo Publica ou conduta incompativel com a moralidade administrativa; e

d) superveniéncia de impedimento previsto no art. 4°.

8§ 1° O descredenciamento sera precedido de Processo Administrativo sumario,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com prazo de 10 (dez) dias uteis para
manifestagcéo, em conformidade com a Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 2° Determinado o descredenciamento, o cadastro no SIGAA seré imediatamente
blogueado, e o(a) voluntério(a) devera devolver identificagbes e materiais institucionais no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° O Processo Administrativo seguira o tramite previsto na Lei n° 9.784/1999,
que regula o Processo Administrativo no ambito da Administracao Publica Federal.

CAPITULO X
DA AVALIACAO, RELATORIO E CERTIFICACAO

Art. 19. O(A) Professor(a) Voluntario(a) devera apresentar relatério das atividades
desempenhadas ao final de cada periodo de adesao, registrado no SIGAA (ou sistema
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equivalente), o qual sera apreciado pelas instancias que aprovaram o plano de trabalho.
Paragrafo Unico. O relatorio devera contemplar:
| - descricao das atividades realizadas;
Il - carga horaria efetivamente cumprida;
Il - resultados alcancados; e

IV - eventuais publicacbes, produtos ou impactos académicos decorrentes da
atuacao.

Art. 20. O(A) Professor(a) Voluntario(a), apdés aprovacdo do relatorio das
atividades, fara jus a certificado emitido pela diretoria da unidade académica envolvida e
chancelado pela reitoria, do qual devera constar a atividade executada e a carga horaria
desenvolvida em cada uma das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou
internacionalizacao.

CAPITULO XI
DA PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA INSTITUCIONAL

Art. 21. O(A) colaborador(a) devera observar integralmente a LGPD, as normas
de seguranca da informacao, as politicas institucionais de confidencialidade e os protocolos de
protecdo de dados académicos, administrativos e pessoais.

Art. 22. E vedado ao(a) colaborador(a):

| - compartilhar dados institucionais sem autorizacao preévia;

Il - utilizar sistemas institucionais para finalidades particulares;

Il - realizar tratamento de dados pessoais fora das finalidades autorizadas; e
IV - armazenar informacdes institucionais em ambientes ndo autorizados.

Art. 23. A Unilab tera propriedade conjunta com o(a) Professor(a) Voluntario(a) de
sua producao cientifica ou tecnoldgica produzida durante a vigéncia do Termo de Adeséo, nos
termos da politica institucional de inovacao e da legislacao de propriedade intelectual aplicavel.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O foro competente para dirimir davidas ou litigios oriundos desta
Resolucdo e dos instrumentos celebrados com base nela é o da Justica Federal, Secéo
Judiciéria do Ceard, nos termos do art. 109, inciso |, da Constituicdo Federal.

Art. 25. Compete ao(a) Reitor(a) expedir os atos complementares necessarios a
execucgao desta Resolucgao, inclusive o modelo atualizado do Termo de Adeséo.

Art. 26. Esta Resolucao aplica-se, no que couber, aos docentes voluntarios com
Termo de Adesado vigente na data de sua publicacdo, os quais deverdo, no prazo de 60
(sessenta) dias, adequar seus instrumentos as novas exigéncias, sob pena de blogueio do
cadastro no SIGAA.

Art. 27. Os casos omissos nesta Resolugdo seréo resolvidos pelo Consuni,
conforme sua natureza.

Art. 28. Fica revogada a Resolugdo Consuni/Unilab n° 19, de 06 de novembro de
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2015.
Art. 29. Esta Resolucao entra em vigor em 29 de junho de 2026.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho Universitario

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE,
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 24/06/2026, as 08:55, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, 8 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
JEL "

assinatura L‘i‘
| eletrénica

¥+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
¥ 1465643 e 0 codigo CRC EBD90803.

ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N° 214, DE 22 DE JUNHO DE 2026
TERMO DE ADESAO

Termo de Adeséo que celebra
com a Universidade da Integracéo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, com vistas a prestacdo de servico voluntario, nos
termos da Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. Pelo presente Termo de Adeséo,

, de nacionalidade

, estado civil , identidade n°
, CPF n° , residente na rua
, ha cidade de

, estado , compromete-se a prestar

servico voluntario a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira —
Unilab, de acordo com as clausulas e condi¢cfes seguintes:

O(a) docente prestador do servico voluntario exercera suas atividades junto ao
Instituto de e ao Curso de
, Submetido a uma jornada

semanal de horas.

A atividade a ser exercida pelo(a) docente consistira  em

A prestacdo de servico realizada pelo(a) docente ndo sera remunerada e nao
gerara vinculo empregaticio ou funcional com a Universidade, nem obrigagcdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos da Lei n°® 9.608/98.

Paragrafo Unico: Se a docéncia como colaborador(a) voluntario(a) for vinculada
também a cursos ou a disciplinas na modalidade a distancia, com recursos e bolsas de 6rgaos
de fomento ou financiadas por instituicdes privadas, o(a) docente voluntario(a) podera vir a
receber bolsa académica, quando e se 0 mesmo programa oferecer as bolsas académicas para
os professores efetivos. Nesse caso, o(a) docente colaborador(a) voluntario(a) assinara também
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o Termo de Compromisso especifico de bolsista, que sera anexado ao Termo de Adesao
original, junto a Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas.

O(A) docente exercera suas atividades sob subordinagdo hierarquica ao

O(A) docente nao poderd votar nem ser votado para quaisquer cargos de
administracdo ou representacéo no ambito da Universidade.

O(A) docente podera participar das reunies do setor onde presta servicos, com
direito a voz e sem direito a voto.

O(A) docente compromete-se, durante o periodo da prestacdo de servico
voluntario, a observar e cumprir a legislacao federal e as normas internas da Universidade, sob
pena de suspensdo da prestacédo do servico, assegurando-se lhe, em todos os casos, o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

A prestacdo de servigco voluntario dar-se-a pelo periodo de até 02 (dois) anos a
contar da data do presente Termo de Adesdo, permitida a prorrogacdo nos termos da
Resolucao n°

O(A) docente podera ter custeadas as despesas que comprovadamente precisara
realizar no exercicio de suas atividades, na forma da Lei.

As despesas a serem custeadas deverdo estar expressa e previamente
autorizadas pelo dirigente do Setor a que for prestado o servico voluntario e serdo de
responsabilidade do Setor.

O(A) prestador(a) de servigco voluntario zelara pela conservacao da coisa publica,
pela economia de material, sendo lhe vedado o uso de pessoal ou recursos materiais da Unilab
em servicos ou atividades particulares.

Nos casos de dolo ou culpa da administracdo, esta se responsabilizara pelos
danos sofridos pelos agentes voluntarios ocorridos nas suas dependéncias ou no exercicio de
atividades estritamente correlacionadas com seu desempenho.

Paragrafo Unico: Séo, ainda, excludentes de responsabilidade da administracédo o
caso fortuito, a forca maior e a culpa exclusiva do terceiro.

O(A) prestador(a) de servico voluntario respondera civil e penalmente pelos danos
causados ao patrimdénio da Unilab que esteja sob sua guarda e responsabilidade, devendo
restituir os bens que Ihe forem entregues, nas mesmas condi¢cdes que os recebeu.

O(A) prestador(a) de servico voluntario estara sujeito(a) ao cumprimento de ordens
superiores, devendo obediéncia hierarquica. Deverd observar as normas legais e
regulamentares que regem as atividades da Unilab.

Este termo de adesdo podera ser cancelado a qualquer tempo, por iniciativa de
ambas as partes, bastando para isso que uma das partes notifique a outra.

O foro competente para dirimir ddvidas ou litigios oriundos do presente
instrumento € o da Justica Federal, Secdo Judiciaria do estado do Ceara ou Bahia, a depender
do Campus onde for prestado o servigo voluntério, e nos termos do inciso I, art. 109, da
Constituicao Federal.

E por assim se acharem justas, as partes assinam este termo de adeséo, em duas
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

, de de
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Assinatura do(a) Voluntario(a)

Assinatura do(a) Diretor(a)/Reitor(a)

Referéncia: Processo n°® 23282.008115/2021-61 SEI n°® 1465643
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao

PORTARIA N2 804/PROPPGI/UNILAB, DE 23 DE JUNHO DE 2026

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO, da
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, no uso das
atribuicées que Ihe conferem a Portaria Reitoria/Unilab n2 257, de 12 de agosto de
2025, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU no dia 14 de agosto de 2025,
Edicao: 153, secao 2, pg. 31, e o que consta no Processo n?
23282.005471/2026-38, resolve:

Art. 12 Designar para comporem a Comissao de Elaboracao,
Organizacao e Acompanhamento do Processo Seletivo para selecao de
bolsistas para atuarem em acoes de capacitacao e de inovacao tecnoldgica
e empreendedorismo no ambito do Edital PROPPGI N2 10/2026, os servidores
abaixo relacionados:

Funcao Nome Matricula
SIAPE

Presidente(a) PATRICIO TRAJANO ROCHA 2181928

Membro éXE\I;\:SSA MARIA MEDEIROS THEOPHILO 3432476

Membro MARIA DO SOCORRO MAIA SILVA 1793101

Membro KEULIANE DA SILVA NOGUEIRA 1000757

Art. 22 Estabelecer que a Comissao desenvolvera suas atividades com
vigéncia até 60 dias .

Publicacao: Transparéncia Ativa em 23 de junho de 2026

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
ALEXANDRE COHN DA SILVEIRA | Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao

Data da Assinatura: Tipo de Documento: L
23 de junho de 2026 as 16:57 (America/Fortaleza) Portaria Autenticidade
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