MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA N2 324, DE 08 DE MAIO DE 2019

DispOe sobre progressao por capacitagao

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n? 535, de 10/05/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, no
uso das atribuicGes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23232.000003/2019-33

RESOLVE:

Art.12 - Conceder ao servidor técnico-administrativo FRANCISCO MARCELINO GUIMARAES
BARBOSA, matricula SIAPE n° 2121716, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado na
Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis, progressao por capacitacao profissional, do nivel 3 para
o nivel 4 de capacitacao, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro
de 2005.

Art. 22 - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 23 de abril de 2019.

Publique-se.

EiI Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
el [ily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 09/05/2019, as 08:46, conforme hordario oficial de

assnatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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