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LISTA DE VERIFICAGAO

REDUQ@O DE JORNADA DE 44 HORAS PARA 40 HORAS SEMANAIS E/OU
INCLUSAO DO BENEFICIO DE REEMBOLSO-CRECHE EM CONTRATOS DE
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO

EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Elementos da Instrucdo processual para iniciar procedimento de reducéo de jornada de 44 horas para 40
horas semanais e/ou inclusao do beneficio de reembolso-creche em contratos de prestacdo de servicos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Identificacdo da Unidade e Servidor Responsavel pelo preenchimento da Lista de Verificacao

Unidade Administrativa | DIVISAO DE CONTROLE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - DCCA
Autoridade . .
Competente SIAPE: Cargo:
Servidor Res. . .
Preenchimento SIAPE: Cargo:
Instrucao de Preenchimento
Doc. SEI! Deve ser inserido o nimero do documento gerado no SEI!

Situacao Deve ser usado SIM, NAO, AP ou NA

+ Indicar o local onde se encontra a informacéo:
- No caso de minutas, indicar a clausula e/ou item;
Observagdes | - No caso de documento paginado, indicar a pagina.

+ Outras observacgfes que julgar necessarias.

Obs.: SIM = Atendido; NAO = N&o Atendido; AP = Atendido em Parte; NA = N&o se Aplica.
Obs?2.: Os Itens ndo preenchidos deveréo ser justificados em despacho de encaminhamento.

REQUISITOS PARA PRORROGAGAO

N. Itens de verificagcdo

Doc.
SEI

Atendido

Observacao

OFICIO DO GESTOR DO CONTRATO:

01 | O gestor deve enviar um Oficio & PROADI contendo os
seguintes esclarecimentos:

O contrato em que se pretende celebrar o termo aditivo é de
servico continuo com regime de dedicacao exclusiva de méo
de obra? (1) (2)

1.1 | Demonstrar que a forma de prestagéo de servigos tem natureza
continuada, conforme anexo IX, item 03, “a”, da Instrucédo
Normativa n. 05, de 26 de maio de 2017.

Obs.: Foi citada a Portaria de Servicos Continuos?




1.2

Considera a aplicacdo da hipétese de celebracao de termo
aditivo cujo objeto seja a reducao de jornada de 44 horas para
40 horas semanais? (3)

1.3

Considera a aplicacdo da inclusdo do beneficio de reembolso-
creche? (4)

1.4

A area técnica verifica e atesta nos autos, cumulativamente: (5)
(i) que o contrato tem por objeto prestacao de servigos continuos
com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra,;

(i) que os servigos ndo se enquadram na excecdo de escala de
revezamento 12x36 ou 24x72, no que toca a reducéo de jornada;
(iif) que né&o se trata de contrato de obra ou servigo de engenharia,
em relacdo aos quais a extenséo do Decreto n° 12.174, de 2024,
alcanca apenas as garantias do art. 2°.

15

A Administracao, com o suporte da area técnica e da gestao
contratual, identifica a convencao ou acordo coletivo aplicavel
a cada categoria alocada no contrato e examina se existe
beneficio de natureza congénere, bem como o respectivo
valor?

Essa verificacdo é pressuposto para a correta delimitacdo do
escopo do aditivo e para a composicao da planilha de custos.

O parecer referencial ndo substitui essa analise casuistica, que
deve ser expressamente atestada nos autos.

1.6

Resta demonstrado que o contrato de prestacao de servicos
submete-se ao regime de dedicacdo exclusiva ou de
predominancia de mao de obra, cuja jornada semanal

esta fixada em 44 horas mediante acordo individual escrito,
convencao, acordo ou dissidio coletivo, o que resulta na
possibilidade da reducao para 40 horas semanais,
resguardada a irredutibilidade salarial do trabalhador? (6)

1.7

Quanto ao reembolso-creche, a area técnica cumpriu o dever
de juntar aos autos a convencao ou acordo coletivo aplicavel a
cada categoria alocada no contrato e consignou, de forma
expressa, a existéncia ou nao de beneficio de natureza
congénere, bem como o respectivo valor, para fins de
aplicacao dos arts. 3° e 4° da Instrucao Normativa SEGES/MGI
n° 147, de 2026?

1.8

A planilha de custos foi revisada para contemplar: (i) o novo
custo unitario hora-homem decorrente da reducao de jornada
sem prejuizo da remuneracao; e (ii) o provisionamento do
reembolso-creche, adotando o percentual padrao de 20% de
incidéncia ou justificando analiticamente parametro diverso,
nos termos do art. 6° da Instrucao Normativa SEGES/MGI n°
147, de 2026?

1.9

Constam nos autos a concordancia expressa da empresa

contratada com a alteracdo proposta?

Na hipotese de discordancia, aplica-se o disposto no item 8 do
Parecer Referencial n° 00001/2026/GERTEC/ELIC/PGF/AGU.

1.10

A Administracdo avalia se o aditamento constitui evento
relevante para fins de atualizacao do mapa de riscos, nos
termos do art. 26, § 1°, IV, da IN SEGES n° 5, de 2017,
observando, em especial, as variacdes associadas a nova
composicdo de custos e a rotina de comprovacao do
reembolso-creche?

02

DOCUMENTOS NECESSARIOS NO PROCESSO PARA A
CELEBRAGCAO DO TERMO ADITIVO:

Doc.

SEI

Atendido

Observacao

2.1

Concordancia expressa da empresa contratada com a
alteracdo proposta (datada e assinada). (7)




2.2

Minuta do termo aditivo.
Modelo incluso no SEI!: "Minuta - Termo Aditivo - Reducdo e/ou
Beneficio"

2.3

Mapa de Riscos (datado e assinado).

2.4

Memorial de calculo com valor constante na minuta (datado e
assinado).

2.5

Planilha de custos revisada (datada e assinada).

2.6

Convencao ou acordo coletivo aplicavel a cada categoria
alocada no contrato.

2.7

Formulario de solicitacao de dotacao orcamentaria. (8)

03

OUTROS REQUISITOS:

Doc.
SEI

Atendido

Observacao

3.1

Os autos do processo contém os documentos referentes ao
procedimento licitatério realizado, o contrato original assinado
pelas partes e eventuais termos aditivos precedentes, nos
termos da ON-AGU 2/2009? (9)

3.2

Foram consultados todos os sistemas de consulta abaixo e
juntados aos autos os respectivos comprovantes? (10)

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de

Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=INABILITADO:INIDONEQOS);

3.3

Consta dos autos consulta ao CADIN? (11)

3.4

Foi certificado que o contratado mantém as condig¢des iniciais
de habilitacdao? (12)

3.5

Havendo despesa, foram indicados em clausula do aditivo os
créditos orcamentarios para o pagamento das parcelas
contratuais vincendas no exercicio em que celebrado o
aditivo? (13)

3.6

A indicacao contém a classificacdo programatica e econémica
da despesa, com a declaracao de haver sido a despesa
empenhada a conta do mesmo crédito, mencionando-se o
numero e data da Nota de Empenho? (14)

3.7

Caso haja parcela de despesa que ultrapasse o exercicio
financeiro, consta indicacao de cada parcela a ser executada
em exercicio futuro, com a declaracao de que, em termos
aditivos, serao indicados os créditos e empenhos para sua
cobertura? (15)

3.8

Foi declarada a existéncia de disponibilidade orcamentaria?
(16)

04

NA MINUTA DE ADITAMENTO:

Doc.
SEI

Atendido

Observacao

4.1

As eventuais normas citadas no termo aditivo ainda estao
vigentes?

4.2

Se for o caso, foi alertada a necessidade de reforco e/ou
renovacao da garantia contratual?

4.3

Foi certificado pela Administracdo que a qualificacao da
contratada esta de acordo com seus ultimos atos constitutivos
e que o representante da empresa possui legitimacao?




Os itens que néo forem preenchidos deverao ser justificados no despacho de encaminhamento.

Observacodes, esclarecimentos e Instrumento Legal da Lista de
Verificacdo

Nos termos do art. 15 da IN SEGES n° 5/17, servicos continuados (ou prestados de forma

continua) “sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de

01 forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgéo ou entidade, de

modo que sua interrupcéo possa comprometer a prestagao de um servigco publico ou o

cumprimento da miss&o institucional”.

Esta manifestacdo ndo se aplica aos contratos em que 0s servigos sejam prestados em escala
de revezamento 12x36 ou 24x72, no que toca a redugéo de jornada (art. 3°, lll, da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024). Também néo se aplica aos contratos de obras e
servi¢os de engenharia, quanto a redugao de jornada e ao reembolso-creche, em relagdo aos
02 guais a extensdo do Decreto n° 12.174, de 2024, alcanga apenas as garantias do art. 2°
(paragrafo Unico do art. 1°, incluido pelo Decreto n® 12.926, de 2026), nem tampouco nas
situag6es em que haja duvida juridica especifica a ser dirimida, inclusive quanto ao
enguadramento do contrato, a interagéo entre o reembolso-creche e a convengao ou acordo
coletivo aplicavel ou a suficiéncia do provisionamento da planilha de custos.

A universalizacéo da jornada de 40 horas e a obrigatoriedade do reembolso-creche, instituidas
pelo Decreto n° 12.926, de 2026, e pelas Instrugdes Normativas SEGES/MGI n° 147 e 148, de
2026, alcangam a totalidade dos contratos federais de dedicacéo exclusiva de méo de obra em
03 regime comum. A dimens&o do universo abrangido, a uniformidade do tratamento regulatério e
a natureza essencialmente documental da andlise juridica enquadram-se, com precisdo, nas
hipéteses autorizadas pela Orientagdo Normativa AGU n° 55, de 2014, e pela Portaria PGF n°
262, de 2017.

O art. 3°, 1ll, do Decreto n° 12.174, de 2024, incluido pelo Decreto n° 12.926, de 2026, tornou
obrigatdria, nos contratos de prestagdo de servigos com dedicacéo exclusiva de méo de obra, a
04 concesséo de reembolso-creche aos trabalhadores que possuam filho, enteado ou crianga sob

guarda judicial com idade de até 5 anos e 11 meses. A Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°®
147, de 2026, fixa o valor unitario em R$ 526,64 por dependente, por més (Anexo I),
equivalente ao valor pago aos servidores publicos federais.

A reducdo devera ser aplicada: (i) independentemente do titulo atribuido ao servigo no contrato,
desde que as atividades desempenhadas se assemelhem a descricdo da Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes; (ii) a todos os trabalhadores que prestem servi¢cos no ambito do
contrato; e (iii) aos encarregados gerais relativos aos servigos listados no Anexo |, na forma do
05 art. 2°, 88 1° a 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024.

Apos a revogacao dos incisos | e Il e do paragrafo Unico do art. 3° da Instru¢cdo Normativa n°
190, de 2024, pelo art. 3° da Instrugdo Normativa n° 148, de 2026, a Unica exce¢édo
remanescente a reducgdo de jornada € a dos servicos prestados em escala de revezamento
12x36 ou 24x72. As hip6teses antes relativas a sabados, domingos e servigos intermitentes
deixaram de operar como excludentes.

Art. 4°, caput, do Decreto n® 12.174, de 2024,a saber:

" Nos contratos de prestacdo de servigos com regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra
ou

06 predominancia de mao de obra, a jornada semanal de trabalho de quarenta e quatro horas
estabelecida em acordo individual escrito, convencéo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou
dissidio coletivo podera ser reduzida para quarenta horas, sem prejuizo da remuneragdo do
trabalhador".

o7 IN-SEGES 5/2017, Anexo IX, item 3, “e”.

Aditivos que versem exclusivamente sobre reducéo de jornada ou reembolso-creche dispensam

08 novas clausulas de dotagao or(;am_enté_ria ede garantie_l, desde que néo haja acréscimo no valor
contratual ou alteracéo na proporcionalidade da garantia prestada. Nesses casos, é

indispensavel registrar tal condigdo no instrumento para assegurar a rastreabilidade.

Dispde a ON-AGU 2/2009: “os instrumentos dos contratos, convénios e demais ajustes, bem
09 como os respectivos aditivos, devem integrar um Unico processo administrativo, devidamente

autuado em sequéncia cronolégica, numerado, rubricado, contendo cada volume os respectivos
termos de abertura e encerramento”.

Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das

10 alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

11 Lei 10.522, de 19.7.2002, art. 6°, inciso Ill; TCU, Aco6rddo 6.246/2010 - 22 Camara, de
26.10.2010.

12 Lei 14133/21, art. 92, XVI.

13 Lei 14133/21, art. 150. Decreto 93872/86, art. 30.

14 Decreto 93872/86, art. 30.

15 Decreto 93872/86, art. 30, §1°.

Consoante se extrai de diversos dispositivos legais (e.g. art. 150 da Lei n® 14.133/21 e art. 60
da Lei n® 4.320/1964), é vedado a Administragdo assumir obrigacéo financeira sem a
correspondente previsdo orcamentéaria. Em fungéo desse principio de responsabilidade fiscal, o
16 art. 92, VIII, da Lei n°® 14.133/21 exige que o crédito pelo qual correra a despesa conste de

forma expressa como clausula no respectivo instrumento contratual. Importante destacar, nos
termos da Orientacdo Normativa AGU n° 35/2011, que se a vigéncia ultrapassar o exercicio, “a
indicacao do crédito orcamentario e do respectivo empenho para atender a despesa relativa ao
exercicio futuro podera ser formalizada por apostilamento”.




Lista de Verificacdo DCCA - Reducéo e/ou Beneficio 1487674 SEI 23282.500262/2019-74 / pg. 5



	Lista de Verificação DCCA - Redução e/ou Benefício 1487674

