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MINUTA - TERMO ADITIVO - REDUGAO E/OU BENEFICIO

MODELO DE TERMO ADITIVO
REDUGAO DE JORNADA DE 44 PARA 40 HORAS SEMANAIS E INCLUSAO DO BENEFICIO DE REEMBOLSO-CRECHE

Nota Explicativa: Este modelo incorpora as clausulas recomendadas no Parecer Referencial n°® 00001/2026/GERTEC/ELIC/PGF/AGU. As opgbes entre
colchetes [ ] e as notas explicativas devem ser ajustadas ao caso concreto. Suprimam-se as clausulas ndo pertinentes quando o aditivo
tratar exclusivamente da redugéo de jornada ou exclusivamente do reembolso-creche, conforme orientado no item préprio deste modelo.

......... ° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
XXIXXXX, QUE FAZEM ENTRE SI A

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA  LUSOFONIA  AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, E
(oY ) , PARA REDUGAO DE

JORNADA DE 44 PARA 40 HORAS SEMANAIS E
INCLUSAO DO BENEFICIO DE REEMBOLSO-
CRECHE.

A UNIVERSIDADE DA INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB , com sede na Av. da Aboligdo, n° 3, na cidade
de Redengédo/Ceara, CEP: 62.790-000, Bairro: Centro, Campus Universitario da Liberdade, inscrita no CNPJ n° 12.397.930/0001-00, neste ato representada

, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) [contratado(a)], inscrito(a) no CNPJ sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade
de [cidade]/[UF], doravante designada CONTRATADO(A), neste ato representada pelo(a) Sr(a). [nome e funcéo no contratado], conforme [atos constitutivos
da empresa] OU [procuragao apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n° 23282.500262/2019-74 e em observancia as disposi¢ées
da [Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021] OU [Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993], do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024, com a redagao do
Decreto n°® 12.926, de 13 de abril de 2026, da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
190, de 5 de dezembro de 2024, com as alteracdes da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo ao Contrato n® XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

Observacdo: Considerando o inciso IV do artigo 1° da portaria n°® 521 de 13 de maio de 2022, o qual delega ao titular da Pré-Reitoria de Administragéo e
Infraestrutura a préatica de atos relativos a aquisicdo de bens e servicos, tais como, assinar atas de registro de pregos, contratos, aditivos, apostilas e
ordens de fornecimento e servigos, no ambito das contratagbes no Estado do Ceara e, quando cabivel, multiestados, cujo valores sejam iguais ou inferiores
a R$ 1.000.000,00 (hum milh&o de reais).

Caso o valor deste termo seja superior a R$ 1.000.000,00 (hum milh&do de reais), substituir o texto destacado em vermelho por:

"reitor, 0 senhor ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, nomeado pelo Decreto da Presidéncia da Republica, de 05 de maio de 2025, publicado no
D.O.U em 06 de maio de 2025, portador da Matricula Funcional n® 2279043"

Nota explicativa: O PARECER n° 00004/2022/CNMLC/CGU/AGU (NUP: 00688.000716/2019-43), elaborado pela Camara Nacional de Modelos de
Licitacdo e Contratos Administrativos e aprovado pelo Consultor-Geral da Unido, ao tratar sobre a aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados nos
modelos de licitagdo e contratos, fixou o entendimento de que, nos contratos administrativos, “[...] ndo constem os nimeros de documentos pessoais
das pessoas naturais que irdo assina-los, como ocorre normalmente com os representantes da Administracdo e da empresa contratada. Em vez disso,
prop8e-se nos instrumentos contratuais os representantes da Administracao sejam identificados apenas com a matricula funcional [...]. Com relagao
aos representantes da contratada também se prop6e que os instrumentos contratuais os identifiquem apenas pelo nome, até porque o art. 61 da
Lei n® 8.666, de 1993, e 0 §1° do art. 89 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, exigem apenas esse dado”.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O presente termo aditivo tem por objeto, em relagdo ao Contrato n® XX/XXXX, cumulativamente ou isoladamente, conforme assinalado:

() areducéo da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas, sem prejuizo da remuneragdo, com fundamento no
art. 4° do Decreto n° 12,174, de 11 de setembro de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, com as alteragbes
da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026;

() aincluséo do beneficio de reembolso-creche, com fundamento no art. 3°, inciso Ill, do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, incluido pelo
Decreto n°® 12.926, de 13 de abril de 2026, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026.

1.2. A reducdo de jornada prevista na subclausula 1.1 aplica-se aos seguintes servicos e ocupacdes alocados na execucdo contratual,
classificados conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes e o Anexo | da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, com a redagdo da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 2026:

Servico Ocupacdo /| CBO Jornada atual Nova jornada

44 h/semana 40 h/semana

44 h/semana 40 h/semana




1.3. A reducdo da jornada alcanga a totalidade dos trabalhadores que prestem os servicos descritos no item 1.2, inclusive os que exercem a
fungdo de encarregados gerais desses servigos, nos termos do art. 2°, §§ 1° a 3°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, com a redag&o
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 2026.

1.4. A inclusdo do reembolso-creche observa os seguintes parametros:

1.4.1. Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execucao do contrato que possua filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com
até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

1.4.2. Valor unitario: R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) por dependente, por més, nos termos do Anexo |
da Instrugcéo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.4.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: [20% (vinte por cento)] OU [XX% (xxxxxxx por cento), conforme demonstracao

analitica constante da memdaria de célculo anexa, nos termos do art. 6°, §§ 1° e 2°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026].

1.4.4. NuUmero de postos alcancados e de beneficiarios potenciais: [indicar o total de postos e a quantidade estimada de beneficiarios resultante
do percentual adotado].

1.4.5. Convengdo ou acordo coletivo aplicavel e regra de interagdo: assinale uma das hipéteses previstas nos arts. 30 e 40 da Instrugédo
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026:

( ) aconvengdo ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere, aplicando-se integralmente o reembolso-creche no valor do Anexo I;
() aconvencéo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor inferior a R$ 526,64, cabendo ao contrato a complementacgao até aquele valor;

() a convencéo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor igual ou superior a R$ 526,64, prevalecendo integralmente a norma coletiva,
nos termos do art. 4° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.4.6. Precedéncia da mae: a ativagdo e a manutencdo do beneficio observam a precedéncia da mae, na forma do art. 18 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, e, nas hip6teses do art. 19, a ordem cronolégica de ativagéo no sistema Contratos.gov.br.

Nota explicativa: Preencham-se as subclausulas de acordo com o objeto efetivamente pactuado. Caso o aditivo trate exclusivamente da reducéo de
jornada, suprimam-se as subcldusulas 1.4 e suas subdivisdes. Caso trate exclusivamente do reembolso-creche, suprimam-se as subclausulas 1.2 e 1.3.

2. CLAUSULA SEGUNDA — PREGO

2.1. Com a(s) alteragéo(des) de que trata a Clausula Primeira, o valor mensal da contratacéo passard a ser R$ X. XXX, XX (XXXXXXXXX reais),
perfazendo o valor anual de R$ X. XXX, XX (xxxxxxxxx reais), conforme memoria de célculo e planilha de custos e formagdo de precos que
acompanham este instrumento, organizadas na tabela a seguir:

Item / Posto Descricado Valor u|?|tar|o Valor m_'utarlo apos o Valor total
anterior aditamento
TOTAL
2.2. A redugéo de jornada é celebrada sem prejuizo da remuneracédo do trabalhador, nos termos do art. 4° do Decreto no 12.174, de 2024.

Preservados o salério, os encargos sociais incidentes sobre a remuneracéo e os beneficios calculados por dia trabalhado, o preco do posto mensal
permanece inalterado, registrando-se apenas o novo custo unitario hora-homem em memdria de célculo anexa. Caso o contrato seja precificado por
hora-homem ou a planilha contenha itens calculados diretamente sobre a jornada, tais como hora extra rotineira, adicional de hora de intervalo ou
adicional noturno proporcional as horas no periodo noturno, as linhas correspondentes seréo recompostas em meméaria de célculo anexa, preservado o
valor mensal total do contrato.

2.3. A linha correspondente ao reembolso-creche é composta pelo valor unitario mensal de R$ 526,64 multiplicado pelo nimero de
beneficiarios potenciais resultante do percentual de incidéncia adotado, conforme subclausula 1.4.3, nos termos do Anexo Il da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.4, O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovacdo mensal, pela CONTRATADA, do efetivo desembolso em favor dos
trabalhadores beneficiarios, mediante nota fiscal, recibo, declaragédo de quitacdo ou documento equivalente emitido por instituicdo de educacao infantil
ou por prestador de servico de natureza congénere, nos termos do art. 11, inciso Il, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.5. E vedada & CONTRATADA a apropriagdo de eventual saldo ndo utilizado dos valores provisionados a titulo de reembolso-creche, nos
termos do art. 15, § 2°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.
2.6. Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura contratual efetiva, 0 CONTRATANTE procedera a

alteracdo dos valores, nos termos do art. 136, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021, observado o art. 15, § 1°, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI
n° 147, de 2026.

2.7. Os valores previstos neste termo aditivo séo estimativos, dependendo os pagamentos devidos & CONTRATADA dos quantitativos e
desembolsos efetivamente verificados no periodo.

Nota explicativa: Na hipétese de reducgo liquida do valor contratual por supressdo compensatoria decorrente da reducdo da jornada, ajuste-se o texto
para refletir a supressdo, mantendo a légica de valores antes e depois do aditamento. Sempre que ndo houver repercussdo financeira, registre-
se expressamente essa circunstancia em subclausula especifica.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade:
Fonte de recursos:

Programa de
Trabalho:

Elemento de
Despesa:

Plano Interno:
Nota de Empenho:

3.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s a aprovacéo da Lei Orgamentéria respectiva e a liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.




Nota explicativa: Quando o aditivo ndo acarretar acréscimo de valor capaz de repercutir na previsdo orcamentaria original, suprima-se esta clausula e
registre-se a circunstancia em subclausula especifica, conforme orientado na Clausula Nona deste modelo.

4. CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUGAO

4.1. A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada ao novo valor global do contrato, mantida a proporgao de
XX% (xxxxxxx por cento) originalmente pactuada, no prazo de XX (xxxxxxx) dias contados da assinatura deste instrumento, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE, nos termos [do art. 96, combinado com o art. 98, da Lei n® 14.133, de 2021] OU [do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993].

4.2. Havendo supresséo do valor contratual em razdo da reducéo de jornada sem repactuacéo compensatoria, fica facultada a CONTRATADA
a manutencéo da garantia contratual j& prestada.

Nota explicativa: Quando o aditivo ndo acarretar acréscimo de valor capaz de repercutir na propor¢do da garantia, suprima-se esta clausula e registre-se a
circunstéancia em subclausula especifica da Clausula Nona.

5. CLAUSULA QUINTA — OPERACIONALIZAGAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1. A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relagéo a cada trabalhadora ou trabalhador beneficiario, a documentagio
exigida pelos arts. 7° e 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n° 12.174, de 2024,
ou em convengao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

5.2. A CONTRATADA registrara e manterd atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informagdes relativas aos trabalhadores beneficiarios
e respectivos dependentes, na forma do art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de ativacéo do
beneficio. Enquanto ndo disponibilizada a evolucéo do sistema de que trata o art. 23 da mesma Instrugcdo Normativa, o registro sera realizado pela
fiscalizacdo administrativa a partir da documentacéo remetida pela CONTRATADA.

5.3. Como condigdo de ativagéo do beneficio, o0 empregado firmara perante a CONTRATADA declaragdo acerca da eventual percepcédo de
beneficio da mesma natureza, por outra fonte, publica ou privada, em nome do mesmo dependente. A CONTRATADA arquivara o documento e, no
prazo fixado pela fiscalizagéo, remeter-lhe-a copia, juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitagdo do dependente. A declaragédo sera
atualizada anualmente ou a cada alteracéo de estado civil ou de guarda.

5.4. A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizagdo administrativa os relatérios previstos no art. 13 da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026, inclusive o relatério mensal extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.5. A fiscalizagdo do contrato verificara, semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e consisténcia das informagdes
prestadas, abrangendo, por beneficiario, a0 menos um documento comprobatério por semestre, nos termos do art. 16, 8§ 1° a 3°, da Instrucédo
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatéria, ndo sanada no prazo fixado pela fiscalizagédo, ensejara a glosa dos
valores ainda ndo quitados e a restituicdo dos valores ja pagos, nos termos do art. 12 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.7. A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador beneficiario que apresentar a documentagao
exigida é devido independentemente do efetivo recebimento do valor pelo CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.8. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos dependentes, inclusive menores, a Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018, assegurando a minimizagdo da coleta, a vinculagéo a finalidade especifica de ativagdo, comprovagéo e fiscalizagdo do beneficio, e
a seguranca das bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos do processo.

Nota explicativa: Esta clausula aplica-se quando o aditivo contemplar o reembolso-creche. No caso de aditivo exclusivamente relativo a redugéo de
jornada, suprima-se.

6. CLAUSULA SEXTA — REDUGAO DE JORNADA: VEDAGOES E MODELO DE EXECUGAO

6.1. A reducéo de jornada observara o modelo de execucdo do objeto, com as eventuais adaptacdes de rotina e de periodo de disponibilizacdo
do servico necessarias a sua implementagdo, vedado o aumento do intervalo intrajornada dos trabalhadores alocados na contrata¢éo, nos termos do
art. 4°, 88 1° e 2°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024.

6.2. E vedada & CONTRATADA a utilizagéo do saldo de horas decorrente da redugéo de jornada para a realizagéo de outras atividades pelos
empregados alocados em regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra, inclusive mediante compensacéo, banco de horas ou realocagéo de forca de
trabalho, em observancia ao art. 4°, § 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, preservando-se o efeito humanitario da medida.

Nota explicativa: Esta clausula aplica-se quando o aditivo contemplar a redugdo de jornada. No caso de aditivo exclusivamente relativo ao reembolso-
creche, suprima-se.

7. CLAUSULA SETIMA — PRODUGAO DE EFEITOS

7.1. O presente termo aditivo produz efeitos, quanto a reducéo de jornada, a partir [da data de sua assinatura] OU [de xx/xx/xxxx], observada a
faixa de implementagdo de 1° de maio a 31 de dezembro de 2026 prevista no Anexo | da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, com a
redacéo da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 2026.

7.2. Quanto a inclusdo do reembolso-creche, o termo aditivo produz efeitos a partir [da data de sua assinatura] OU [do primeiro dia do més de
sua celebragéo, em carater retroativo, nos termos do art. 25, § 1°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, ficando como data inicial da
geracdo de efeitos financeiros o dia xx/xx/xxxx € como prazo limite para a apresentacéo dos primeiros documentos comprobatérios pela CONTRATADA
0 dia XX/XX/XXXX].

7.3. A ativacéo individual do beneficio, em relagdo a cada dependente, ndo produz efeitos retroativos, operando a partir do registro da
habilitagdo no sistema Contratos.gov.br, nos termos do art. 3°, § 4°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

Nota explicativa: Quando adotada a opgéo de retroatividade quanto ao reembolso-creche, registre-se nos autos a respectiva motivagdo, na forma indicada
nas subclausulas seguintes ou em despacho auténomo.

8. CLAUSULA OITAVA — RATIFICACAO
8.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigBes do contrato originario, no que nédo contrariem o presente termo aditivo.
9. CLAUSULA NONA — PUBLICAGAO

9.1. Nos contratos regidos pela Lei n°® 14.133, de 2021, incumbird ao CONTRATANTE a divulgacdo do presente instrumento no Portal Nacional




de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, e no respectivo sitio oficial na Internet, nos termos do art. 91, caput,
da mesma Lei, e do art. 8°, § 2°, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, combinado com o art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n°® 7.724, de 16 de
maio de 2012.

9.2. Nos contratos regidos pela Lei n® 8.666, de 1993, incumbird ao CONTRATANTE a publicacéo de extrato do presente instrumento no Diario
Oficial da Unido, nos termos do art. 61, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.666, de 1993, além da divulgac&o no respectivo sitio oficial na Internet, observado o
art. 8°, § 2°, da Lei n® 12.527, de 2011.

Nota explicativa: Mantenha-se apenas o item correspondente ao regime juridico do contrato aditado, suprimindo-se o outro.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas deste instrumento, as partes o assinam por meio eletrénico, para um s6 efeito, na data da assinatura.

Nota Explicativa: A recente Lei n° 14.620, de 13 de julho de 2023, inseriu 0 § 4° ao art. 784 do Cédigo de Processo Civil. Referido dispositivo dispbe que:
“Nos titulos executivos constituidos ou atestados por meio eletronico, é admitida qualquer modalidade de assinatura eletrénica prevista em lei, dispensada
a assinatura de testemunhas quando sua integridade for conferida por provedor de assinatura”.

Apos diligéncias promovidas pela CNMLC/CGU, verificou-se que a assinatura eletrénica realizada no SEI néo atenderia ao requisito exigido pela referida
norma (integridade conferivel por provedor de assinatura). Nesse sentido, permanece a recomendagéo de que o termo aditivo seja assinado por duas
testemunhas, em conformidade a Nota n. 00013/2021/DECOR/CGU/AGU e respectivos Despachos de Aprovagado (NUP 23282.002192/2019-93).
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