Chamada Publica para Adesdo ao Programa de Gestao da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira
Instituto de Educacdo a Distancia - IEAD

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1.Este Edital estabelece regras as equipes vinculadas ao Instituto de Educacdo a Distancia para fins de
implementacdo do programa de gestdo da unidade, nos termos do Edital SGP n2 6/2022.

1.2.Entende-se por teletrabalho em regime integral quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia.

1.3.Entende-se por teletrabalho em regime parcial quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente
nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente.

2. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO
2.1.N3o poderdo participar do programa de gestdo os servidores abrangidos nas hipdteses de vedacdo contidas
no item 2.3. do Edital SGP e alteracgdes.

(a) cujas atribuicdes enquadrem-se nos incisos | e Il do § 20 do art. 50 da Resolugdo CONAD/UNILAB no 09/2021, de
25 de outubro de 2021 e aqueles cujas atividades ndo permitam a efetiva mensuracado da produtividade, resultados e
desempenho em relagdo as entregas.

(b) tenham menos de 15 (quinze) meses de estagio probatorio;

(c) apresente contraindicacGes por motivo de saude, constatada em pericia médica;

(d) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a indicacao;

(e) cuja natureza da atividade exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo;

(f) que como forma de viabilizar o teletrabalho, reduza a capacidade de atendimento de setores que atendem ao
publico interno e externo;

(g) que se utilize de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas;

(h) quando da realizacdo do trabalho remoto provoque prejuizos ao atendimento ao publico e a realizacdo das
atividades cotidianas do setor em que seja implantada, ndo sendo compativel com os casos em que seja autorizada a
jornada flexibilizada de trabalho nos termos da Portaria Reitoria no 461, de 10 de novembro de 2020.



3. LISTA DE ATIVIDADES

3.1.A lista de atividades do Instituto de Educacdo a Distancia seguird o modelo estabelecido na Tabela de
Atividades na forma do ANEXO.

4. PROGRAMA DE GESTAO

4.1.0 programa de gestdo do Instituto de Educagdo a Distancia abrange o periodo de 2 de janeiro a 30 de junho
de 2023.

4.2.As atividades a fazerem parte do programa de gestdao semestral e o respectivo regime de execuc¢do parcial,
devera levar em consideracdo o planejamento da Diretoria do Instituto de Educacgdo a Distancia

4.3.A criacdo dos programas de gestao das respectivas equipes ficara sob responsabilidade do gestor:
a) Diretoria do IEAD - (Diretor: Antonio Carlos Barros).
b) Nucleo de Acompanhamento Académicos e Pedagdgico - NAAP (Gerente: Ana Paula Vieira Gomes

Almeida)

c) Nucleo de Producdo de Recursos Didaticos e Audiovisuais — NPRDA (Chefe: Danyelle de Lima Teixeira)

4.4.Esta vedada a abertura do programa de gestdao por chefes de unidade fora dos nomes indicados no item
anterior.

4.5.N3o serd autorizada outra abertura de programa de gestdo no sistema Susep sem autorizacdo da SGP ou
autoridade superior.

5. VAGAS

5.1.Fica estabelecida a quantidade de vagas de teletrabalho por regime parcial do Instituto de Educacdo a
Distancia
a) Quantidade de servidores aptos e interessados em participar do PGD: 07
b) Quantidade de vagas para o regime integral: O (zero).
¢) Quantidade de vagas para o regime parcial: 07 (sete).

5.2.0cupantes de fungdo gratificada (FG) poderdo aderir ao PGD, somente em regime parcial, em até 20% da
jornada semanal em dias presenciais.

5.3.0cupantes de cargo de direcdo (CD) poderdo aderir ao PGD, somente no regime parcial, em até 1 (um) dia de
trabalho remoto durante a semana.

5.4.Servidores nao ocupantes de FG ou CD poderdo aderir ao regime integral.

6. HABILITAGAO

6.1.A fase de habilitacdo ao programa de gestdo das equipes ocorrera no periodo de 19 de dezembro a 20 de
dezembro de 2022.

6.2.0 prazo para recurso a fase de habilitacdo do programa de gestdo das equipes ocorrera no dia 21 de dezembro
de 2022.

6.3.0 envio da relagdao de aprovados para SGP do PGD do Instituto de Educagdo a Distancia sera dia 22 de
dezembro de 2022.

6.4.0 processo seletivo da fase de habilitagao serd realizado por meio de formulario eletrénico do responsavel
pelo programa de gestdo, disponivel no drive do e-mail da Diretoria do Instituto de Educacdo a Distancia, que
é acessivel a todos os servidores da unidade, observando o periodo indicado no item 6.1.

6.5.0s critérios de selecdo de candidatos a vaga terdo como base o descrito no Edital SGP no 6/2022.

6.6.0s servidores habilitados deverdo proceder com a assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade para Adesao
ao Programa de Gest3o, anexo VIl a resolucdo CONAD no 09/2021, de 25 de outubro de 2021.



6.7.0 servidor optante pela vaga para regime parcial comparecera presencialmente a unidade 1 (uma) vezes por
semana (nas segundas-feiras ou no primeiro dia Util da semana, quando o dia estabelecido for feriado).

6.5.Ndo poderao participar da fase de habilitacdo os servidores que estejam:
a) Em férias, licencas e afastamentos; e
b) No rol de vedacbes e impedimentos estabelecidos no Edital SGP.

6.6.0s critérios de selegdo de candidatos a vaga terdo como base o descrito no Edital SGP n2 6/2022
6.7.0s servidores habilitados deverdao proceder com a assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade para
Adesdo ao Programa de Gestao, anexo VIl a resolugdo CONAD n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.No caso de empate para as vagas ofertadas para o programa de gestao, deverdo ser adotados os seguintes
critérios de desempate:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual, cujo escore devera ser
desenvolvido junto a partir da analise do formulario de avaliagcdo; ou

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

8. PLANOS DE TRABALHO

8.1.0s planos de trabalho poderdo ser iniciados a partir do inicio do programa de gestdo e autorizacdo da
autoridade competente, de acordo com o cronograma estabelecido no Edital SGP n? 6/2020.

8.2.Caberd a chefia imediata do servidor a definicdo dos planos de trabalho em conjunto com o servidor, levando
em consideragdo a programacdo semanal para a unidade envolvida.

8.3.0s planos de trabalho serdo realizados semanalmente, ficando as avaliagdes das entregas por parte da chefia
imediata até o final de cada més.

9. DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

9.1.Serdo desligados do programa de gestdo os servidores:

| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - no interesse da Administragao, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de
trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigacGes previstas no plano de trabalho a que se refere o art. 19 e do termo
de ciéncia e responsabilidade a que se refere o art. 14;

IV - pelo decurso de prazo de participagao no programa de gestdo;
V - em virtude de remog¢do, com alteragdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovacdo do participante para a execugao de outra atividade ndo abrangida pelo programa de
gestdo, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VII - pela superveniéncia das hipdteses de vedacdo previstas neste Normativo; e

VIII - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 32 deste Normativo.



10. REGRAS DE CONDUTA DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE GESTAO

10.1. Os servidores habilitados no programa de gestdao deverdao observar obrigatoriamente durante sua
execugao:
a) Estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com as entregas pactuadas;
b) Responder aos contatos de sua chefia dentro do hordrio da jornada de trabalho;
c) Zelar pela seguranca dos dados e informagoes transmitidas e compartilhadas;
d) Adotar postura adequada e profissional durante a realizacdo de videoconferéncias e reunides virtuais.

11. METODO DE AVALIAGAO DAS ENTREGAS

11.1. A avaliacdo das entregas dos participantes do programa de gestao devera ser feita pela chefia imediata
do servidor, a quem compete o acompanhamento da jornada de trabalho.
11.2. Fica estabelecido o método de cdlculo abaixo como instrumento de avaliacdo das entregas:

-Apresentacgao do relatdrio de trabalho com porcentagem dos resultados obtidos;
-A Margem da porcentagem dos resultados apresentados ndo podera ser inferior a 90%;
-Os atendimentos as demandas que exigem comunicacdo sincrona devem apresentar uma margem de
resultado de 100%.
12. CONSIDERACOES FINAIS

12.1. Os servidores em regime integral de teletrabalho poderdo ser convocados no interesse da
Administracdo para atividade presencial com antecedéncia maxima de 72 horas do evento, exceto nos casos
de excepcionalidade em que a convocagdo podera ser realizada em tempo inferior.

12.2. Todos os servidores e chefias imediatas deverdo estar cientes das regras estabelecidas para o
programa de gestao da Unilab, especificamente:

a) Edital da SGP n2 06, de 2022;

b) Resolu¢gdo CONAD/UNILAB n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021;
c) Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020;

d) Decreto n?1.590, de 10 de agosto de 1995.

Acarape, 13 de dezembro de 2022

Diretoria do Instituto de Educacdo a Distancia



ANEXO |

TABELA DE ATIVIDADES

Critérios
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o de demandas
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(IEAD/NPRDA)
Gerenciamento da
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elaboracao do
material
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Lo ~ alta 4h 3h 25% SIM
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aprendizagem AVA
Entrega das
salas
devidamente
diagramadas
(IEAD/NPRDA) aos usuarios
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Académico e
Unilab Virtual).
Entrega de
salas dentro do
(IEAD/NPRDA) prazo e com
Acompanhamento da configuracdo
diagramacao e configuracdo | dentro do média 4h 3h 25% SIM
salas de aulas AVA padréo
Académico estabelecido
para cada
modalidade.
Configuracédo e
(IEAD/NPRDA) entrega das média 4h 3h 25% SIM
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plataforma.
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pareceres, alta 3h 2h 25% SIM
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de
requerimentos e




assinatura de
documentos

Legenda explicativa

A faixa de complexidade é indicada nominalmente conforme o calculo da média
Faixa de complexidade |dos critérios avaliados (baixa, média ou alta)

Tempo presencial (em
horas) Tempo de execucao da atividade em regime presencial

Tempo teletrabalho [Tempo de execucdo da atividade em teletrabalho - se a atividade NAO PODE
(em horas) |ser realizada em teletrabalho, indicar o valor O (zero)

Ganho percentual de produtividade estabelecido - deve ser calculado
Ganho produtividade manualmente e informado em valores percentuais

Permite trabalho
remoto
(sim ou nao) |Produto mensuravel resultante da execugéo da atividade

Parametros adotados para definicdo da faixa de

complexidade da atividade Instrugdes de preenchimento
Tabela de complexidade pontuacio Ao indicar uma atividade, deve-se considerar o bloco
critérios de avaliacdo de de atividades e néo subtarefas.
complexidade 1 2 3 1. Para cada atividade, o setor devera avaliar os
A atividade exige conhecimento critérios de complexidade A, B, C, D e E indicando um
A | técnico especifico E/OU estudo e |baixo|médio| alto |||valor de 1 a 3 que corresponde, respectivamente, ao
novo aprendizado nivel de complexidade baixo, médio e alto.
A atividade exige habilidade 2. A faixa de complexidade sera indicada
B redacional E/OU de anélise baixo |médio| alto || |nominalmente conforme o calculo da média dos cinco
quantitativa critérios de complexidade avaliados. A indicagao
A atividade exige habilidade ocorrera automaticamente através de formula
eletrénica.

interpessoal para trabalho em L L
C| equipe E/OU necessidade de  |baixo |médio| alto 3. O setor devera indicar a estimativa do tempo gasto
concentracdo para trabalho para a execugéo da atividade em regime presencial

(ex.: até 10h).

A atividade I(ra])?igcladgglatividade ou _ - 4. O setor devgré indic_a_r a estimativa do tempo gasto,

D inovacao baixo|medio| alto |||paraa execucéo da atividade em teletrabalho (ex.: até
10h). Atividades que NAO PODEM ser realizadas em
teletrabalho devem ter indicacdo de valor O (zero) na
coluna "tempo teletrabalho".
5. O ganho percentual de produtividade deve ser

Nivel de previsibilidade da o _ calculado como sendo a razéo do segundo pelo
E atividade alto | medio [baixo | | | primeiro. Este calculo deve ser feito manualmente

apenas para as atividades que possuem ganho
percentual de produtividade.

6. Indicar a entrega esperada como sendo o produto
final mensuravel resultante da execucao da atividade.




