MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
Reitoria

PORTARIA NORMATIVA N2 821/REITORIA/UNILAB, DE 10 DE JULHO DE
2026

Dispde sobre a regulamentacao e procedimentos
para a concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias para o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(RSC-PCCTAE) no ambito da Unilab.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de
suas atribuicoes legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de
05 de maio de 2025, publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edicao: 83,
Secao 2, Pagina 1,

Considerando o que consta na Lei N2 11.091/2005 alterada pela
Lei N2 15.141/2025, no Decreto n°13.048, de 3 de julho de 2026;
considerando o que consta no Processo n? 23282.009858/2026-63, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Estabelecer os critérios e procedimentos para a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano de
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Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE) no
ambito da Unilab.

Art. 22 O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do
saber nao instituido dos servidores ativos, resultante da atuacao profissional
no exercicio do cargo, na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensao das
Instituicdes Federais de Ensino, conforme o disposto no art. 32, caput, inciso
IV, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 32 O RSC-PCCTAE sera utilizado exclusivamente para fins de
percepcado do Incentivo a Qualificacdo como uma modalidade alternativa aos
critérios previstos no § 22 do art. 12-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

CAPITULO II

DOS REQUISITOS PARA A SOLICITACAO DO RSC

Art. 42 A concessao do RSC-PCCTAE fica condicionada a
comprovacao, pelos titulares dos cargos, do cumprimento de, no minimo, um
dos seguintes requisitos, de acordo com o respectivo nivel de complexidade e
perfis de reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais:

| - participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités,
nucleos, representacdes ou similares, formalmente instituidos ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade;

Il - participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao,
no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de inovacao e assisténcia
especializada;

lll - recebimento de premiacao em evento de reconhecimento
publico por projetos implementados na administragao publica;

IV - designacao para assuncao de responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas;

V - exercicio de funcdo ou cargo de dire¢ao ou de
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assessoramento institucional; e

VI - producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico
ou técnico.

Paragrafo Unico. Serao considerados documentos validos para
fins de comprovacao dos critérios estabelecidos nos Anexos | a VI do Decreto
n213.048, de 3 de julho de 2026:

| - portarias, resolucdes ou atos de designacao ou nomeacao
editados pela Instituicao Federal de Ensino;

Il - diplomas, certificados ou declaracdes de conclusao;

[l - comprovantes de:

a) producao técnica ou cientifica;

b) certificacao técnica ou profissional;

) publicacdes de obras, artigos ou producdes intelectuais;
d) premiacgao ou publicacao institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatdrios que atestem a participacdao em comissao,
grupos de trabalho, camaras ou comités;

V - relatdrios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos
de referéncia;

VI - declaracées ou certificados de instrutoria, mentoria,
orientacao ou supervisao; ou

VII - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos
em ato do Ministro de Estado da Educacao.

CAPITULO 1l

DOS NIiVEIS DO RSC-PCCTAE
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Art. 52 O RSC-PCCTAE sera concedido em seis niveis, em ordem
crescente de complexidade, observados a pontuacao e os critérios especificos
constantes dos Anexos | a VI do Decreto n?13.048, de 3 de julho de 2026 da
seguinte forma:

| - RSC-PCCTAE | - minimo de dez pontos;

Il - RSC-PCCTAE Il - minimo de quinze pontos e dois critérios
especificos;

[l - RSC-PCCTAE Il - minimo de vinte e cinco pontos e dois
critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE IV - minimo de trinta pontos e trés critérios
especificos, com pelo menos um deles referente aos requisitos previstos no
art. 49, caput, incisos Il, IV, V ou VI,

V - RSC-PCCTAE V - minimo de cinquenta e dois pontos e cinco
critérios especificos, com pelo menos um deles referente aos requisitos
previstos no art. 49, caput, incisos IV, V ou VI; e

VI - RSC-PCCTAE VI - minimo de setenta e cinco pontos e sete
critérios especificos, com pelo menos um deles referente ao requisito previsto
no art. 42, caput, inciso VI.

§ 12 A pontuacao reconhecida tera carater cumulativo para fins
de concessdao do RSC-PCCTAE em nivel subsequente e o saldo nao
aproveitado serd utilizado em concessdes futuras, observados os critérios
estabelecidos no Decreto n213.048, de 3 de julho de 2026.

§ 29 Cada atividade realizada pelo servidor que corresponda a
requisito previsto no art. 49, caput, incisos | a VI, somente podera ser
considerada uma vez, vedada a sua utilizacdao simultanea para o atendimento
de mais de um critério especifico, prevalecido, em caso de sobreposicdo, o
enquadramento estabelecido mediante avaliacao fundamentada da Comissao
para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - CRSC-PCCTAE.
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§ 32 Nao serao consideradas, para fins de pontuacao, atividades
e experiéncias que representem, exclusivamente, o desempenho ordinario
das atribuicdes legais do cargo, sem demonstracao de desenvolvimento de
saberes, competéncias, inovacao, ampliacao de responsabilidades ou
obtencao de resultados institucionais relevantes, observado o disposto nos
requisitos previstos no art. 4¢.

Art 62 A concessdao do RSC-PCCTAE permitira a percepcao do
Incentivo a Qualificacdo com base em percentual do padrao de vencimento
basico, conforme a escala abaixo:

| - RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor que nao concluiu o ensino
fundamental, Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento) do valor do
vencimento basico;

Il - RSC-PCCTAE-Il, destinado a servidor com certificado de
conclusao do ensino fundamental, Incentivo a Qualificacao de 15% (quinze
por cento) do valor do vencimento basico;

[l - RSC-PCCTAE-IIl, destinado a servidor com certificado ou
diploma de conclusao do ensino médio ou de técnico de nivel médio,
Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento basico;

IV - RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de
graduacao no ensino superior, Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por
cento) do valor do vencimento basico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de pds-
graduacao /ato sensu, Incentivo a Qualificacao de 52% (cinquenta e dois por
cento) do valor do vencimento basico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de
mestrado, Incentivo a Qualificacao de 75% (setenta e cinco por cento) do
valor do vencimento basico.

Parédgrafo Unico. O RSC-PCCTAE poderd ser requerido
novamente pelo servidor apds o cumprimento do intersticio de trés anos,
contado da data da Ultima concessao, conforme o art. 12-F da Lei n© 11.091,
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de 12 de janeiro de 2005.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(CRSC-PCCTAE)

Art. 72 A CRSC-PCCTAE sera composta por servidores estaveis,
com mandato de dois anos, prorrogaveis uma vez por igual periodo, com seus
respectivos suplentes, observada a proporcionalidade em relacao ao
guantitativo de servidores integrantes do PCCTAE na Unilab, mediante
indicacao paritaria, mediante portaria especifica.

Art. 89 A organizacao dos fluxos internos de funcionamento, o0s
ritos processuais e 0s cronogramas de analise das solicitacdes do RSC-
PCCTAE serao estabelecidos em regimento préprio pela CRSC-PCCTAE,
devidamente homologado pela autoridade maxima da Instituicao Federal de
Ensino.

CAPIiTULO V

DA SOLICITACAO E CONCESSAO DO RSC-PCCTAE-UNILAB

Art. 92 As solicitacdes para a concessao do RSC-PCCTAE-UNILAB
serao feitas via sistema SIPPAGweb Unilab.

Art. 10. Os servidores deverao fazer o cadastro no SIPPAGweb
Unilab, acessar o Mddulo RSC e realizar as seguintes agoes:

| - Preencher o requerimento padrao de solicitacao, conforme a
Portaria MEC n? 608, de 7 de julho de 2026;

Il - Anexar a documentacdao comprobatdria de acordo com os
requisitos e seus respectivos critérios;

[ll- Gerar Memorial Descritivo das atividades declaradas;
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IV - Enviar para avaliacao da CRSC-PCCTAE.

Art. 11. Apds analise e deferimento pela CRSC-PCCTAE, a
concessao do RSC-PCCTAE sera efetivada por ato administrativo da
autoridade maxima da Instituicao Federal de Ensino, admitida a delegacao de
competéncia, vedada a subdelegacao.

Art. 12. O RSC-PCCTAE podera ser indeferido, ainda que
atendidos o0s requisitos estabelecidos com base na verificacao do

atendimento dos critérios objetivos, conforme Art. 14 do Decreto n213.048,
de 3 de julho de 2026.

Art. 13. O servidor podera recorrer da decisao da CRSC-PCCTAE
a instancia deliberativa maxima da Instituicao Federal de Ensino, no prazo de
trinta dias, contado a partir da ciéncia ou da divulgacao oficial da decisao
recorrida, nos termos do disposto na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Unico. Os fluxos administrativos para a efetivacdo da
concessao estao descritos no ANEXO | desta portaria.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 14. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificacao
decorrentes da concessao do RSC-PCCTAE incidirao a partir da data do

deferimento do pedido de sua concessao pela CRSC-PCCTAE e nao
retroagirdao a data de seu requerimento.

Art. 15. No caso de eventual concessao do RSC-PCCTAE em
prazo superior a cento e vinte dias, contados do respectivo protocolo pelo
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servidor, ou da data de complementacao de documentacao solicitada pela
CRSC-PCCTAE, os efeitos financeiros retroagirao e terao inicio no dia seguinte
a data de término desse prazo.

Art. 16. O RSC-PCCTAE nao sera concedido aos servidores em
estagio probatdrio, ainda que as atividades e experiéncias realizadas pelo
servidor, a qualquer tempo, possam ser consideradas para concessao futura
do RSC-PCCTAE.

Art. 17. A PROGEP podera expedir orientacdes complementares
para a aplicacao desta Portaria, incluindo modelos de formularios, manuais e
fluxos processuais, especialmente relacionadas a solicitacdao via sistema
SIPPAGweb Unilab.

ANEXO |

PASSO | AGENTE/UNIDADE PROCEDIMENTO

@ Solicita a concessao do RSC por
meio do sistema SIPPAGweb Unilab,
conforme requisitos e critérios
necessarios.

1 Servidor(a) interessado(a)

@ Realiza andlise da documentacao.
@ Publiciza o Memorial no sistema
SIPPAGweb Unilab.

@ Emite parecer técnico em até 120

2 Comissao do RSC-PCCTAE dias.

@ Em casos de indeferimento, devolve
ao servidor para complementacao de
documentos e ou outros ajustes
necessarios.

Criado no SIPPAG, Impresso em: sexta-feira, 10 de julho de 2026 as 09:32. Pégina 8 de 9.



@ Abre processo SEI.
@ Exporta toda a documentacao do
SIPPAGweb Unilab.

Secao de Capacitacao e
Desenvolvimento (SCD),

3 vinculada a Divisao de @ Emite despacho a PROGEP, junto da
Desenvolvimento de Pessoal : .
(DDP) minuta de portaria no SIPPAGweb

Unilab.

Pré-Reitoria de Gestdo de , , )
4 Pessoas (PROGEP) @ Emite portaria de concessao do RSC.

@ Realiza cadastros para folha de
5 SCD/DDP pagamento.
@ Emite Despacho a DIMOF.

@ Realiza os ajustes financeiros
referentes a pagamento de
retroativos.

@ Envia para conhecimento e
conclusao na unidade do servidor (a)
interessado (a).

Divisao de Calculos e
6 Movimentacao Financeira-
DIMOF
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