
 

  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS

  

  

PORTARIA SGP/UNILAB Nº 075, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535, de 10/05/2018, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as competências delegadas pela Portaria da
Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de 07/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.001978/2022-99, resolve:

 

Art. 1º  Designar os membros abaixo indicados para comporem a Comissão do Processo Seletivo de
Remoção Interna para período 2022 na Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

 

SERVIDOR REPRESENTAÇÃO
Isabela do Nascimento dos Santos Divisão de Dimensionamento e Movimentação de Pessoal
Alene Barbosa Leal Divisão de Desenvolvimento de Pessoal
Nádia Dias Coelho de Figueiredo Conselho Universitário
não houve indicação Comissão Interna de Supervisão da Carreira TAE

 

Art. 2º Compete à referida Comissão:

I -  realizar a análise dos critérios estabelecidos no Edital do Processo Seletivo de Remoção Interna;

II - realizar a análise das inscrições conforme critérios estabelecidos no art. 22 da  Resolução
CONAD/UNILAB Nº 06/2021, de 25 de outubro de 2021;

III  - realizar a análise dos resultados preliminares, dos recursos interpostos e das justificativas
encaminhadas pelos servidores que desistirem de participar do processo seletivo de remoção interna.

 

Art. 3º    A referida comissão atuará  até a homologação do  resultado final do  Edital do Processo
Seletivo de Remoção Interna;

 

Art. 4º   As demais disposições estão previstas na Resolução CONAD/UNILAB Nº 06/2021, de 25 de
outubro de 2021;

 

Art. 5º  Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO
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Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO, SUPERINTENDENTE DE
GESTÃO DE PESSOAS, em 16/02/2022, às 16:32, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º,
§ 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 0412244 e o código CRC ADFBF38F.

 

Referência: Processo nº 23282.001978/2022-99 SEI nº 0412244

14/07/2026, 15:07 SEI/UNILAB - 0412244 - Portaria PROGEP

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=464399&infr… 2/2

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

