UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ATA XXIl REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAGAO EM
SERVICO SOCIAL

Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, as 11 horas e vinte
minutos, na sala do Laboratorio de Praticas de Gestdo do Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas (ICSA), em Palmares, e mediante prévia convocacao, realizou-se
a XXl Reunido Ordinaria do Colegiado do Curso de Servico Social, sob a
presidéncia da Coordenadora do Curso, Prof.2 Nathalia Diorgenes Ferreira Lima.
Estiveram presentes os seguintes membros: Prof. Henrique da Costa Silva, Prof.
Diego da Conceicdo Piedade, Prof.2 Rebeca Ramany Santos Nascimento, Prof.2
Ingrid Lorena da Silva Leite, Prof.2 Greyssy Kelly Aradjo de Souza e Mirla Menezes
da Silva (representante discente). Os professores Prof.2 Cinthia Fonseca Lopes,
Prof. Pedro Rosas Magrini e prof. Francisco Thiago Rocha Vasconcelos,
justificaram suas auséncias. professora Nathalia inicia sua fala informando a
inclusédo de um novo ponto de pauta que € a Denuncia que o colegiado vai fazer
sobre a precarizagdo do curso de Servico Social com um numero baixo de
docentes no curso, e sem o0 devido planejamento, e solicita que a pauta seja
tratada como terceiro ponto. A solicitacdo foi colocada em votacdo e aprovada por
unanimidade.l. ABERTURA DOS TRABALHOS: 1. Avaliacdo do Semestre
2025.2: A Prof.2 Nathalia Diérgenes Ferreira Lima abriu a discussao convidando os
membros do Colegiado a realizarem uma avaliagdo geral do semestre, com
especial atencdo as questdes relacionadas ao estagio. A Coordenadora destacou
gue o semestre foi significativamente comprometido em decorréncia de fatores
como a paralisacao no inicio do periodo letivo, os feriados e os pontos facultativos
concentrados majoritariamente nas quintas e sextas-feiras, 0 que impactou o
cumprimento da carga horaria docente. Apontou também mudancas no perfil das
turmas mais recentes, com menor engajamento e participacdo discente em
comparacdo as turmas anteriores. Ressaltou que esse quadro, associado ao
acumulo de funcbes e a sobrecarga de trabalho, tem gerado desénimo e impactado
negativamente o desempenho coletivo do corpo docente. A Coordenadora relatou
ainda que néao usufruiu das férias em dezembro, tendo retomado as atividades em
5 de janeiro, chegando ao inicio do semestre em estado de esgotamento. Avaliou
gue a turma do terceiro periodo, em particular, apresentou dificuldade de
acompanhar o conteudo. A Prof.2 Rebeca Ramany Santos Nascimento acrescentou
gue o desinteresse discente se manifesta também na presenca de convidados
externos, observando-se auséncia de curiosidade e comprometimento com a
profissdo. Destacou preocupacdo crescente com estudantes em regime de
afastamento, licenciamento e regime especial, situacbes que frequentemente
chegam ao conhecimento dos docentes de forma inesperada, sem
acompanhamento prévio. Alertou para o estabelecimento equivocado, por parte de
alguns estudantes, de que a apresentacdo de atestado médico, por si s0, justifica
auséncias ou garante aprovacdo. Propds que o tema do regime especial seja
pautado como ponto especifico em reunido futura, com o objetivo de padronizar os



procedimentos adotados, preservando, contudo, a autonomia docente. A Prof.2
Nathalia Diorgenes esclareceu que o regime especial ndo obriga ao abono de faltas
anteriores a sua concesséo, de modo que estudantes gque ja se encontravam em
situacdo de reprovacdo antes do afastamento permanecem reprovados. Informou
gue, em casos especificos e mais delicados, tem buscado junto a secretaria
alternativas para retirada de componentes curriculares, evitando que o 6nus da
aprovacao recaia inteiramente sobre os docentes. Relatou o caso de uma
estudante que, apds periodo de auséncia sem qualquer registro de atividades,
ingressou com pedido de regime especial sem documentacdo que amparasse as
faltas anteriores, situacdo que, na avaliagdo da Coordenadora, configura
reprovacdo. Reiterou que o0 estagio ndo comporta regime especial, conforme
definicdo do Regimento da UNILAB, e que essa orientacdo ja foi comunicada ao
Colegiado. O Colegiado debateu, ainda, a questdo da gestao superior transferir as
coordenacdes de curso a responsabilidade de deferir ou indeferir pedidos de
regime especial por motivo de saude, situacdo considerada inadequada pelos
membros, tendo em vista que a avaliacdo do grau de adoecimento e da
compatibilidade com as atividades académicas extrapola as competéncias da
Coordenacédo. Foram citados casos de condi¢cdes de saude incompativeis com
qualquer atividade académica, para os quais o trancamento de matricula seria a
medida mais adequada. Deliberou-se que o tema sera incluido como ponto de
pauta em reunido futura, com vistas a elaboracdo de fluxo padronizado a ser
comunicado aos docentes. Foram discutidas ainda questdes relativas a estudantes
com deficiéncia. A Coordenadora informou que ha, no curso, duas estudantes com
laudo, uma com autismo e outra com deficiéncia auditiva, nenhuma das quais
solicitou acompanhamento especial formal Relatou que as situacdes foram tratadas
de forma individualizada e, em um dos casos, comunicadas informalmente ao
Colegiado, com autorizacdo da estudante, por questdo ética. O Colegiado
reconheceu a necessidade de aprimorar o fluxo de comunicacao entre o setor de
acessibilidade e os docentes, considerando que as informacfes disponiveis no
SIGAA nem sempre contemplam as necessidades especificas das estudantes. A
Prof.2 Ingrid Lorena da Silva Leite, que se encontra em seu segundo semestre no
curso, relatou as dificuldades enfrentadas com quatro componentes curriculares e
quinze estudantes em estagio, destacando sobrecarga de trabalho incompativel
com a qualidade do ensino. Relatou episédio com a discente Alice, em que houve
equivoco de comunicacédo a respeito do cumprimento de horas de estagio, situacao
gue a levou a refletir sobre as condi¢des gerais do curso. Manifestou preocupacao
com o impacto da sobrecarga sobre as relacdes de trabalho e sobre a capacidade
do grupo de planejar coletivamente acbes mais qualificadas. Destacou que a
negativa de solicitacdo de transporte para aula de campo, comunicada na véspera
da atividade, &€ mais um reflexo das condi¢des institucionais enfrentadas. Concluiu
gue o Colegiado precisa encontrar formas concretas de agir, superando o ciclo de
reunibes sem encaminhamentos efetivos. A Coordenadora informou ainda que o
Projeto Pedagogico do Curso (PPC), em sua versao original, registra que o curso
de Servico Social foi criado com previsdo de dezoito docentes, o que reforca o
argumento de que o quadro atual é insuficiente e de que cada docente responde
por uma demanda equivalente a de dois profissionais. Avaliou que 0 curso precisa
repensar a realizacdo de eventos para momentos em que haja condicdes reais de
impacto politico-institucional, evitando a dispersédo de energias em acfes que nao
fortalecem a posicdo do curso dentro da UNILAB. Nao houve deliberacéo formal
neste ponto. 2. Repasse da ultima reunido do conselho: A Prof.2 Nathalia



informou que, no dia 02 de junho, foi realizada reunido do Conselho, na qual um
dos pontos tratados foi a solicitagao de redistribuicdo do Prof. Diego Guerra, da
Universidade Federal do Cariri (UFCA). A Coordenadora relatou ter solicitado a
retirada do referido ponto de pauta, porém foi voto vencido. Esclareceu que
indagou & Comisséo quais critérios foram utilizados para avaliar a vinda do docente
e solicitou vistas ao processo, 0 que, inicialmente, foi negado pelo presidente do
Conselho, Prof. José Weyne, sendo atendido ao final, com prazo de vinte dias para
apresentacao de documento fundamentando a nao aprovacao A Coordenadora
informou contar com o apoio do Coordenador de Administracéo e registrou que o
conselho tem representacéo discente mais ndo comparece. Nao houve deliberacao
formal neste ponto. 3. Denuincia do Colegiado do servico social para ouvidoria:
A Prof.2 Nathalia registrou os cumprimentos ao trabalho desenvolvido pela Prof.2
Ingrid Lorena na elaborac&o do documento de denuncia, que foi compartilhado com
os membros do Colegiado para apreciacdo e realizacdo de apontamentos. A
Coordenadora colocou em votacdo a proposta de que a dendncia fosse assinada
por todos os membros do Colegiado do Curso, sendo aprovada por unanimidade. A
Prof.2 Cinthia Fonseca Lopes, que encaminhou contribuicbes por escrito, sugeriu
gue o0s pontos mais objetivos fossem reordenados e que fosse enfatizada a
existéncia de disciplinas obrigatérias que nunca foram ofertadas. A Prof.2 Ingrid
indagou sobre o prazo para finalizacdo do documento, e a Prof.2 Rebeca
qguestionou em quais instancias a denuncia seria encaminhada. A Prof.2 Nathalia
informou que a versao final seria elaborada por ela e pela Prof2 Ingrid e,
posteriormente, compartihada com os demais membros. Quanto ao
encaminhamento, a proposta € o envio a Ouvidoria, por meio da plataforma
Fala.BR, e ao CONSEPE, em formato de carta aberta. A Prof.2 Ingrid explicou a
logistica de submissédo na referida plataforma, informando que o texto seria inserido
com limite inicial de trés mil caracteres, que as assinaturas seriam coletadas em
ordem alfabética e que o documento seria acompanhado de um documento e 0s
anexos das comprovacdes da denuncia. Sugeriu ainda a solicitacdo de reunido
com o Sindicato e, apds 0s ajustes necessarios, a transformacgéo do documento em
carta aberta a ser encaminhada a gestéo superior. O ponto foi colocado em votacao
e aprovado por unanimidade. 4. Aprovacao da oferta 2026.2: A Prof.2 Nathalia
informou que todos os docentes permanecerdo com as mesmas disciplinas, com
excecdo das Prof.@s Cinthia e Ingrid. Registrou que as seguintes disciplinas
permanecem sem docente responsavel: Psicologia Social, Teoria Politica, Questao
Urbana e Rural Fundamentos de Filosofia, Supervisdo em Estagio Supervisionado
I, Supervisdo em Estagio Supervisionado Il e Supervisdo em Estagio
Supervisionado Ill. Informou que esta sendo mantido didlogo com o Instituto de
Humanidades para as disciplinas de Fundamentos de Filosofia e Psicologia Social,
considerando que o referido Instituto passa por processo eleitoral para a direcao e
para a Coordenacéo do Bacharelado em Humanidades. O Colegiado deliberou que
a disciplina de Teoria Politica apresenta maior aproximacao com o perfil curricular
da Prof.2 Ingrid, que deixara de ministrar Direito e Legislacdo Social e passara a ser
responsavel por Teoria Politica. O ponto foi colocado em votacédo e aprovado por
unanimidade. Com essa alteracdo, a oferta de 2026.2 fica com as seguintes
disciplinas sem docente: Fundamentos de Filosofia, Psicologia Social, Direito e
Legislacédo Social, Supervisdo em Estagio Supervisionado I, Supervisdo em Estagio
Supervisionado Il e Supervisdo em Estagio Supervisionado lll. O ponto foi colocado
em votacdo e aprovado por unanimidade. 5. Supervisdes de Estagio 2026.2: A
Prof.2 Nathalia informou que, apds escuta aos docentes e analise realizada em



conjunto com a Coordenadora de Estagio, concluiu-se que a situacao do estagio se
encontra em condi¢do precaria: o tempo disponivel para supervisao é insuficiente,
as visitas de campo obrigatorias ndo estdo sendo realizadas com a frequéncia
necessaria e as contrapartidas aos municipios parceiros ndo tém sido cumpridas
conforme o regulamento. Diante da sobrecarga docente, a Coordenacgao informou
nao ter condi¢cbes de impor a cada professor a supervisdo de quinze estudantes. A
proposta apresentada foi a divisdo igualitaria dos estudantes que ingressardao em
Estagio Il e Ill no proximo semestre, de modo a reduzir a sobrecarga dos
professores Diego e Ingrid, sem a oferta das disciplinas de Estagio Supervisionado
[, 1l e lll. A Prof.2 Rebeca Ramany Santos Nascimento manifestou-se no sentido de
suspender o ingresso em Estagio | no proximo semestre, priorizando a orientacao
de TCC I, com vistas a garantir que os estudantes em fase de conclusao de curso
tenham precedéncia. Ressaltou que 0s estudantes que nao ingressarem em
Estagio | no proximo semestre chegaréo ao oitavo periodo com TCC Il e Estagio Ill
em concomitancia, mas que tal medida ndo impactara no prazo de integralizacéo
curricular. O ponto foi colocado em votacao e aprovado por unanimidade. 6. TCC
2026.2 A Prof.2 Nathalia informou que foi compartilhada planilha com os temas de
TCC | previstos para 0 proximo semestre, solicitando que os docentes
identificassem, na ultima coluna, os temas com os quais possuem maior afinidade,
a fim de viabilizar a vinculacdo dos estudantes aos respectivos orientadores. Apos
discusséao, deliberou-se que os docentes assumirdo as orientagdes dos TCCs com
0S quais possuem maior familiaridade tematica, respeitando a carga horaria
individual de trabalho. O ponto foi colocado em votacdo e aprovado por
unanimidade. 7. Retorno das comissdes: Estagio, Extensao, TCC e Regimento
Interno. A Prof.2 Nathalia informou que as comissdes em questdo possuem carater
temporario, com prazo definido de vigéncia, e que todas ja encerraram seu periodo
de atuacdo. Prestou as seguintes informacdes sobre o estagio de cada comissao:
TCC: o documento esta concluido. Registrou-se que, por maioria, 0 documento foi
elaborado pelo Prof. Henrique da Costa Silva, mas que sera revisado apos a
publicacdo das normativas institucionais da UNILAB para TCC, a fim de verificar a
adequacao ao que o Curso de Servico Social implementou. Estagio: a Universidade
ja dispde de resolucdo em vigor, a qual esta sendo utilizada como base, com
acréscimo de disposicoes relativas as visitas de campo e as responsabilidades dos
estudantes e supervisores de campo. Regimento Interno: a primeira versao foi
concluida e ja foi compartilhada com o Colegiado. Extensao: a Prof.2 Greyssy Kelly
Araujo de Souza informou que, em razdo do semestre e a sobrecarga, as reuniées
da comisséo foram prejudicadas, mas que foram levantadas as diretrizes nacionais
e as diretrizes da UNILAB para extenséo. Ficou registrado que, na proxima reuniao,
sera apresentada minuta referente a curricularizacdo da extenséao. 8. Atualizacao
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portarias. O ponto foi colocado em votacdo e aprovado por unanimidade. 9.
Monitoria: A Prof.2 Nathalia informou que o curso conta atualmente com cinco
bolsas de monitoria. Ficou registrado que, conforme pactuado em reunides
anteriores, as bolsas passarédo a ser distribuidas em regime de rodizio a partir do
ano seguinte, sendo que, para o semestre 2027.1, a Prof.2 Ingrid Lorena tera
prioridade na indicacdo. O ponto foi colocado em votacdo e aprovado por
unanimidade. 10. Relatério CART PIT: 2024.2: A Prof.2 Nathalia informou que o
relatorio da CART aponta inadequacdo no PIT, porém sem especificar em quais
aspectos. A Coordenadora manifestou a necessidade de que a CART apresente



informacdes mais detalhadas, esclarecendo o que foi considerado inadequado e se
os documentos apresentam problemas formais. Os Professores Henrique, Greyssy
e Rebeca manifestaram concordancia com a necessidade de esclarecimentos e
informaram que procederdo aos ajustes necessarios. O ponto foi colocado em
votacdo e aprovado por unanimidade. 11. Alteracao licenca-capacitacao do
docente (Francisco Thiago) para out./ nov./ dez. de 2028. O Colegiado deliberou
gue esta pauta voltara na proxima reunido quando todos os envolvidos estiverem
presentes para que seja possivel formalizar a fila de afastamento e enviar para a
direcdo O ponto foi colocado em votacdo e aprovado por unanimidade. Il
INFORMES DOS MEMBROS: O Prof. Henrique da Costa Silva informou sobre o
lancamento, no dia 26 de agosto, na UNILAB, do material intitulado "Mapa de
Argumento para a Defesa dos Direitos LGBTs na Lusofonia e Africa Brasileira",
construido em parceria com as organizacoes, pesquisadores, ativistas LGBTs e
feministas do Brasil e da Africa ao longo de quatro anos. O evento contara com a
presenca de pesquisadores de Mocambique, Angola, Sdo Tomé e Principe, Brasil e
Cabo Verde, bem como de organizagdes internacionais. O Prof. Henrique convidou
os membros do Colegiado a patrticipar do lancamento e, se possivel, a mobilizar
suas turmas para o evento. Informou que enviard comunicacdo por e-mail com a
confrmacdo da data e os detalhes da programacéo.lV INFORME DA
PRESIDENTE: NZo houve.V. ENCERRAMENTO DA SESSAO: Ndo havendo
outras manifestacdes, a presidente encerrou a sessdo as quatorze horas e vinte
sete. Para constar, eu, Francisco Leonardo da Silva, Assistente de Apoio a Gestao,
lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada pelos membros do
Colegiado do Curso de Servico Social.

Documento assinado eletronicqmente por INGRID LORENA DA SILVA LEITE,
PROFESSOR(A) DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 10/08/2026, as 17:47, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, 8 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por REBECA RAMANY SANTOS NASCIMENTO,
PROFESSOR(A) DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 10/08/2026, as 22:25, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, 8 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE DA COSTA SILVA, PROFESSOR(A)
DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 11/08/2026, as 13:46, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por DIEGO DA CONCEIC;AO PIEDADE,

—
sell ) | PROFESSOR(A) DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 12/08/2026, as 20:24, conforme horario
assinatura = | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
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2015.

Documento assinado eIetronica'mente por NATHALIA DIORGENES FERREIRA LIMA,
PROFESSOR(A) DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 18/08/2026, as 13:05, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por MIRLA MENEZES DA SILVA, Usuario Externo,
em 18/08/2026, as 19:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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_ eil Documento assinado eletronicamente por Greyssy Kelly Araujo de Souza, PROFESSOR(A)
;gimm: L‘ily DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 19/08/2026, as 15:26, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrinica com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Tt https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n° 23282.010098/2026-37 SEI n° 1480522


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Ata de Reunião Ordinária do Colegiado do Curso de Graduação em Se (1480522)

