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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 0106/PROGEP/UNILAB, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no
uso das atribuições que lhe confere a Portaria Reitoria/Unilab nº 409,  de 12 de
novembro  de  2025,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  (DOU)  nº  217,  de  13  de
novembro  de  2025,  considerando  as  competências  delegadas  pela  Portaria
Reitoria/Unilab nº 770, de 18/11/2025, publicada no DOU nº 224 de 25/11/2025, no
uso  das  atr ibuições  a  ela  conferidas  e  o  que  consta  no  Processo  nº
23282.012079/2025-64,

RESOLVE

Art. 1º  Conceder Licença para Capacitação  à  servidora SORAYA
REGINA BARROS DE LIMA, ocupante do cargo de Jornalista, SIAPE nº 1492848,
SIAPECAD nº 02074702, lotada no(a) Secretaria de Comunicação Institucional, para
realizar cursos de capacitação no(a) modalidade à distância, com fundamento no art.
87 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redação dada pela Lei nº
9.527,  de  10 de dezembro de 1997,  e  na  Nota  técnica  SEI  nº  43661/2022/ME,
combinados com o art. 25 do Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, com nova
redação  dada  pelo  Decreto  nº  10.506,  de  2  de  outubro  de  2020,  referente  ao
quinquênio compreendido entre 2 de junho de 2016 a 1 de junho de 2021, pelo prazo
de 75 (setenta e cinco) dias, de 16 de março de 2026 até 29 de maio de 2026.

Art.  2º  A  l icença  Capacitação  foi  concedida  para  ação  de
desenvolvimento  presencial  ou  à  distância,  conforme  art.  25,  I,  do  Decreto
9.991/2019; código 396.


