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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 0120/PROGEP/UNILAB, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das
atribuições que lhe confere a Portaria Reitoria/Unilab nº 409, de 12 de novembro de 2025,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 217, de 13 de novembro de 2025, considerando
as competências delegadas pela Portaria Reitoria/Unilab nº 770, de 18/11/2025, publicada no
DOU nº 224 de 25/11/2025, no uso das atribuições a ela conferidas e o que consta no
Processo nº 23282.001344/2026-60,

RESOLVE

Art.  1º  Conceder  Horário  Especial  por  Junta  Médica  à  servidora
GEORDANIA MACIEL DE SOUZA,  ocupante do cargo de Assistente em Administração,
SIAPE nº 2220028, SIAPECAD nº 01990263, lotada no(a) Pró-Reitoria de Administração e
Infraestrutura  (PROADI),  e  em  exercício  no(a)  Divisão  de  Controle  de  Contratos
Administrativos (DCCA), correspondente a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
estabelecida  pela  Junta  Médica  Oficial,  sem necessidade de  compensação,  conforme Laudo
nº 015.504/2026, com base no art. 98, § 2º da Lei nº 8.112/90, com redação dada pela Lei nº
13.370, de 2016.

Art. 2º Cessando os motivos que deram origem a esta concessão, esta portaria
deixará de produzir seus efeitos.

Art. 3º  A alteração entra em vigor a partir de 11 de fevereiro de 2026,
ficando válida até 9 de fevereiro de 2028.

Art.  4º  Retificar  a  Portaria  nº  0111/PROGEP/UNILAB,  de  10  de  fevereiro  de
2026.


