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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 0148/PROGEP/UNILAB, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no
uso das atribuicdes que |he confere a Portaria Reitoria/Unilab n? 409, de 12 de
novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 217, de 13 de
novembro de 2025, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 770, de 18/11/2025, publicada no DOU n¢ 224 de 25/11/2025, no
uso das atribuicées a ela conferidas e o que consta no Processo n?
23282.016660/2025-55,

RESOLVE

Conceder Progressao por Mérito do Padrao E013 para E014 ao
servidor JORDAO CAMPOS MORAIS PINHEIRO, ocupante do cargo de Engenheiro-
Area, SIAPE n® 2334044, SIAPECAD n? 02094417, lotado no(a) Prd-Reitoria de
Administracao e Infraestrutura, e em exercicio no(a) Divisao de Eficiéncia Energética
e Gestao Ambiental, relativo ao intersticio de 23 de fevereiro de 2025 a 22 de
fevereiro de 2026, em conformidade com o art. 10, § 12 e § 22 do art. 10 B, da Lei
n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de
2025, combinado com o art. 15 da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008. Efeitos
financeiros a partir de 23 de fevereiro de 2026.
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