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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 0172/PROGEP/UNILAB, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no
uso das atribuições que lhe confere a Portaria Reitoria/Unilab nº 409,  de 12 de
novembro  de  2025,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  (DOU)  nº  217,  de  13  de
novembro  de  2025,  considerando  as  competências  delegadas  pela  Portaria
Reitoria/Unilab nº 770, de 18/11/2025, publicada no DOU nº 224 de 25/11/2025, no
uso  das  atr ibuições  a  ela  conferidas  e  o  que  consta  no  Processo  nº
23282.000161/2026-27,

RESOLVE

Conceder Progressão Docente  da Classe/Nível  B003  para B004,  à
servidora  GISELE  SOARES  GALLICCHIO,  ocupante  do  cargo  de  Professor  do
Magistério  Superior,  SIAPE  nº  1126264,  SIAPECAD  nº  02114011,  lotada  no(a)
Instituto de Humanidades, relativo ao interstício de 5 de janeiro de 2024 a 4 de
janeiro de 2026, de acordo com o art. 12, parágrafo 2º, inciso I e II da Lei nº 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), Lei nº 15.141, de 2 de junho de
2025, combinada com a Portaria nº 554, de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros
a partir de 5 de janeiro de 2026.


