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02/09/2026, 11:08 SEI/UNILAB - 1516536 - RESOLUCAO COMPLEMERFIRICENEg Unilab N° 715 - 04 de setembro de 2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO COMPLEMENTAR CONSUNI/UNILAB N 24, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Aprova a doagao de bens imdveis da
Universidade Federal do Ceara - UFC para a
Universidade da Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicoes legais, em sua 982 sessdo ordinadria, realizada no
dia 31 de agosto de 2026, considerando o processo n? 23282.007813/2022-21,

RESOLVE:

Art. 12 Aceitar as doac¢des de 2 (dois) iméveis, localizados nos municipios de Redenc¢do/CE
e Acarape/CE, a serem realizadas pela Universidade Federal do Ceard - UFC para a Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, assim identificados:

| - matricula n2 1388 (22 Oficio de Registro de Imdveis de Redencdo/CE): terreno
denominado Sitio Santa Cecilia, com area de 83,58 ha, com registro de doa¢dao em favor da UFC,
constando ainda averbagdo de logradouro situando-o na Rua José Franco de Oliveira, s/n, Bairro
Parque da Liberdade, Reden¢do/CE; e

Il - matricula n? 1436 (22 Oficio de Registro de Imdveis de Redenc¢do/CE): parte do
Sitio Livramento, com darea total de 10,98 ha, registrada em 16 de novembro de 2011, com histdrico
de aquisicdo por doacdo em favor da UFC.

Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...
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02/09/2026, 11:08

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
Ig.m:u:.-. fily DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 02/09/2026, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-5'.'-'5,:.. :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-r'%-h"",i-'l.,."';__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

3 ‘1 - acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1516536 e
FAREuEETE o codigo CRC 63EDI3E2.

Referéncia: Processo n2 23282.007813/2022-21 SEI n2 1516536

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_

SEI/UNILAB - 1516536 - RESOLUCAO COMPLEMERFIRICENEg Unilab N° 715 - 04 de setembro de 2026
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02/09/2026, 11:03 SEI/UNILAB - 1516526 - RESOLUCAO CBNSinNp Servigo da Unilab N° 715 - 04 de setembro de 2026

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 215, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Revoga atos normativos do Conselho Universitdrio para

cumprimento do disposto no Decreto n? 12.002, de 22 de abril
de 2024.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso
das atribuigdes legais, em sua 982 sessdo ordinaria, realizada no dia 31 de agosto de 2026, considerando o processo n2 23282.008482/2026-70,

RESOLVE:

Art. 12 Revogar, na forma do anexo, os atos e instrumentos normativos:

| - ja revogados tacitamente por outro ato cuja matéria seja idéntica e posterior;

I - cujos efeitos tenham se exaurido no tempo;

Il - vigentes, cuja necessidade ou significado ndo pdde ser identificado;

IV - cujos efeitos ndo sejam aplicaveis ao contexto atual da Universidade;

V - emitidos de forma irregular por instancia sem competéncia para edigdo de atos normativos; ou

VI - cujo conteldo deve estar contido nos regulamentos de referéncia.

Paragrafo Unico. As propostas de revogacdo advieram dos pareceres produzidos pelo Grupo de Trabalho - GT instituido pela
Reitoria da Universidade, conforme previsto na Portaria Reitoria n2 33, de 4 de fevereiro de 2021, e respectivas Portarias de Pessoal.

Art. 22 Eventuais ajustes serdo realizados tempestivamente ou conforme orientagGes da Secretaria Especial de Modernizagdo do
Estado, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, e da Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia - SGIT.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

il
SeE
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em
02/09/2026, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

'I,|"'-,___' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
oy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1516526 e o cédigo CRC 37F343FE.

ANEXO A RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 215, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

RESOLUGOES REVOGADAS PELO CONSELHO UNIVERSITARIO

ATO Ne ORGAO DATA ASSUNTO PROCESSO
Resolucgdo 1/2020 Consuni 9 de janeiro de 2020 Aprova a renovacao da 23282.009695/2021-12
autorizagdo de apoio da Fundagdo

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_ 1/2 8
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02/09/2026, 11:03 SEI/UNILAB - 1516526 - RESOLUCAO CBNSinNp Servigo da Unilab N° 715 - 04 de setembro de 2026

de Apoio a Servigos Técnicos,
Ensino e Fomento de Pesquisa
(FASTEF) a Universidade da
Integragdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab),
junto ao Ministério da Educagdo
(MEC).

Aprova a criagdo da Fundagdo de
Apoio da Universidade d
Resolugdo 57/2022 Consuni 20 de janeiro de 2022 polo ~a nivers| .a €da
Integragdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

23282.004452/2021-80

Reedita, com alteragGes, o
Estatuto da Fundagdo de Apoio da
Universidade da Integragdo
Internacional da Lusofonia Afro-
Resolugdo 198/2025 Consuni 3 de setembro de 2025 Bras.||e|\ra i Um.lab' Funda.gao d?
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Extensdo - FAPEE, aprovado pela
Resolugdo ad referendum
Consuni/Unilab n2 163, de 30 de
setembro de 2024.

23282.004452/2021-80

Referéncia: Processo n? 23282.008482/2026-70 SEI n? 1516526

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_... 2/2 9



02/09/2026, 11:06 SEI/UNILAB - 1516529 - RESOLUCAO CBNSinNp Servigo da Unilab N° 715 - 04 de setembro de 2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 216, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Aprova o Relatério de Avaliagdo de
Desempenho da Fundacdo de Apoio a
Servicos Técnicos, Ensino e Fomento a
Pesquisa - Fundagao ASTEF do ano de 2025.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribui¢cdes legais, em sua 982 sessdao ordindria, realizada no
dia 31 de agosto de 2026, considerando o processo n2 23282.007304/2021-17,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatdrio de Avaliacdo de Desempenho da Fundacdo de Apoio a Servicos
Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisa - Fundagdo ASTEF do ano de 2025.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
Dills

S - fﬁy DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 02/09/2026, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_... 1/210
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02/09/2026, 11:06 SEI/UNILAB - 1516529 - RESOLUCAO CBNSinNp Servigo da Unilab N° 715 - 04 de setembro de 2026

Referéncia: Processo n2 23282.007304/2021-17 SEIn2 1516529

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_... 2/211



02/09/2026, 11:07 SEI/UNILAB - 1516533 - RESOLUCAO CBNSinNp Servigo da Unilab N° 715 - 04 de setembro de 2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 217, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Aprova a renovag¢ao da autorizagdo de
apoio da Fundacdo de Apoio a Servicos
Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisa -
Fundacdo ASTEF junto ao Grupo de
Trabalho Técnico - GAT - MEC/MCTI.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 982 sessdo ordindria, realizada no
dia 31 de agosto de 2026, considerando o processo n2 23282.007304/2021-17,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a renovac¢do da autorizacdo de apoio da Fundacdo de Apoio a Servicos
Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisa - Fundacdo ASTEF junto ao Grupo de Trabalho Técnico - GAT -
MEC/MCTI, concedida através da Portaria Conjunta n2 153, de 8 de setembro de 2025, publicado no
D.0.U. de 10 de setembro de 2025, secdo 1, pagina 135.

Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
Sl fily DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 02/09/2026, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_... 1/212
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Referéncia: Processo n2 23282.007304/2021-17 SEIn2 1516533
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02/09/2026, 11:07 SEI/UNILAB - 1516534 - RESOLUCAO CBNSinNp Servigo da Unilab N° 715 - 04 de setembro de 2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 218, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Ratifica o Relatdério Anual de Gestdo da
Fundacdo de Apoio a Servicos Técnicos,
Ensino e Fomento a Pesquisa - Fundacdo
ASTEF do ano 2025.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribui¢cdes legais, em sua 982 sessdao ordindria, realizada no
dia 31 de agosto de 2026, considerando o processo n2 23282.007304/2021-17,

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar o Relatério Anual de Gestdo da Fundacdo de Apoio a Servigcos Técnicos,
Ensino e Fomento a Pesquisa - Fundacdo ASTEF do ano 2025.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
- - fﬁy DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 02/09/2026, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_... 1/214
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02/09/2026, 11:09 SEI/UNILAB - 1516645 - RESOLUCAO CBNSinNp Servigo da Unilab N° 715 - 04 de setembro de 2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 219, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Aprova o Regulamento da Residéncia
Universitdria - Reside da Universidade da
Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira- Unilab.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicoes legais, em sua 982 sessdo ordinadria, realizada no
dia 31 de agosto de 2026, considerando o processo n2 23282.006461/2024-58,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento da Residéncia Universitaria - Reside da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab nos termos do Anexo.

Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
ﬁmmz_‘ [Ely DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 02/09/2026, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

TR :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
%h"'rii.,."';__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i B

, :'5'.-;!&.._ :, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1516645 e
1 '-,{‘Hg 0 c6digo CRC B6CDA42A.

ANEXO A RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 219, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 1/1416
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02/09/2026, 11:09

REGULAMENTO DA RESIDENCIA UNIVERSITARIA DA UNILAB - RESIDE/UNILAB

CAPITULO |
AS FINALIDADES

Art. 12 Este Regulamento normatiza o funcionamento da Residéncia Universitdria - Reside
mantida pela Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, vinculada a
Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis - Propae.

Paragrafo Unico. A Residéncia Universitaria terd um regimento interno definindo normas
de convivéncia e regras para a utilizacdo de espacos, equipamentos e utensilios, desde que respeitadas as
normas gerais deste Regulamento e a legislacdo universitaria.

Art. 22 A Residéncia Universitaria - Reside mantida pela Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab é destinada a oferecer moradia temporaria gratuita
aos(as) discentes Regularmente matriculados(as) e ativos nos cursos de graduacao e pds-graduagao da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, que estejam em situacdo
de vulnerabilidade socioecon6mica e que atendam aos critérios estabelecidos neste Regulamento e nos
editais de sele¢do para novas vagas e renovacao de vagas da Reside/Unilab.

Art. 32 A Reside/Unilab, subordinada a Propae, tem como objetivo proporcionar aos(as)
discentes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, e cujas familias ndo residam no municipio sede
do campus onde esta situada a moradia estudantil, condicdes favoraveis de habitacdo as quais
contribuirdo na permanéncia dos(as) discentes nos cursos da Unilab, até a sua diplomacao.

Art. 42 A Reside/Unilab funcionara durante os 12 (doze) meses do ano ininterruptamente.

Art. 52 As vagas na Reside/Unilab serdo destinadas, preferencialmente, a discentes de
graduacdo cujas familias ndo residam no municipio sede do campus onde estd situada a moradia
universitaria.

§ 12 Em caso de vagas ociosas, estas poderdo ser disponibilizadas a discentes que estejam
cursando pos-graduacdo que ndo tenham vinculo empregaticio e estudantes em transito na Unilab.

§ 22 Estudantes em transito sdo os que desenvolvem atividades académicas nos 3
(trés) campi da Unilab, podendo ser alojados como hdspedes por um periodo determinado na
Reside/Unilab, conforme deliberacdo da Propae, desde que o(a) discente atenda aos critérios
estabelecidos neste Regulamento e de estar em situagao de maior vulnerabilidade socioecondmica.

Art. 62 Nos campi da Unilab onde sdo ofertados cursos de graduacdo a distancia poderao
ser concedidas vagas para os(as) discentes, por determinado periodo de tempo, quando estes estiverem
realizando atividades de aulas presenciais, desde que haja disponibilidade de vagas, mediante cadastro
organizado pela Propae.

CAPITULO Il
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Secao |

Da administra¢do e do funcionamento da Reside/Unilab

Art. 72 A Reside/Unilab serd coordenada administrativa e financeiramente pela Propae,
por meio de Equipe Multidisciplinar.
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§ 12 A Reside/Unilab deverd constituir uma Coordenac¢do Interna de Discentes
Moradores(as).

§ 22 A Propae poderd utilizar servico contratado por meio de licitacdo para realizacdo de
governanca e prestacao de servicos para a residéncia universitaria.

Secao ll

Da Coordenagdo Interna de Discentes Moradores(as)

Art. 82 A Reside/Unilab terd uma Coordenacdo Interna de Discentes Moradores(as),
constituida por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) representantes discentes, eleitos em assembleia
dos(as) discentes moradores(as), constando necessariamente de:

| -1 (um) Coordenador(a);
II-1 (um) Secretario(a); e
Il - 1 (um) Tesoureiro(a).

Art. 92 A eleicdo dos membros da Coordenacdo Interna de Discentes Moradores(as) da
Reside/Unilab sera realizada em Assembleia Geral, sendo obrigatéria a presenca de no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos(as) discentes moradores(as), em data e horario a ser definido por estes(as).

§ 12 A Assembleia Geral devera ser convocada através de comunicacdo enviada pelo e-
mail cadastrado no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - Sigaa, emitida pela
Coordenacao Interna especificamente para esta finalidade.

§ 22 O mandato dos(as) membros da Coordenacdo Interna de Discentes Moradores(as) da
Reside/Unilab tera a duracdo de 1 (um) ano, podendo ocorrer reeleicdo uma Unica vez por igual periodo.

Art. 10. Fica vedada a inscricdo de discente(s) para a Coordenacdo Interna de Discentes
Moradores(as) da Reside/Unilab que:

| - estiver cursando o ultimo periodo do curso; e

Il - seja morador(a) na condi¢do de hdspede na Reside/Unilab.

Secao lll

Das competéncias e atribuigoes

Art. 11. Compete a Propae/Unilab:

| - elaborar e propor ao Conselho Universitario - Consuni da Unilab o Regulamento da
Reside/Unilab, ouvida a comunidade universitaria, os(as) representantes dos(as) discentes moradores(as)
da moradia universitdria, representantes estudantis, as representa¢des indigenas, quilombolas, de
populacdes tradicionais, pessoas com deficiéncia - PcD e internacionais;

Il - coordenar a execucdo das acGes referentes a administracdo da moradia estudantil da
Unilab;

Il - coordenar e supervisionar a Reside/Unilab na forma prevista neste Regulamento;

IV - coordenar, a partir da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, recursos
financeiros e materiais necessarios a execucdo da Politica de Moradia Estudantil, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e da Lei Orcamentdria Anual - LOA;

V - acompanhar a atuagdo dos(as) representantes da Reside/Unilab, realizando reunides
regulares ou eventuais sempre que necessario, para o bom desempenho de suas atribuicoes;

VI - promover a¢oes de seguranca aos(as) moradores(as) no ambiente da Reside/Unilab; e
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VIl - acompanhar a elabora¢do do regimento interno, definindo normas de convivéncia e
regras para a utilizagao de espacgos, equipamentos e utensilios.

Art. 12. Compete a Equipe Multidisciplinar a que se refere o art. 72 deste Regulamento:
| - compor a Coordenagdo Administrativa da Reside/Unilab;

Il - coordenar o processo de selecdo dos(as) candidatos(as) a moradores(as) das
Reside/Unilab;

lll - realizar as etapas do processo de selecdo estabelecidas em edital aprovado em
conformidade com as orientacdes gerais definidas pela Propae;

IV - informar e orientar os(as) novos(as) discentes moradores(as) sobre o regulamento e as
normas internas de funcionamento da Reside/Unilab;

V - orientar e encaminhar os(as) discentes moradores(as) as acOes disponibilizadas pela
Unilab e/ou rede de servicos de assisténcia a saude, reabilitagdo, psicossocial, pedagdgica, seguranca
alimentar, juridica, tecnoldgica e outros;

VI - realizar atividades de orientacdo, integracdo e/ou culturais com os(as) discentes
moradores(as) da Reside/Unilab, em parceria com as comunidades interna e externa da Instituicdo;

VIl - manter atualizadas as informacdes académicas e pessoais dos(das) alunos(as) no
sistema on-line e registro interno da Reside/Unilab, para acompanhamento e avaliagdo dos(as) discentes
moradores(as);

VIl - proceder a atualizacdo semestral dos registros dos(as) discentes moradores(as),
objetivando a analise das respectivas situa¢des socioecondmica, académica, psicossocial e outras;

IX - solicitar, semestralmente ou quando necessaria, a atualizacdo de dados cadastrais no
sistema on-line aos(as) discentes moradores(as), objetivando o controle das informacdes;

X - realizar o acompanhamento pedagdgico semestral dos(as) discentes moradores(as) para
a analise académica;

XI - realizar visitas mensais, ou sempre que necessarias, a Reside/Unilab para proceder a
avaliacdo e acompanhamento da situacdo de habitacdo e convivéncia dos(as) discentes moradores(as);

XII - produzir Relatdrio Semestral de acompanhamento e das atividades desenvolvidas no
ambito da Reside/Unilab;

XIIl - executar a administracdo da moradia estudantil, em conformidade com a Propae e
com os representantes da Reside/Unilab;

XIV - gerenciar a Reside/Unilab, na forma deste Regulamento;

XV - manter informada a Propae das condigdes de funcionamento da moradia universitaria,
no que se refere aos recursos humanos, financeiros e materiais necessarios ao seu bom funcionamento; e

XVI - encaminhar a Propae o Planejamento Anual e o Relatério Anual referentes a
Reside/Unilab.

Art. 13. Compete a Coordenacdo Interna de Discentes Moradores(as) da Reside/Unilab, de
gue trata o art. 72 deste Regulamento:

| - colaborar com a Propae na execucdo da Politica de Moradia Estudantil da Unilab;

Il - realizar a mediacdo entre as demandas dos(as) discentes moradores(as) e a
Coordenacdo Administrativa da Reside/Unilab, na forma prevista neste Regulamento;

Il - gerir internamente a Reside/Unilab conforme o seu Regimento Interno, sob
assessoramento da Propae;

IV - produzir e organizar a documentagdo interna da Reside/Unilab, bem como arquivar as
documentacdes recebidas da Propae;

V - informar a Propae o descumprimento do presente Regulamento da Reside/Unilab;
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VI - produzir Relatério Trimestral da situacdo de habitacdo e convivéncia dos(as)
moradores(as), conforme modelo disponibilizado pela Propae; e

VIl - articular, junto a Propae, apoio para atividades de orientacdo, integracdo e/ou
culturais.

CAPITULO Il
DO PREENCHIMENTO, DA SELECAO, DA RENOVACAO, DO AFASTAMENTO E DA DESOCUPACAO DAS VAGAS
Secao |

Do preenchimento das vagas

Art. 14. A Propae publicard, periodicamente, edital de selecdo para novas vagas e
renovagao de vagas da Reside/Unilab, com definicdo de datas, prazos e critérios de selecdo.

Art. 15. As vagas na Reside/Unilab poderdo ser concedidas pelo periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser renovadas, conforme solicitacdo do(a) discente e avaliacdo final da Equipe
Multidisciplinar da Propae.

Art. 16. A vaga destinada ao(a) discente selecionado(a) para a Reside/Unilab consiste em
usufruto Unico e exclusivo, em carater pessoal e intransferivel, por periodo definido pela Propae.

Paragrafo Unico. O(a) discente morador(a) ndo terd sua solicitacdo de renovacdo da vaga
atendida se incidir em qualquer das sancdes previstas em Regulamento Geral e Regimento Interno.

Secao ll

Da solicitagdo/inscrigdo e sele¢do dos(as) moradores(as)

Art. 17. O processo de inscricdo e de sele¢do dos(as) moradores(as) das Reside/Unilab sera
regulamentado por edital especifico, sempre priorizando os(as) discentes em situacdo de maior
vulnerabilidade socioecondmica.

Paragrafo Unico. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do
guestionario socioecondmico, bem como a anexac¢do correta dos documentos exigidos em edital.

Art. 18. A relacdo dos(as) candidatos(as) deferidos(as) no processo de solicitacdo de vaga
na Reside/Unilab, de que trata o presente Regulamento, devera ser publicada no site indicado no edital.

Secao lll

Da renovagdo da vaga

Art. 19. A renovacdo da vaga para a Reside/Unilab dependera da avaliagdo multidisciplinar
psicossocial e pedagogica, a juizo da Equipe Multidisciplinar, sendo considerados os seguintes aspectos:

| - a situacdo socioecondmica atual;
Il - a situacdo de risco social e de convivéncia familiar e/ou comunitaria;

Il - a avaliacdo pedagdgica do desempenho académico do(a) discente morador(a) durante
o periodo de vigéncia da vaga, que devera obedecer aos critérios definidos no edital de selecdo;

IV - os relatérios fornecidos pela Coordenacéo Interna da Reside/Unilab; e
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V - a analise das documentagdes existentes na Reside/Unilab e na Propae referentes
aos(as) moradores(as).

Secao IV

Do afastamento

Art. 20. O afastamento temporario do(a) morador(a) da Reside/Unilab, sem prejuizo ao(a)
discente morador(a), podera ocorrer nas seguintes situacdes:

| - internagdo hospitalar do(a) discente morador(a) acometido(a) de problemas de saude,
comprovados por atestado médico;

Il - tratamento de saude que impossibilite a permanéncia do(a) discente morador(a),
comprovado via atestado médico e/ou declaracdo emitida por profissional de saude; e

Il - participacdo do(a) discente morador(a) em eventos académicos, como congressos,
encontros estudantis, semindrios e outros de natureza analoga, fora do municipio onde se encontra
situada a moradia universitaria, mediante comprovacgao de participagao.

§ 12 Para o afastamento de que trata o inciso Il deste artigo, o(a) discente morador(a)
deve formalizar o registro do afastamento a Propae, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, anexando
a documentagao comprobatéria.

§ 29 O(a) discente morador(a) podera retomar a sua vaga na Reside/Unilab apds receber
alta pelo(a) profissional de saude.

§ 32 Cabera a equipe técnica da Propae decidir sobre outras possibilidades de afastamento
do(a) discente morador(a), mediante solicitagcdo por escrito do(a) mesmo(a).

Secao V

Da desocupagao das vagas

Art. 21. A desocupacdo da vaga do(a) discente morador(a) na Reside/Unilab ocorrera nas
seguintes situagdes:

| - quando expirado o prazo de 12 (doze) meses da concessdo da vaga e o(a) discente
morador(a) ndo tiver solicitado a renovac¢do da vaga via edital de selecdo, conforme prevé o art. 14 deste
Regulamento, ou ndo atender os critérios de renovagao, conforme prevé o art. 19 deste Regulamento;

Il - por ter o(a) discente morador(a) concluido o curso que realiza na Unilab;

Il - se o(a) discente morador(a) ndo concluir seu curso no prazo maximo estipulado pela
respectivo instituto académico;

IV - quando o(a) discente morador(a) infringir as disposicdes deste Regulamento e do
Regimento Interno da Reside/Unilab, observando-se o procedimento disciplinar previsto no Capitulo V;

V - quando o(a) discente morador(a) se ausentar da Reside/Unilab por mais de 7 (sete) dias
sem a formaliza¢do do pedido e justificativa a Propae, conforme prevé o § 12 do art. 20;

VI - quando o(a) discente morador(a) nao realizar matricula nos componentes curriculares
previstos no seu Projeto Pedagdgico do Curso - PPC do periodo letivo vigente ou ndo estar matriculado
em apenas uma componente curricular devido ao status formando, conforme o calendario académico da
Unilab, observada a modalidade do curso, durante a vigéncia da vaga;

VIl - quando o(a) discente morador(a) obtiver o indice de Rendimento do Estudante - IDE
menor que 5,0 (cinco) (REGULAR) em 2 (dois) periodos letivos consecutivos durante a vigéncia da vaga;
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VIII - quando o(a) discente morador(a) for reprovado(a) por frequéncia em mais de uma
disciplina durante a vigéncia da vaga;

IX - guando o(a) discente morador(a) reprovar em mais de 50% (cinquenta por cento) das
disciplinas matriculadas durante a vigéncia da vaga; e

X - quando for constatado o trancamento, abandono ou cancelamento do curso.

§ 12 O(A) discente morador(a) que concluir o curso que o(a) habilitou a vaga tera o prazo
maximo de 1 (um) més para desocupar a sua vaga na Reside/Unilab, contado a partir da data de sua
cerimoOnia de colacdo de grau ou da defesa da sua dissertacdo ou tese.

§ 22 O(A) discente morador(a) somente poderd obter dilagdo do prazo de permanéncia na
Reside/Unilab, para além do prazo previsto para conclusdo de seu curso - considerada a tolerancia
maxima de mais 2 (dois) semestres - em decorréncia de trancamento de matricula, por motivo de doenca
do(a) discente morador(a) ou de seus familiares com vinculo de parentesco em linha reta (ascendente ou
descendente) de 12 (primeiro) grau ou com vinculo casamentdrio (casamento ou unido estavel),
devidamente comprovado por meio de atestado médico e/ou declaracdo emitida(o) e assinada(o) por
profissional de saude devidamente registrado em Conselho de Classe da categoria profissional; em caso
de transferéncia de campus; mudanca de curso ou outras situacdes sociais comprovadas e avaliadas pela
Equipe Multidisciplinar e autorizada pela Propae.

§ 32 No caso de alguma dificuldade em cumprir os critérios académicos elencados no
edital de selecdo e constatando-se as ocorréncias descritas nos incisos VII, VIl e IX, devera o(a) discente
morador(a) apresentar justificativa junto a Equipe Multidisciplinar da Propae relativa a situagao
académica vivenciada, a qual serd apreciada pela Equipe Multidisciplinar antes da decisdo de
desocupacdo, com ciéncia do interessado.

CAPITULO IV
DOS(AS) MORADORES(AS), SEUS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES
Secao |

Dos(as) moradores(as)

Art. 22. Serdo considerados(as) moradores(as) da Reside/Unilab os(as) discentes de
graduacdo ou de pds-graduacdo com vinculo ativo na Unilab, selecionados(as) na forma estabelecida
neste Regulamento e em edital de selecdo vigente.

Art. 23. O(A) discente morador(a) terd um registro de identificacdo, Unico e intransferivel,
realizado pela Propae.

Art. 24. E vedada a hospedagem e a permanéncia de terceiros(as) na Reside/Unilab fora
das hipdteses excepcionais previstas nos arts. 25 e 26, sob pena de perda da vaga ao(a) morador(a)
responsavel.

Art. 25. Em situacdo de risco social, desde que comprovada pela equipe multidisciplinar da
Propae, os(as) discentes moradores(as) no municipio ou regido onde esteja localizada a residéncia
universitdria, poderdo ser admitidos(as) na Reside/Unilab em carater de hdspede, caso haja vaga ociosa.

Art. 26. Caso haja vagas ndo ocupadas, apds processo seletivo, poderdao ser admitidas
solicitacbes de hospedagem, desde que configurem situacOes excepcionais que serao avaliadas pela
Equipe Multidisciplinar da Propae, quando for o caso.

Secao Il

Da assembleia de moradores(as)
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Art. 27. A Assembleia de Moradores(as) é o 6rgdo de deliberagdo coletiva de todos(as)
os(as) moradores(as) da Reside/Unilab:

| - a Assembleia de Moradores(as) sera presidida pela Coordenacdo Interna da residéncia
universitaria;

Il - a Assembleia de Moradores(as) se reunird ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente, caso haja necessidade;

Il - a Assembleia de Moradores(as) decidird coletivamente pelas regras internas de
convivéncia da residéncia universitdria: rotinas, cronogramas de limpeza etc.; e

IV - as deliberagdes serao definidas por maioria simples dos votos dos(as) presentes.

Secao lll

Dos direitos dos(as) discentes moradores(as)

Art. 28. Constituem direitos dos(as) discentes moradores(as) da Reside/Unilab:
| - utilizar os servicos da Reside/Unilab, de acordo com as disposi¢cdes regulamentares;

Il - receber tratamento igualitario sem distincdo de classe social, etnia, género, religido,
nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, idade, condicao fisica, entre outras;

[l - registrar reclamagao pelo e-mail informado no edital de selegdo, contra a inobservancia
por parte dos(a) discentes moradores(as) em relacdo aos preceitos deste Regulamento;

IV - gozar de até 30 (trinta) dias apds a sua colagdo de grau até a desocupac¢do da vaga na
Reside/Unilab;

V - solicitar copias de documentos referentes a si préprio(a), enquanto(a) discente
morador(a), que ndo estejam sob sigilo profissional;

VI - usufruir do imével em estado de uso apropriado as suas finalidades de moradia
estudantil;

VII - utilizar os méveis e utensilios da Reside/Unilab de forma consciente e responsavel;

VIIl - receber atendimento digno, cordial e respeitoso pela equipe multidisciplinar da
Propae, de acordo com as necessidades apresentadas pelo(a) discente morador(a);

IX - candidatar-se a eleicdo da Coordenacdo Interna da Reside/Unilab ou fazer parte de
instancia de representacdo referente a moradia estudantil;

X - participar, atuar e/ou fiscalizar o processo de eleicdo da Coordenacdo Interna dos(a)
discentes moradores(as) da Reside/Unilab;

X| - participar das reunides convocadas pela Equipe Multidisciplinar e/ou Coordenagdo
Interna dos(as) discentes moradores(as) da Reside/Unilab;

XII - realizar permuta entre quartos, desde que comunicada a Coordenacao Interna dos(as)
moradores(as) da Reside/Unilab e a Propae, observada a identidade de género do(a) discente
morador(a);

XIIl - ausentar-se da moradia estudantil durante o recesso académico ou em qualquer
outro periodo, desde que observadas as normas para afastamento previstas neste Regulamento e/ou no
Regimento Interno da Reside/Unilab;

XIV - expressar-se livremente, desde que ndo cause danos a integridade fisica, moral,
intelectual, psicolégica e demais danos a outras pessoas;

XV - ter garantida a sua integridade biopsicossocial no ambito da Reside/Unilab, podendo
sugerir medidas e a¢des que visem a promogao da saude;
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XVI - ser comunicado pelo e-mail informado no edital de sele¢do de toda acusagao feita a
sua pessoa, assim como a possivel penalidade a ser aplicada; e

XVII - defender-se de toda forma de acusacdo feita a sua pessoa.

Paragrafo Unico. Em relagdo as delibera¢des de forma arbitraria, oriundas das autoridades
universitarias, podera o(a) discente morador(a) manifestar a sua insatisfacdo através do cadastramento da
reclamacdo fundamentada por escrito no Sistema de Ouvidoria da Unilab. O(A) discente morador(a)
podera também utilizar o referido sistema para manifestar elogios, criticas, denuncias, sugestdes, pedidos
de informacdes sobre os servigos e atendimentos prestados pela Universidade.

Secao IV

Dos deveres dos(as) discentes moradores(as)

Art. 29. S3o deveres dos(as) discentes moradores(as) da Reside/Unilab:

| - estar regularmente matriculado(a) e frequente em curso de graduacdo ou pds-
graduacao presencial da Unilab;

Il - contribuir para o clima de respeito, cordialidade e entendimento com os(as) colegas
moradores(as), funcionarios(as) e dirigentes da Reside/Unilab, assim como no ambiente universitario em
geral;

[Il - manter siléncio na Reside/Unilab a partir das 22h (vinte e duas horas), resguardando o
estudo ou repouso dos(as) demais discentes moradores(as);

IV - organizar e executar as atividades coletivas nas areas comuns da
residéncia universitaria, desde que sejam respeitadas as regras contidas nos regulamentos e regimentos
da Reside/Unilab e que ndo perturbem a manutenc¢do da ordem, a integridade dos(as) moradores(as), a
seguranga e limpeza do prédio;

V - zelar pela limpeza e conservacdo das areas internas e externas, assim como dos méveis
e utensilios da Reside/Unilab;

VI - zelar pela utilizacdo sustentavel dos recursos de energia elétrica, dgua e gas de cozinha,
no que couber;

VIl - manter conduta coerente e compativel com a convivéncia comunitaria;

VIl - assumir a responsabilidade pela indenizacdo por prejuizos materiais causados a
Reside/Unilab;

IX - contribuir de forma geral para a total seguranga da Reside/Unilab;
X - realizar, semestralmente, a atualizacdo dos dados cadastrais no sistema online;

X! - informar a Propae, e apresentar a declaracdo e/ou atestado de matricula atualizado,
em caso de mudanca de curso de graduacdo ou pds-graduacao;

XIl - desocupar a vaga em prazo de até 7 (sete) dias, em caso de ser considerado inapto
para a permanéncia na Reside/Unilab devido ao ndo cumprimento das regras e normas contidas nos
regulamentos e regimentos;

Xl - participar das elei¢des da Coordenagdo Interna de Discentes Moradores(as) da
Reside/Unilab;

XIV - comunicar imediatamente a Coordenag¢do Interna da Reside/Unilab e a Propae
qualquer irregularidade verificada nas dependéncias internas e externas da moradia estudantil;

XV - comparecer a pelo menos 50% (cinquenta por cento) das reunides convocadas pela
Propae e/ou Coordenacdo Interna da Reside/Unilab;
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XVl - empenhar-se em suas atividades de estudo, buscando o seu aprimoramento
profissional e pessoal;

XVII - consultar a Coordenacdo Interna da Reside/Unilab sobre a mudanca de mobiliarios
nos quartos ou mudanca de quarto;

XVIIl - informar a Coordenac¢do Interna da Reside/Unilab e a Propae a ocorréncia de
doencgas infectocontagiosas e/ou cronicas, salvo aquelas resguardadas por sigilo na forma da lei, exigindo-
se somente as informacgdes estritamente necessarias a protecao coletiva com observancia do sigilo e da
legislagdo aplicavel.

XIX - obedecer ao periodo de siléncio das 22h (vinte e duas horas) as 7h (sete horas); e

XX - manter comportamento saudavel e em conformidade com as normas sanitdrias
definidas pelas autoridades sanitarias legais.

§ 12 Os(As) moradores(as) deverao separar o lixo recicldvel do ndo reciclavel e coloca-lo
nos devidos locais identificados nas areas especificas da Reside/Unilab, devendo ser dispensados de
maneira adequada e, se possivel, limpos para evitar problemas sanitarios.

§ 22 Os objetos ou bens pertencentes ao(a) discente morador(a) serdo de sua
inteira responsabilidade mesmo quando do afastamento deste(a). A Propae ndo se responsabilizard, em
nenhuma hipotese, pelos pertences dos(a) discentes moradores(as).

Secao V

Das proibigoes

Art. 30. Aos(As) discentes moradores(as) é vedado no ambito da Reside/Unilab:

| - manter em seu poder armas de qualquer tipo, bem como guardar e/ou estocar materiais
toxicos, explosivos, inflamaveis ou qualquer material que coloque em risco a seguranca dos(as)
moradores(as), funciondrios(as) ou da préopria moradia estudantil;

Il - apropriar-se ou utilizar de forma inadequada os utensilios domésticos de uso coletivo
(panelas, talheres, copos, pratos, liquidificador, sanduicheira, micro-ondas, entre outros) em outras
dependéncias da Reside/Unilab que ndo sejam a cozinha ou o saldo de refei¢Ges, exceto quando for
pessoa com deficiéncia - PcD a partir da avaliacdo prévia de profissional especializado da Propae que
considere que o ambiente fisico e o perfil do(a) discente morador(a) necessite de adequacdo para
alimentacao;

Il - lavar, higienizar e secar roupas, toalhas, tapetes, calcados e outros objetos congéneres
em qualquer outro local da moradia estudantil que nao sejam as lavanderias;

IV - introduzir modveis e/ou eletrodomésticos particulares, como televisores, frigobar,
micro-ondas, sanduicheira, videogames e outros, nos ambientes coletivos da Reside/Unilab;

V - discriminar e/ou agredir fisica, psicoldgica, moral, material, virtual, documental etc.,
qualquer outro(a) discente morador(a), trabalhadores ou terceiros no ambito da Unilab e da
Reside/Unilab, por motivos de: classe social, etnia, género, religido, nacionalidade, orientacdo sexual,
identidade de género, idade, condicao fisica, entre outras;

VI - apossar-se indevidamente de objetos pertencentes a outrem ou ao Patrimonio da
Unilab;

VIl - retirar, emprestar, alugar ou ceder, qualquer seja o motivo, utensilios e mdveis da
Reside/Unilab que integrem o Patriménio da Unilab;

VIII - realizar festas, comemora¢bes ou reunides de qualquer natureza sem a prévia
autorizacdo da Propae, quando for o caso;

IX - dificultar ou impedir, por qualguer motivo, a ocupacao das vagas existentes destinadas
aos(as) discentes selecionados(as);
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X - fumar nas dependéncias fechadas e/ou nas areas de uso coletivo da moradia estudantil;

Xl - levar efou manter qualquer espécie de animal nas dependéncias da
moradia estudantil, inclusive animal de estimacdo, sob qualquer pretexto, salvo caso especifico para
utilizagdo de cdo-guia;

X1l - guardar, consumir e/ou comercializar bebidas alcodlicas e/ou substancias consideradas
ilicitas pela legislacdo brasileira nas dependéncias da Reside/Unilab;

Xl - manter e/ou usar caixa de som amplificada ou volume excessivo nas dependéncias
internas e externas da Reside/Unilab;

XIV - entregar ou emprestar as suas chaves para outros(as) discentes moradores(as) e/ou
terceiros(as), uma vez que estas sdo de uso pessoal e intransferivel;

XV - permitir a entrada de pessoas com a finalidade de praticar compras,
vendas, empréstimos e similares de quaisquer produtos e servicos nas dependéncias da Reside/Unilab;

XVI - falsear e/ou omitir informagdes sobre a sua situacdo socioecondmica, académica e
relacionadas a moradia estudantil;

XVII - descumprir prazos e determinagdes estipulados pela Propae;

XVl - hospedar ou permitir didria ou pernoite de familiares de qualquer grau
de parentesco, amigos(as), conhecidos(as) ou qualquer outro(a) visitante nas dependéncias da
Reside/Unilab;

XIX - praticar jogos envolvendo apostas; e

XX - transitar vestindo roupas intimas, seminu(a) ou nu(a) nos ambientes coletivos da
Reside/Unilab.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Secdo |

Das penalidades

Art. 31. Os(As) discentes moradores(as) da Reside/Unilab estdo sujeitos(as) as seguintes
penalidades disciplinares:

| - adverténcia por escrito;
Il - repreensao por escrito; e
Il - perda da vaga.

Paragrafo Unico. As penalidades disciplinares previstas neste artigo serao aplicadas de
acordo com a gravidade da falta. No caso da aplicagdo de repreensao e perda da vaga, sera observado o
comportamento recorrente do(a) discente morador(a).

Art. 32. S3do infracOes passiveis de adverténcia:
| - ndo respeitar os horarios estabelecidos como regras da Reside/Unilab;
Il - lavar, higienizar e/ou secar roupas e objetos congéneres em locais inadequados;

lll - permanecer ou circular nas dareas coletivas vestindo roupas intimas, seminu(a) ou
nu(a);

IV - proceder de modo a importunar as atividades promovidas pela Equipe Multidisciplinar,
o estudo e/ou o repouso dos(as) discentes moradores(as);

V - permitir o ingresso na moradia universitaria de qualquer pessoa sem identificacdo a
portaria;
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VI - depositar lixo fora dos locais especificos para esta finalidade;
VII - praticar jogos envolvendo apostas;

VIIl - fumar nas dependéncias fechadas e/ou nas areas de uso coletivo da moradia
estudantil;

IX - ausentar-se da moradia universitaria por mais de 48 (quarenta e oito) horas sem
comunicar a Coordenacao Interna; e

X - desobedecer as deliberagbes instituidas nas  Assembleias  dos(as)
Discentes Moradores(as).

Art. 33. S3o infragOes passiveis de repreensao:
| - a soma de 3 (trés) adverténcias;

Il - ausentar-se da moradia universitaria por mais de 72 (setenta e duas) horas sem
justificativa a Coordenacao Interna e a Propae;

Il - trocar de quarto sem a comunicacdo e a prévia aprovacao da Coordenacdo Interna e da
Propae;

IV - transferir ou trocar mdveis patrimoniais das areas de uso coletivo da Reside/Unilab
sem a autorizacao da Propae;

V - utilizar méveis e/ou eletrodomésticos particulares nos ambientes da Reside/Unilab,
exceto quando for PcD a partir da avaliagao prévia de profissional especializado da Propae;

VI - desrespeitar outros(as) moradores(as), trabalhadores(as) e terceiros na Reside/Unilab,
assim como no ambiente universitario em geral;

VIl - apresentar-se nas dependéncias da Reside/Unilab em estado de embriaguez ou sob
efeito de substancias entorpecentes;

VIII - manusear as chaves elétricas, hidraulicas e extintores de incéndio existentes na
moradia estudantil que ndo seja para fins de segurancga;

IX - danificar o patriménio publico ou alheio;

X - hospedar ou permitir didria ou pernoite de familiares de qualquer grau de parentesco,
amigos(as), conhecidos(as) ou qualquer outro(a) visitante nas dependéncias da Reside/Unilab;

Xl - levar e/ou manter qualquer espécie de animal nas dependéncias da
moradia estudantil, inclusive animal de estimacdo, sob qualquer pretexto, salvo caso especifico para
utilizacdo de cdo-guia;

Xll - promover festas, comemoragdes ou reunides de qualquer natureza, sem a prévia
autorizacdo da Propae; e

XIlI - descumprir, injustificadamente, decisdo da Coordenacao Interna da Reside/Unilab, no
exercicio de suas atribui¢des, ou regras estabelecidas pela Propae.

Art. 34. S3o infracOes passiveis de perda da vaga:
| - a soma de 3 (trés) repreensdes;

I - manter em seu poder armas de qualquer tipo, bem como guardar e/ou
estocar materiais toxicos, explosivos, inflamaveis ou qualquer material que coloque em risco a seguranca
dos(as) moradores(as), funcionarios(as) ou da prépria moradia estudantil;

Il - destruir, inutilizar, subtrair ou roubar quaisquer objetos, documentos ou patrimoénios
de outros(as) discentes, trabalhadores(as), terceiros, da moradia estudantil e/ou de outros ambientes
universitarios;

IV - apresentar documento(s) e/ou assinatura(s) falsificado(s);

V - mentir, falsear e/ou omitir informag¢des com o objetivo de obter vantagens pessoais
e/ou para outrem;
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VI - mentir, falsear e/ou omitir informacgdes a fim de prejudicar terceiros;

VII - praticar, induzir e/ou incitar caltnias, difamag0es e injurias a quaisquer membros da
comunidade universitaria;

VIII - discriminar e/ou agredir fisica, psicoldgica, moral, material, virtual, documental etc.,
qualquer outro(a) discente morador(a), trabalhadores(as) ou terceiros no ambito da Unilab e da
Reside/Unilab, por motivos de: classe social, etnia, género, religido, nacionalidade, orientacdo sexual,
identidade de género, idade, condicao fisica, entre outros;

IX - cometer grave ameaca e/ou praticar qualquer tipo de violéncia que resulte em lesdo
corporal grave, gravissima ou morte;

X - praticar crimes contra a dignidade e/ou liberdade sexual no ambito da moradia
estudantil e da Universidade;

Xl - utilizar qualquer dependéncia da moradia estudantil para outros fins que
nao exclusivamente de moradia;

XII - utilizar os equipamentos de tecnologia da informagdo e comunicacdo para atividades
ilegais praticadas em ambiente virtual, como roubo e/ou fraude de informacdes, invasdo de privacidade,
violacdo de propriedade intelectual etc.;

Xlll - promover e/ou participar de trote que implique em constrangimento
fisico, psicoldgico, moral, cultural, coacdo de qualquer espécie, lesdes corporais ou morte, a quem quer
que seja, inclusive causando dano material dentro ou fora da moradia estudantil e/ou da Unilab;

XIV - abrir indevidamente o conteldo de correspondéncia dirigida a outrem, embora nao
lacrada, no todo ou em parte; e

XV - colocar em risco a propria saude e/ou dos(as) demais moradores(as) da Reside/Unilab.

Secao ll

Da aplicagao das penalidades disciplinares

Art. 35. Serd considerado infrator o(a) discente morador(a) que transgredir qualquer dos
itens previstos no art. 30 - Das Proibi¢des e dos arts. 31 a 34 - Das Penalidades, previstos neste
Regulamento.

Art. 36. A aplicacdo das penalidades disciplinares de que tratam os arts. 31 a 34 serd
efetivada apds processo apuratodrio realizado pela equipe da Propae, com direito ao contraditério e a
ampla defesa, obedecendo aos seguintes critérios:

| - a pena de adverténcia descrita no art. 32 serd aplicada por escrito, contendo no
documento o motivo da aplicacdo da(s) penalidade(s) e a assinatura do(a) discente morador(a) dando
ciéncia do fato ocorrido, o qual devera ser registrado no processo do(a) discente morador(a) em sistema
on-line e/ou registro interno da Reside/Unilab;

Il - a pena de repreensdo descrita no art. 33 serd comunicada, em particular, ao(a) discente
morador(a) por escrito, em documento emitido pela Propae, contendo no documento o motivo da
aplicacdo da(s) penalidade(s) e a assinatura do(a) discente morador(a) dando ciéncia do fato ocorrido, o
qual devera ser registrado no processo do(a) discente morador(a) em sistema on-line e/ou registro
interno da Reside/Unilab;

Il - a recorréncia de 3 (trés) repreensdes ocasionard a perda da vaga do(a) discente
morador(a); e

IV - a pena de perda da vaga determinara o desligamento do(a) discente morador(a), o(a)
qual terd o prazo de até 7 (sete) dias corridos, que podera ser menor a depender da gravidade da falta,
para desocupar a vaga, retirar seus pertences da moradia estudantil e entregar as chaves para
Coordenacdo Interna da Reside/Unilab.
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Paragrafo Unico. A Propae devera analisar a gravidade da falta para determinar o prazo de
desocupacgao da vaga inferior a 7 (sete) dias corridos.

Art. 37. No caso de aplicacdo da pena de perda da vaga, o(a) discente morador(a) poderd
impetrar recurso por escrito que devera ser entregue a Propae no prazo de até 72 (setenta e duas) horas.
O resultado final podera ter efeito suspensivo, dependendo da andlise realizada pelo érgao competente.

Art. 38. O(A) discente morador(a) que for submetido a penalidade de perda
da vaga podera recorrer do resultado do recurso impetrado, o qual serd analisado em escala de hierarquia
ascendente no dmbito da Propae, ndo cabendo mais recurso apds a deliberacdo da autoridade maxima
da macrounidade a qual a Reside/Unilab esta vinculada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pela Propae.

Art. 40. A Unilab é responsavel pela seguranca patrimonial e manutencdo
da Reside/Unilab, considerando a PNAES, a LOA e a disponibilidade orcamentaria.

Referéncia: Processo n? 23282.006461/2024-58 SEI n2 1516645
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 30, DE 1° DE SETEMBRO DE 2026

Regulamenta, no ambito da
Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia  Afro-
Brasileira — Unilab, o exercicio

cumulativo de cargos, empregos,
fungcbes e proventos por servidores
docentes, servidores técnico-
administrativos em educacéao,
empregados publicos e ocupantes de
cargo em comissdo ou fungdo de
confianca; estabelece as hipdteses de
acumulacao licita, os critérios objetivos
de verificagdo da compatibilidade de
horarios, os requisitos aplicaveis ao
Regime de Dedicagdo Exclusiva, as
obrigacdes de declaragao e atualizagao
periddica de vinculos, 0S
procedimentos de notificagdo e
regularizacdo de acumulacdo ilicita, as
responsabilidades do servidor, da
chefia imediata e da Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas, e as
consequéncias administrativas pelo
descumprimento; em conformidade com
o art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, a Lei n® 8.112/1990, a Lei n°
12.772/2012, e a Instrucdo Normativa
SGP/MGI n° 30/2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - Unilab, no uso das
atribuicbes que lhe confere a Portaria Reitoria/Unilab n® 409, de 12 de novembro de 2025,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 217, de 13 de novembro de 2025, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria Normativa n® 822/Reitoria/Unilab, de 15 de julho de
2026, publicada no DOU n° 134 de 20 de julho de 2026, no uso das atribuicdes a ela conferidas
e 0 que consta no Processo n° 23282.013187/2026-35, resolve:
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
OBJETO, AMBITO E FINALIDADE

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa consolida as orientacbes expedidas pelo 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e orienta acerca da
acumulacdo remunerada de cargos, empregos e func¢des publicas, da percepcdo cumulativa
dos proventos e pensdes deles decorrentes, bem como a acumulacdo com qualquer vinculo
privado, no caso de percepcao de gratificacdo por Dedicacdo Exclusiva, pelos servidores, em
exercicio no ambito da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab, complementando as disposi¢cfes da Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 30, de 27 de
janeiro de 2025.

8§ 1° A regulamentagé&o ora estabelecida aplica-se:
| — aos servidores docentes do Magistério Superior, em atividade e aposentados;

Il — aos servidores técnico-administrativos em educacdo, em atividade e
aposentados;

Il — aos empregados publicos vinculados a Unilab por qualquer regime;

IV — a quaisquer ocupantes de cargo em comissao ou funcdo de confianca no
ambito institucional.

§ 2° Esta Instru¢cdo Normativa aplica-se também as situacdes de percepcdo de
proventos de aposentadoria de qualquer ente federativo ou militar, concomitantemente ao
exercicio de cargo, emprego ou funcao publica na Unilab.

8 3° Ficam excluidas do ambito desta norma:

| — as atividades de pesquisa, ensino e extensdo sem remuneracdo direta por
terceiro alheio ao erario;

Il — a percepcdo de prémios, homenagens e condecoracfes, desde que sem
contraprestacéao laboral continuada;

Il — os direitos autorais decorrentes de obras intelectuais produzidas de forma
independente, desde que ndo haja dedicacdo de tempo de trabalho institucional para sua
producao.

IV — atividades decorrentes de mandato eletivo;

V - Atividade de médico residente, nos termos da Lei n° 6.932, de 7 de julho de
1981; e

VI — atividades decorrentes de participacdo no Programa Mais Médicos, instituido
pela Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013, nos termos do disposto no art. 17 da referida Lei.

8 4° Em relacdo aos demais vinculos ndo descritos no 81°, inclusive aos de
natureza militar, compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) apenas o dever de
comunicar as unidades competentes eventuais irregularidades ou procedimentos funcionais
adotados em relacdo a um dos vinculos.

Art. 2° Sao objetivos desta Instrucdo Normativa:
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| — prevenir e coibir o exercicio ilicito de acumulacdo remunerada de cargos,
empregos e fungoes;

Il — estabelecer critérios objetivos, mensuraveis e verificaveis para a afericdo da
compatibilidade de horérios;

Il — garantir a efetividade do Regime de Dedicag¢ao Exclusiva,

IV — definir prazos e responsabilidades para andlise, monitoramento e controle das
situacdes de acumulacéo;

V — assegurar transparéncia e rastreabilidade dos atos administrativos relativos a
acumulacéo;

VI — alinhar os procedimentos institucionais as orientacdes do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e da Advocacia-Geral da Uniao (AGU).

Secéo ll
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para fins desta Instrucdo Normativa, adotam-se as seguintes defini¢cdes:

| — acumulacédo: a situacdo em que o servidor titular de vinculo com a Unilab
mantém, simultaneamente, outro cargo, emprego ou funcéo publica, ou percebe proventos de
inatividade cumulativamente com remuneracao ativa;

Il — declaracdo de vinculos: instrumento pelo qual o servidor informa a PROGEP
todos os vinculos mantidos com a administracdo publica, nos termos do art. 6° da IN SGP/MGI
n° 30/2025;

Il — compatibilidade de horérios: a inexisténcia de sobreposicéo entre as jornadas
de trabalho dos vinculos acumulados, observado o tempo necessario para deslocamento entre
os locais de exercicio, nos termos do art. 14 da IN SGP/MGI n° 30/2025;

IV — regime de dedicacdo exclusiva — DE: regime de trabalho do docente que
implica a dedicacgao integral a instituicdo, vedada qualquer outra atividade remunerada, publica
ou privada, salvo as expressamente permitidas pelos arts. 20 e 21 da Lein°® 12.772/2012;

V — bolsas de pesquisa: recursos financeiros concedidos por agéncias de fomento
(CAPES, CNPq, FAPs, entre outras) ou pela prépria Universidade, vinculados a projetos ou
atividades de pesquisa, ensino ou extensao.

Art. 4° As acumulacdes de que trata esta Instrugdo Normativa configuram-se no
momento da posse ou ingresso no segundo vinculo.

§ 1° As acumulacdes terdo sua licitude analisada sob os termos da legislacao
vigente a época da posse.

8§ 2° A superveniéncia de norma mais restritiva ndo convalida acumulacao
anteriormente licita, mas a verificagdo de compatibilidade de horarios devera ser feita com base
nos critérios vigentes ao tempo da analise.

CAPITULO II
HIPOTESES DE ACUMULACAO LICITA
Secao |
REGRA GERAL
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Art. 5° E vedada, nos termos do art. 37, XVI e XVII, da Constituicio Federal, a
acumulacado remunerada de cargos, empregos e fung¢des publicas, ressalvadas, quando houver
compatibilidade de horarios aferida objetivamente nos termos desta Instrugcdo Normativa, as
seguintes hipoteses:

| — dois cargos de professor;
Il —um cargo de professor com qualquer outro;

Il — dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

8 1° A acumulagédo de proventos de aposentadoria com remuneracdo de cargo em
atividade € permitida apenas nas hipéteses dos incisos |, Il e Il deste artigo ou quando o cargo
ativo for acumulavel com o cargo que originou a aposentadoria, na forma do art. 37, 810, da
Constituicao Federal.

§ 2° A regra do paragrafo anterior aplica-se inclusive quando a analise de licitude
se der apoés o registro da aposentadoria pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

§ 3° Nas acumulagdes que envolvam penséo, para fins de analise da licitude nos
termos desta Instrugcdo Normativa, consideram-se os vinculos mantidos pelo instituidor do
beneficio, e ndo os mantidos pelo beneficiario.

§ 4° Serado consideradas licitas apenas as acumulagdes que, além de ressalvadas
pela Constituicdo, estiverem de acordo com todos os requisitos dispostos nesta Instrucéo
Normativa.

§ 5° Quanto as contratacdes por tempo determinado de que trata a Lei n® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, considera-se licita:

| - a contratacdo para exercer atividade de professor substituto e ou visitante:

a) de servidor ocupante de cargo publico efetivo classificado como técnico ou
cientifico; ou

b) de servidor ocupante de cargo publico efetivo de professor, exceto se integrante
das carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, nos termos do
art. 6°, 8 1° inciso |, da Lei n® 8.745/1993; e

Il - a contratacdo de profissionais de saude em unidades hospitalares
administradas pelo Governo Federal, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou
emprego permanente em 0rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta e indireta,
conforme disposto no art. 6°, § 1°, inciso Il, da Lei n°® 8.745/1993.

§ 6° Quanto aos cargos em comissao e fungdes de confianga de que trata a Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021 e regulamento vigente sobre cargos em comisséo e
funcBes de confianca no ambito da Unilab, considera-se que:

| - ndo sdo acumulaveis entre si, exceto se interinamente em um deles, nos termos
do art. 9°, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90;

Il - sdo acumulaveis com outro cargo ou emprego publico, inclusive de natureza
militar, independentemente do disposto nos incisos do caput deste artigo, desde que cumprido o
requisito da compatibilidade de horarios, e observado o disposto no inciso | deste paragrafo e
as regras de remuneracgao previstas na Lei n® 14.204, de 16 de setembro de 2021; e

Il - s&o acumulaveis com proventos de aposentadoria ou pensdes decorrentes dos
vinculos publicos, independentemente do disposto nos incisos do caput deste artigo.

8§ 7° Ao servidor ou empregado publico que acumular licitamente, nos termos
desta Instrucdo Normativa, dois cargos efetivos ou empregos permanentes, quando investido
nos cargos e funcgdes referidos no paragrafo anterior, ficara afastado de ambos os cargos
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efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horéario e local com o exercicio de
um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos e entidades envolvidos, conforme
art. 120 da Lei n®8.112/90 e IN SGP/MGI n° 30/2025, conforme o caso.

8 8° Em caso de usufruto de licenca ou outro afastamento em relagéo ao primeiro
vinculo, que mantenha ou ndo a percepcdo de remuneracdo, aplicam-se as vedacdes
constitucionais de acumulacdo e os demais requisitos desta Instrucdo Normativa para a posse
ou ingresso no segundo vinculo, inclusive as possibilidades de regularizacao de ilicitude.

§ 9° E vedado o ingresso em cargo em comiss&o ou funcéo de confianca durante o
usufruto de licenga ou outro afastamento no primeiro vinculo, sendo obrigatério o retorno prévio
ao exercicio de suas atribuigoes.

Secéao ll
ACUMULACAO COM VINCULOS PRIVADOS

Art. 6° O servidor publico ndo esta constitucionalmente impedido de exercer
atividade remunerada no setor privado, salvo nas seguintes hipoteses expressamente vedadas:

| — exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada, na forma do art.
117, X, da Lei n° 8.112/1990;

Il — participacdo na administracdo de empresa fornecedora ou prestadora de
servicos a Unilab, situacdo que configura conflito de interesses nos termos da Lei n°
12.813/2013;

lll — atividade remunerada que implique comprometimento da jornada obrigatoria
no cargo publico, configurando abandono de cargo ou inassiduidade habitual,

IV — atividade privada exercida em horario coincidente com a jornada do cargo
publico, ainda que o servidor esteja em regime de teletrabalho ou Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD).

§ 1° O servidor que exercer qualquer atividade remunerada no setor privado,
mesmo que de forma autbnoma, fica obrigado a declara-la na declaracdo de vinculos, ainda
gue tal atividade n&o configure acumulagcao constitucionalmente vedada.

§ 2° A analise do enquadramento da atividade privada nos termos desta norma
compete & PROGEP, podendo haver parecer da Comisséo de Etica, quando constituida, para
sanar duvidas sobre a configuracdo de conflito de interesses, em conformidade com a Portaria
Interministerial MPOG/CGU n° 333, de 19.09.2013.

CAPITULO Il
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS E CONTROLE DE JORNADA
Secao |
CRITERIOS DE COMPATIBILIDADE

Art. 7° A compatibilidade de horérios é requisito indispensavel para a licitude de
qualquer acumulacdo remunerada permitida pela Constituicdo Federal e serd verificada pela
PROGEP no momento da admissao, periodicamente durantes as campanhas ou a qualquer
tempo, mediante critérios objetivos, que devem ser atendidos cumulativamente:

| — auséncia de sobreposicdo entre os horérios de exercicio nos diferentes
vinculos, entendida como qualquer coincidéncia, ainda que parcial, entre os intervalos de tempo
destinados a cada cargo, emprego ou fungéo;

35



Boletim de Servigo da Unilab N° 715 - 04 de setembro de 2026

Il — existéncia de intervalo minimo entre as jornadas de trabalho nos diferentes
vinculos, calculado o tempo necessario para deslocamento entre os locais de trabalho.

§ 1° Para efeito de verificacdo dos critérios deste artigo, o regime de teletrabalho e
o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) ndo afastam a obrigacdo de comprovacao da
compatibilidade de horérios, devendo o servidor apresentar o cronograma de atividades do
periodo.

§ 2° A analise da compatibilidade de horarios compete a PROGEP, com base na
documentacéo apresentada pelo servidor.

8 3° A incompatibilidade de horarios, apurada a qualquer tempo, torna a
acumulacéo ilicita, independentemente de manifestacao prévia da administracao.

8§ 4° A analise do requisito da compatibilidade de horarios ndo recai sobre o
vinculo no qual o servidor tenha se aposentado ou que seja objeto da instituicdo de penséo,
devido a auséncia de jornada de trabalho.

8 5° A jornada acumulada semanal em todos os vinculos ndo podera exceder 60
(sessenta) horas semanais, vedado o cOmputo de horas extraordinarias para fins de
enguadramento nesse limite.

§ 6° Os casos de acumulacdo que envolverem atividades exercidas por meio do
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD de que trata o Decreto n® 11.072, de 17 de maio de
2022, ou outro programa que autorize o teletrabalho, submetem-se ao disposto nesta Instrucao
Normativa, independentemente da modalidade adotada, inclusive para fins de comprovacao da
compatibilidade de horarios:

| — Ao servidor ou empregado publico que aderir ao PGD apds a posse ou
ingresso no segundo vinculo, configurando hipéteses de acumulacdo de que trata esta
Instrucdo Normativa, cabera a obrigacdo de informar imediatamente a PROGEP, os dias e
horérios de exercicio no segundo vinculo, bem como atualizar as informacdes constantes da
Declaracao de Vinculos referida no art. 6° junto a PROGEP.

Art. 8° Para demonstracdo da compatibilidade de horéarios, o servidor devera
apresentar, cumulativamente:

| — quadro de horéarios semanais (documento SEI) preenchido e assinado pelo
servidor,

Il — declarag&o da outra instituicdo empregadora (publica ou privada) informando a
carga horaria, dias e horarios de exercicio;

Il — declaracao da chefia imediata da Unilab, atestando

a que a jornada de trabalho estd sendo cumprida, as entregas acordadas e a
auséncia de prejuizo ao servico;

IV — escala de plantdes, quando aplicavel ou requerido;
V — qualquer outro documento necessario requerido pela PROGEP.

8 1° A documentacdao referida neste artigo deve ser atualizada sempre que houver
alteracdo dos horarios em qualquer dos vinculos, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos
apés a mudanca.

§ 2° A apresentagcdo de documentos com informagbes falsas ou imprecisas
constitui infracdo disciplinar grave e enseja a abertura de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), independentemente das sangdes civeis e penais cabiveis.

CAPITULO IV
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REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA E TEMPO INTEGRAL
Secao |
DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Art. 9° O servidor docente em regime de Dedicacao Exclusiva (DE) esta vedado de
exercer qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, independentemente da
jornada de trabalho, ressalvadas exclusivamente as hipoteses previstas nos arts. 20 e 21 da Lei
n® 12.772/2012 e legislacdes supervenientes.

8 1° A inobservancia do disposto no caput acarretara a obrigacdo de
ressarcimento ao erario das parcelas remuneratorias recebidas a titulo de dedicagcédo exclusiva
do periodo em que perdurou a acumulacao ilicita.

§ 2° A acumulagdo remunerada de outros cargos acumulaveis cujos ocupantes
estejam submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva deve ser analisada caso a caso, de
acordo com a legislacéo pertinente.

§ 3° E licita a acumulagdo entre proventos de aposentadoria ou pensées
decorrentes do cargo de Professor exercido em regime de dedicacao exclusiva, ou desses com
remuneracao decorrente de outro vinculo ativo, inclusive exercido nesse regime, desde que:

| - os cargos sejam acumulaveis entre si, nos termos desta Instrucdo Normativa; e

Il - ndo verificada, na atividade, a ocorréncia da ilicitude a que se refere o caput
deste artigo.

§ 4° E vedado aos 6rgdos ou entidades conceder mudanca do regime de trabalho
para o de dedicacdo exclusiva do servidor que esteja ha, no minimo, cinco anos de adquirir o
direito a aposentadoria em qualquer das modalidades previstas na legislacao vigente, na forma
da orientacdo do TCU (Acorddo n° 2.618/2014-Plenéario) e dos arts. 67 a 69 da Lei n°
8.112/1990.

CAPITULO V
DECLARACAO E ATUALIZACAO DE VINCULOS E DO TETO REMUNERATORIO
Secéo |
OBRIGATORIEDADE E PERIODICIDADE

Art. 10. E obrigatéria a apresentacdo da Declaracdo de Acumulacdo de Cargos,
Empregos, Func¢des e Proventos, em conformidade com as normas estabelecidas, de todos os
vinculos publicos e privados remunerados mantidos pelo servidor nas seguintes situacdes:

| — no momento da posse ou entrada em exercicio em cargo, emprego ou funcéo
na Unilab;

Il — Bienalmente, através de campanha amplamente publicizada, no més de
marco, independentemente de ter havido alteracado nos vinculos;

Il — no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da ocorréncia de
qualquer das seguintes situacoes:

a) inicio de novo vinculo remunerado, publico ou privado;
b) alteracéo de jornada em qualquer dos vinculos;
c) alteracao de horarios de trabalho em qualquer dos vinculos;

d) encerramento de vinculo anteriormente declarado;
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e) inicio de percepcdo de aposentadoria, pensdo ou outra renda publica
continuada;

f) ingresso em programa de pdés-graduacdo como aluno especial ou regular com
bolsa.

IV — a qualquer tempo, quando solicitado pela PROGEP ou Orgéos de controle.

8 1° A declaracao prevista no inciso Il ndo dispensa a declaragcdo por evento
prevista no inciso .

8§ 2° O servidor que nédo possuir qualquer acumulacdo devera declarar
expressamente esta circunstancia, marcando a opc¢ao correspondente no formulario.

8 3° A ndo apresentagdo da declaracdo no prazo previsto constitui infracdo
disciplinar e enseja a instauracao de procedimento apuratorio.

§ 4° Caso seja identificada, a qualquer tempo, a falsidade das declaracdes
prestadas, cabera o imediato encaminhamento das informacBes para o Orgdo correcional
competente.

8 5° As medidas referidas no 8 anterior, serdo adotadas apenas em relagédo ao
vinculo civil federal, competindo ao 6rgéo ou entidade comunicar os fatos ao 6rgao responsavel
pelo vinculo militar, ou de outros poderes ou 6rgdos de outras esferas federativas.

Art. 11. Os servidores ativos e inativos, nomeados para cargo efetivo ou cargo em
comissao ou designados para funcao de confianca da Unilab, que acumulam cargo em qualquer
esfera publica, ente federativo, estado ou municipio, deverdo fornecer a PROGEP os 3 (trés)
altimos comprovantes de rendimentos (contracheques) referentes aos demais vinculos:

| - no ato da posse;

Il - semestralmente, nos meses de abril e outubro;

Il - sempre que houver alteracdo no valor da remuneracao; e
IV - quando solicitado, a qualquer tempo, pela PROGEP.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput aos beneficiarios de penséo vinculados a Uniéo,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, quando da habilitacdo da penséo.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores, aos aposentados, aos
militares da ativa e da inatividade, aos empregados publicos e aos beneficiarios de penséao
oriundos de Orgaos ou entidades que integram a base de dados do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 12. A PROGEP verificara a ocorréncia de acumulagdo de vinculos e
incompatibilidade de horario e analisard de imediato a sua licitude e, caso identificada
irregularidade, adotard as medidas necesséarias para a regularizacdo, nos termos desta
Instrugéo Normativa.

Paragrafo tunico. A PROGEP cabera ainda:

| — zelar pelo correto preenchimento dos formularios e suas atualizagfes,
garantindo que constem todas as informacbes necessarias a analise de licitude das
acumulacdes e compatibilidade de horérios de que trata esta Instrucdo Normativa,;

Il — adotar todas as medidas possiveis para manter atualizadas as informacgdes
quanto aos vinculos mantidos com a administragdo publica, e para confirmar sua veracidade,
inclusive por meio dos sistemas informatizados integrados destinados ao registro de dados
funcionais;
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Il — adotar as providéncias cabiveis quando caracterizadas as situacdes
irregulares previstas no art. 7°, § 39,

IV — orientar a for¢a de trabalho quanto aos procedimentos a serem adotados para
evitar ou sanar as eventuais ilicitudes nas acumulagoes;

V — informar aos 6rgdos e entidades néo incluidos no caput deste artigo, com o0s
quais sua forca de trabalho mantenha outro vinculo publico, inclusive de natureza militar, a
ocorréncia de acumulacéo ilicita, nos termos desta Instrucdo Normativa;

VI — Fazer os encaminhamentos necessarios para a regularizagcdo, nos termos
desta Instrugdo Normativa, caso sejam identificadas ilicitudes nas acumulag¢des, a qualquer
tempo.

Art. 13. Recebida a Declaracdo de Acumulacao, a PROGEP devera:

| — verificar o enquadramento da situacao declarada nas hipéteses permitidas pelo
art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

Il — aferir a compatibilidade de horarios com base no quadro semanal e demais
documentos apresentados;

Il — notificar o servidor sobre o resultado da andalise;

IV — em caso de verificacdo de irregularidade, notificar o servidor para
regularizacdo ou manifestacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, antes de qualquer medida
restritiva.

8 1° O resultado da andalise sera classificado em:

| - Regular: acumulacdo enquadrada na hipotese permissiva, com compatibilidade
de horarios;

Il - Irregular: acumulacéo fora das hipéteses permissivas ou com incompatibilidade
de horarios insanavel;

Ill - Pendente de regularizacdo: acumulacdo enquadrada na hip6tese permissiva,
com compatibilidade de horarios pendente de regularizacao.

Secéo Il
RESPONSABILIDADES

Art. 14. Compete ao servidor:

| — prestar informacbes completas, precisas e atualizadas na Declaracdo de
Acumulacéo ou em qualquer outro documento solicitado pelo;

Il — apresentar espontaneamente qualquer alteragdo em seus vinculos, no prazo
previsto no art. 11;

bY

Il — informar imediatamente a chefia imediata qualquer situacdo que possa
ensejar incompatibilidade de horarios ou excesso de jornada.

Art. 15. Compete a chefia imediata:

| — assinar declaragéo, atestando que as entregas acordadas estdo sendo
realizadas no prazo estipulado e que ndo h& prejuizo ao trabalho exercido na Unilab, do
servidor que acumula cargos publicos;

Il — acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, bem como a consecugao
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dos planos de trabalho e de entregas em qualquer modalidade, e observar as responsabilidades
previstas na Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018;

Il — ndo autorizar alteracdes de horario que gerem incompatibilidade sem prévia
manifestacédo da PROGEP;

IV — comunicar a PROGEP, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, qualquer
situacao de que tome conhecimento que possa caracterizar acumulacao ilicita.

8 1° O descumprimento das obriga¢cdes previstas neste artigo pela chefia imediata
configura omissdo administrativa sujeita as sanc¢des previstas no art. 7°, 8§ 3° da Lei n°
8.027/1990.

Art. 16. Compete a PROGEP:
| — receber, protocolar, analisar e arquivar as Declarac6es de Acumulacéo;

Il — realizar, quando necessario, cruzamento de dados com outras bases de dados
disponiveis para verificacdo de acumulo de cargos;

[l — comunicar e encaminhar aos Orgédos de controle internos da Unilab toda
situacdo de acumulacéo ilicita ndo regularizada no prazo concedido ao servidor;

IV — manter registro atualizado de todas as situacdes de acumulacéo ativa e dos
resultados das analises.

CAPITULO VI
ACUMULACAO ILICITA E PROCEDIMENTOS DE REGULARIZACAO
Secéo |
CONFIGURACAO DA ACUMULACAO ILICITA

Art. 17. A acumulacao entre vinculos que nao seja considerada licita nos termos
dos artigos 5° a 9° desta Instrucdo Normativa, identificada a qualquer tempo, devera ser
regularizada imediatamente pelo detentor dos vinculos, que realizara a opcdo por um deles, na
forma do art. 133 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Configura acumulacao ilicita:

| — o exercicio de dois ou mais cargos, empregos ou funcdes publicas néo
enquadrado em nenhuma das hipdteses permissivas do art. 37, XVI e XVII, da Constituigdo
Federal;

Il — o exercicio de cargo ou emprego publico acumulado com cargo exercido na
Unilab, cujos horéarios se sobreponham, ainda que parcialmente;

lIl — a percepcgéo de proventos de aposentadoria acumulada com remuneragcao de
cargo em atividade fora das hipéteses constitucionalmente admitidas.

IV — o exercicio de atividade em regime de DE em desacordo com as vedacdes da
Lei n®12.772/2012 e legislagbes correlatas;

8 1° Quando estiverem envolvidos vinculos de 6rgaos e entidades que nao se
submetem as previsdes desta Instrucdo Normativa, inclusive os de natureza militar, seréo
comunicados a esses 0rgdos e entidades todos os fatos relativos a acumulacéo ilicita e as
medidas adotadas quanto aos vinculos submetidos, independentemente dos encaminhamentos
realizados aos Org&os de controle interno.

§ 2° Sera considerada ilicita a acumulagdo remunerada triplice de cargos publicos
efetivos ou empregos publicos permanentes, e dos proventos de aposentadoria ou pensdes
deles decorrentes, ainda que a posse ou ingresso tenha ocorrido antes da vigéncia da Emenda
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Constitucional n° 20.

§ 3° O disposto no caput aplica-se aos vinculos dos quais decorram proventos de
aposentadoria ou pensdes, nos termos desta Instru¢do Normativa, cabendo opcéo:

| - por um dos vinculos inativos, quando acumulados entre si;
Il - pelo vinculo inativo em detrimento do ativo;
[l - pelo vinculo ativo em detrimento do inativo.

8 4° A ilicitude de que trata 0 8§ 2° sera regularizada nos termos desta Instrucao
Normativa ou legislacdes correlatas.

Secéo ll
PROCEDIMENTO DE NOTIFICACAO PARA REGULARIZACAO E OPCAO

Art. 18. Verificada situacdo de acumulacao ilicita, a PROGEP notificara o servidor,
por e-mail funcional, mediante oficio, para que, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias
corridos, contados do recebimento da notificacdo, opte por um dos vinculos que acumula, nos
termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/1990.

§ 1° A notificagcdo devera conter:

| — descricdo objetiva da irregularidade verificada, com indicacdo dos dispositivos
violados;

Il — descricdo da jornada acumulada e/ou demonstracdo da sobreposicdo de
horarios;

Il — prazo para manifestacao;

IV — adverténcia de que, findo o prazo sem manifestacdo, podera ser instaurado
PAD e que o processo sera enviado para os 6rgaos de controle interno.

8§ 2° O servidor podera apresentar documentacdo adicional para afastar a
irregularidade apontada, dentro do prazo da notificacéo.

8§ 3° Caso o servidor declare-se impossibilitado de realizar a opgao por motivo de
forca maior devidamente comprovado, o prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, mediante despacho fundamentado.

8 4° Findo o prazo previsto neste artigo, sem manifestacdo do servidor, a
PROGEP comunicaré o fato aos Orgao de Controle Interno, para providéncias cabiveis.

Art. 19. Quando a ilicitude da acumulagcdo decorrer unicamente do
descumprimento do requisito da compatibilidade de horarios, a PROGEP notificara o(a)
servidor(a), nos moldes do artigo anterior, para regularizacdo dos horarios de jornada, em
gualquer dos vinculos, a fim de que haja tempo adequado para o deslocamento e/ou inexista
sobreposicao entre as jornadas, facultando ao detentor dos vinculos:

| - solicitar a reducdo da jornada de trabalho de um dos vinculos, com
remuneracao proporcional, desde que fundamentada em previsdo normativa,

Il - optar por um dos vinculos.

8 1° Areducdo de jornada de que trata o inciso | do caput serd concedida a critério
da administracdo com fundamentacéo nos arts. 5° e 6° da Medida Provisoria n° 2.174-28, de 24
de agosto 2001 ou outra previsdo legal, estando sujeita a existéncia de previsdo normativa
vigente especifica para a carreira do servidor
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8§ 2° O servidor ou empregado publico que teve a jornada de trabalho reduzida em
razdo do previsto no 81° do caput podera, desde que nao haja vedacdo normativa ou contratual
solicitar o retorno a jornada original, apds efetivada a aposentadoria no outro vinculo.

§ 3° A solicitacao de retorno a jornada original de que trata o § 2° deve ocorrer
antes da inativacdo do vinculo correspondente e devera observar o normativo proprio quanto a
concesséo de aposentadoria no Regime Préprio da Previdéncia Social da Unido.

Art. 20. Para comprovar o ajuste na jornada de trabalho, o servidor interessado
deve apresentar obrigatoriamente:

| — Se ajustada a jornada no outro vinculo: Declaracéo da chefia imediata ou setor
de pessoal, indicando os dias e horarios de trabalho;

Il — Se ajustada a jornada na Unilab: Declaracdo da chefia imediata indicando os
dias e horarios de trabalho e que a alteracdo n&o acarretara prejuizos ao setor e a Unilab;

Il — Na ocorréncia do inciso anterior, deve conter a ciéncia da chefia superior.

8 1° A regularizagcdo da compatibilidade de horarios ndo impede a abertura de
processo de ressarcimento pelos valores percebidos irregularmente no periodo.

Art. 21. Optando por um dos vinculos, o servidor devera formalizar sua escolha
mediante Termo de Opcéo (documento SEI), indicando expressamente:

| — o vinculo pelo qual opta;
Il — o vinculo que sera encerrado;

Il — o prazo para encerramento do vinculo ndo escolhido, que ndo podera ser
superior a 30 (trinta) dias corridos;

IV — a ciéncia de que devera ressarcir ao erario os valores percebidos no periodo
de acumulacéo irregular, na forma a ser apurada pela PROGEP em processo proprio.

§ 1° A comprovacdo do encerramento do vinculo “ndo escolhido”, devera ser
apresentada a PROGEP no prazo de 5 (cinco) dias corridos ap6s o término do prazo previsto
no inciso .

8§ 2° A opcéo pelo vinculo externo importa em pedido de exoneragdo ou vacancia
do cargo na Unilab, conforme o caso, a ser formalizado no mesmo prazo.

8 3° A opcao pelo vinculo com a Unilab ou com outro vinculo, ndo impede a
abertura de processo de ressarcimento pelos valores percebidos irregularmente no periodo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo desta Instrucao
Normativa serdo dirimidas pela PROGEP e, quando necessario, sera feita consulta ao érgéo
central do Sipec, desde que observados os requisitos de admissibilidade previsto na Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 11.265, de 29 de dezembro de 2022, ou no ato que vier a substitui-la.

Art. 23. Esta Instrucdo Normativa sera revisada sempre que sobrevierem
alteracdes legislativas, novas orientacfes dos 6rgdos de controle ou que afetem seu conteudo.
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Art. 24, Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

_ eil ., | Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-
;gmm:‘ [ily REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS, em 02/09/2026, as 11:30, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, 8 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

: :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

e :.,:;5; 1516998 e o c6digo CRC BF3B1688.

Referéncia: Processo n° 23282.013187/2026-35 SEI n® 1516998
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