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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGCAO COMPLEMENTAR CONSEPE/UNILAB N2 10, DE 9 DE SETEMBRO DE 2026

Reedita, com alteracdes, a regulamentacao
da avaliagdo para a promogdo funcional
docente do nivel IV da Classe C,
denominada de Professor Associado, para a
Classe D, denominada de Professor Titular,
aprovada pela Resolucdo Complementar ad
referendum Consepe/Unilab n? 6, de 29 de
abril de 2024.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 362 sessao
ordinaria, realizada no dia 9 de setembro de 2026, considerando o processo n? 23282.012832/2021-98,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a regulamentacdo da promoc¢do do nivel 4 da Classe C, denominada de
Professor Associado, para a Classe D, denominada de Professor Titular, da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo Complementar ad referendum Consepe/Unilab n2 6, de
29 de abril de 2024.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de 16 de setembro de 2026.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

ei' Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
- o [ﬁ DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 11/09/2026, as 10:28, conforme horario

assinatura
eletronica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Tt https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1522442 e
o codigo CRC 8F693A2E.

ANEXO A RESOLUGAO COMPLEMENTAR CONSEPE/UNILAB N2 10, DE 9 DE SETEMBRO DE 2026

REGULAMENTO DE NORMAS, CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA A PROMOGAO DO NIVEL 4 DA
CLASSE ¢, DENOMINADA DE PROFESSOR ASSOCIADO, PARA A CLASSE D, DENOMINADA DE PROFESSOR
TITULAR), DO MAGISTERIO SUPERIOR DO QUADRO PERMANENTE DA UNILAB.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A promogao do nivel 4 da Classe C, denominada de Professor Associado, para a
Classe D, denominada de Professor Titular, da Carreira do Magistério Superior do quadro permanente da
Unilab rege-se pela legislacdo em vigor e pelos dispositivos constantes da presente Resolucao.

Art. 22 A promocdo para Classe D, denominada de Professor Titular, é direito do docente
que cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no nivel 4 da Classe C, denominada
Professor Associado, e que atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - possuir o titulo de doutor;

Il - ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e
Il - lograr aprovagdo em:

a) defesa de tese académica inédita; ou

b) defesa de memorial, no qual serdo consideradas as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producao profissional relevante.

Paragrafo Unico. O titulo de doutor, exigido no inciso | do art. 22, somente serd
considerado se obtido em instituicdo nacional credenciada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes e pelo Conselho Nacional de Educac¢do, ou, quando obtido no exterior,
se estiver reconhecido por instituicdes congéneres, nos termos da legislagcao federal aplicavel.

CAPITULO II
DO REQUERIMENTO DO CANDIDATO

Art. 32 O docente do nivel 4 da Classe C, denominado Professor Associado, apds cumprir o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses neste Ultimo nivel, poderd requerer a sua unidade de
lotacdo a promocgdo para a Classe D, denominada de Professor Titular, indicando desde logo sua opcao
por defesa de tese ou de memorial.

§ 12 O requerimento serd obrigatoriamente instruido com a apresentacdo da seguinte
documentacao:

| - formuldrio de requerimento;

Il - cédpia do titulo de doutor;
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[l - Relatério de Produtividade, com a comprovacao documental das atividades realizadas
durante o intersticio de promocao; e

IV - 1 (um) exemplar da tese ou do memorial disponivel para cada um dos membros da
Comissao de Avaliacdo Especial - CAE, com a devida comprovacao documental em arquivo PDF.

§ 22 Serd exigida a obtencdo de, no minimo, 100 (cem) pontos no Relatério de
Produtividade (Anexo |) e 2,5 (dois e meio) pontos na nota média das avaliagGes discentes no intersticio
(Anexo 1ll). O docente que ndo atingir a pontuacdo minima podera apresentar relatério a Comissdo de
Avaliacdo Especial - CAE justificando a situacdo. Caberd a referida Comissao decidir se aprova ou ndo o
desempenho didatico do docente, apesar da média.

Art. 42 Apds abertura e devida instrucao processual pelo interessado, caberd a direcao do
respectivo instituto a adocdo dos procedimentos cabiveis.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL - CAE

Art. 52 A Comissdo de Avaliacdo Especial serd constituida por 3 (trés) professores
doutores, da Classe de Titular e/ou Titular Livre, ou equivalente de uma instituicdo de ensino, podendo
ser professores aposentados, além de 2 (dois) membros suplentes, sendo estes professores doutores, da
Classe de Titular e/ou Titular Livre, ou equivalente de uma instituicdo de ensino, podendo ser professores
aposentados.

§ 12 Dos professores doutores Titulares e/ou Titular Livre integrantes da Comissdo de
Avaliacdo Especial - CAE, no minimo, 2 (dois) serdo externos a Unilab, com atuacdo na mesma darea de
conhecimento do candidato ou em areas afins, podendo o terceiro membro ser da Unilab, hipotese em
que figurara como membro interno.

§ 22 O docente aposentado da Unilab que venha a integrar a Comissdo de Avaliacdo
Especial - CAE serd considerado membro externo, se nao mantiver vinculo com programas institucionais
da Unilab.

§ 32 A funcdo de Presidente da Comissdo de Avaliacdo Especial - CAE sera atribuida ao
professor Titular e/ou Titular Livre da Unilab que esteja como membro interno, ou, na falta deste, ao
membro da Comissdo de Avaliacdo Especial - CAE cuja promocao funcional para Professor Titular tenha
ocorrido ha mais tempo.

§ 42 Os trabalhos da Comissdao de Avaliacdo Especial - CAE serdo secretariados por um
servidor, docente ou Técnico-Administrativo em Educacdo - TAE, pertencente ao quadro efetivo da Unilab.

Art. 62 A Comissdo de Avaliagcdo Especial - CAE, formada por membros titulares, bem como
0 seu secretario, serdao designados pelo respectivo conselho do instituto.

Art. 72 A Comissdo de Avaliacdo Especial - CAE ndo podera ser aprovada ad referendum do
respectivo conselho do instituto, salvo se ndo houver quérum para a realizacdo de reunido, convocada
para sua designacdo, devendo o assunto constar, expressa e obrigatoriamente, da pauta de convocacao.

Art. 82 Serdo considerados impedidos de participar da Comissdo de Avaliacdo Especial -
CAE, dentre outros:

| - o cOnjuge do requerente, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

Il - o ascendente ou descendente do requerente, ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocao;

Il - o socio do requerente em atividade profissional;

IV - amigos ou inimigos notdrios.
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Paragrafo Unico. Ocorrendo qualquer das hipdteses dos incisos | a IV deste artigo, devera
haver a substitui¢ao do impedido para assegurar a regular continuidade do processo de promogao.

Art. 92 A Comissdo de Avaliacdo Especial - CAE elaborara Ata e Parecer Final, em exposicao
resumida, na qual constara o Parecer de cada um de seus membros referente a avaliacdo do desempenho
e a defesa de tese ou de memorial.

Paragrafo unico. Caberd a cada examinador, devidamente nominado, conferir ao
requerente, separadamente em cada um dos julgamentos, as men¢des APTO ou NAO APTO, que ficardo
condensadas no Parecer Final firmado pelos integrantes efetivos da Comissao de Avaliagao Especial - CAE
e pelo secretario.

CAPITULO IV
DAS EXIGENCIAS E JULGAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. A avaliacdo de desempenho do docente dar-se-d com base nas informacdées
devidamente comprovadas, apresentadas via processo Sistema Eletronico de Informagdes - SEl,
compreendendo, pelo menos, as atividades desenvolvidas a partir da data em que ocorreu a promoc¢ao
para a classe de Professor Associado, nivel 4.

Art. 11. A avaliagdao para a Classe D, com denominag¢ao de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, levard em consideracao:

| - exceléncia e especial distingdo obrigatoriamente no ensino, na pesquisa e/ou na
extensao; e

Il - o desempenho académico nas seguintes atividades:

a) de ensino e orientagdo, nos niveis de gradua¢do e/ou mestrado, e/ou doutorado, e/ou
pds-doutorado, respeitando o disposto no art. 57 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que fixa a
obrigacdo minima de 8 (oito) horas semanais de aulas;

b) de producdo intelectual, demonstradas pela publicagdo de artigos em periddicos
indexados, de livros/capitulos de livros e/ou de trabalhos em anais de eventos, e/ou registros de
patentes/softwares e assemelhados; e/ou producdo artistica, demonstrada também publicamente por
meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografias e afins;

c) de extensdo, demonstradas pela participacdo e organizacdo de eventos e cursos, pelo
envolvimento em formacdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela
divulgacdo de conhecimentos, dentre outras atividades;

d) coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranca de grupos de
pesquisa registrados no CNPgq;

e) coordenacdo de cursos ou programas de graduacdo ou pds-graduacao;
f) participacdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

g) organizagdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensdo; palestras
e/ou cursos em eventos académicos;

h) recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

i) participagdo em atividade editoriais e/ou de arbitragem de produgdo intelectual e/ou
artistica;

j) assessoria, consultoria ou participacdo em 6érgdos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a
extensao;
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k) exercicio de cargos na administragdo central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia de
unidades/setores e/ou representacdo;

I) trabalhos académicos na respectiva area de conhecimento que tenham resultado na
obtencdo de prémios ou honrarias;

m) outros critérios aprovados pelo respectivo Conselho de cada unidade académica, se
houver interesse.

§ 192 Para efeito desta Resolucdo, compreende-se administracao central como sendo a
administracdo superior e académica, e colegiados centrais, os conselhos superiores e institutos e campi.

§ 22 Cabera a cada unidade académica definir a forma de apresentagao dos documentos
comprobatérios mencionados no caput deste artigo.

Art. 12. O requerente serd aprovado a Classe D, na avaliacdo de desempenho se obtiver a
menc¢ao APTO de, pelo menos, 2 (dois) dos integrantes da Comissao de Avalia¢do Especial - CAE.

CAPITULO V
DAS EXIGENCIAS E JULGAMENTO DA TESE OU DO MEMORIAL

Art. 13. Quando a opcdo do docente candidato for a tese visando a promoc¢do para
a Classe D, denominada de Professor Titular, esta devera:

| - ser inédita;
I - significar uma contribuicdo compativel com a Classe de Professor Titular;
Il - versar sobre a area de conhecimento de atuacao académica do docente.

§ 12 A apresentacdo da tese terad duracdo de até 60 (sessenta) minutos, e os membros da
Comissdao de Avaliagdo Especial - CAE dispordao de até 20 (vinte) minutos, cada um, para seus
guestionamentos, sendo garantido ao candidato o mesmo tempo equivalente para suas respostas.

§ 22 A defesa da tese deverd ser presencial, ou remota, gravada em audio ou audio/video,
para efeito de registro, devendo realizar-se em sessdo publica.

Art. 14. No julgamento da tese, a Comissao de Avaliacdo Especial - CAE devera considerar:
| - seu valor intrinseco;

Il - o dominio da area de conhecimento pelo candidato; e

Il - a desenvoltura e seguranca evidenciadas na defesa da tese.

Paragrafo uUnico. O requerente a Classe D serd aprovado na defesa de tese se obtiver a
menc¢do APTO de, pelo menos, 2 (dois) dos integrantes da Comissao de Avalia¢do Especial - CAE.

Art. 15. Quando a opc¢do do requerente for a defesa do memorial, cabe-lhe, em exposicao
oral, fazer a apresenta¢cdo demonstrando sua dedicagdo obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa e/ou a
extensdo, além de descrever suas atividades desempenhadas adstritas ao elenco de itens previstos nesta
Resolucdo.

§ 12 O requerente dispora de até 60 (sessenta) minutos para a apresentacdao do memorial,
e os membros da Comissdo de Avaliacdo Especial - CAE deverdo dispor de até 20 (vinte) minutos, cada
um, para seus questionamentos, sendo garantido ao candidato tempo equivalente para suas respostas.

§ 29 A defesa do memorial devera ser presencial ou remota e proferida em sessao publica,
gravada em audio ou dudio/video, para efeito de registro.

Art. 16. No julgamento do memorial, os membros da Comissao de Avaliagdo Especial - CAE
avaliardo, preferencialmente:
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| - a relevancia da vida académica e profissional do candidato e sua dedicacdo a essa
atividade;

Il - a coeréncia e consisténcia na trajetdria percorrida pelo candidato na sua vida
académica;

Il - a orientacdo de trabalhos de extensao, de ensino na graduacgao e pds-graduacdo ou de
pesquisa;

IV - a coordenacgdo de a¢des de extensao com impacto social;

V - a liderancga e/ou participacdo em grupos de pesquisa cadastrados no CNPq;
VI - a atuagdo em fungdes universitarias de gestdo ou na politica cientifica;

VIl - producdo académica; e

VIII - participacdo em entidades cientificas, tecnoldgicas, culturais e classistas.

Paragrafo Unico. O requerente a Classe D serd aprovado no memorial se obtiver a mencao
APTO de, pelo menos, 2 (dois) dos integrantes da Comissdo de Avaliacdo Especial - CAE.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA CONCESSAO DA PROMOCAO A PROFESSOR TITULAR

Art. 17. O resultado final da avalia¢do realizada sera encaminhado para:

| - a Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para fins de verificar a observancia
aos aspectos administrativos concernentes a instrucdo processual; e

Il - apds analise da CPPD devera seguir para a Divisao de Desenvolvimento de Pessoal - DDP
e finalmente para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, com vistas a homologacdo,
exigida para a sua deliberagdo a presenca minima de integrantes que perfacam a maioria absoluta,
somente podendo ser rejeitado pelo voto contrario de 2/3 (dois tercos) do total de integrantes do
colegiado em efetivo exercicio.

Art. 18. Dos atos da Comissao de Avaliagdo Especial - CAE e da decisdao do respectivo
Conselho somente serd admitido recurso por arguicdo de nulidade, no prazo de 7 (sete) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a publicizacdo do ato, em quaisquer das instancias
administrativas, sem efeito suspensivo.

§ 12 Considera-se nulidade a pratica de ato ou procedimento em desacordo com as
diretrizes gerais prescritas na legislagdo em vigor e na Portaria n2 982, de 3 de outubro de 2013, do
Ministério da Educacdo, e com as normas desta Resolucao.

§ 22 N3ao sera dado provimento a recurso sem fundamentacdo técnica ampla ou que nao
guarde relacdo com o objeto da promocao, ou, ainda, que tenha carater manifestamente protelatdrio.

§ 32 A nulidade nao serd declarada quando:
| - tratar-se de mera inobservancia de formalidade ndo essencial; e
Il - for a favor de quem lhe houver dado causa.

Art. 19. O resultado final do processo de promocdo para Professor Titular, depois de
exauridos todos os prazos recursais administrativos, sera remetido:

| - a CPPD, para acompanhar e apreciar o preenchimento dos requisitos legais e
regimentais formais; e

Il - apds manifestacdo da CPPD, a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - Progep para tomada
de cumprimento dos atos administrativos relativos a concessdo da promogao.
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Art. 20. O candidato considerado NAO APTO na avaliagdo de desempenho e/ou no
julgamento do texto e da defesa da tese ou do memorial, somente podera submeter-se a novo processo
de promocgado apos decorrido o intersticio minimo de 1 (um) ano da denegacao.

Art. 21. Os casos omissos serdao decididos pelo Consepe.

Referéncia: Processo n2 23282.012832/2021-98 SEI n2 1522442
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ANEXO 1

REQUERIMENTO (PREENCHIMENTO PELO INTERESSADO)

PARTE I - INFORMACOES SOBRE O SERVIDOR

DOCENTE: SIAPE:

E-MAIL: REGIME DE TRABALHO: ( ) DEDICACAO EXCLUSIVA ( ) 40H () 20H
CURSO/INSTITUTO

CLASSE ATUAL: NIVEL ATUAL:

O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 24 MESES, EM VIRTUDE DE ALGUNS DOS ITENS DESCRITOS ABAIXO?
() SIM () NAO

I - Faltas nio justificadas;

II - Licenca para tratamento da propria saude por periodo superior a 02 (dois) anos, no caso de acidente de trabalho ou doencgas especificadas em
lei;

III - Licenca para tratamento de satide de pessoa da familia;

IV- Licenca para atividade politica;

V - Licen¢a para mandato classista;

VI - Licenca para tratar de interesses particulares;

VII - Licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companbheiro.

e Em caso afirmativo, anexar ato que ampare a licenc¢a, ou no qual conste o registro de falta nao justificada, e indicar abaixo qual(is)
situacao(oes) elencadas acima esti(ao) caracterizado(s) o(s) afastamento(s):
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O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 24 MESES, PARA ALGUMA DAS ATIVIDADES DESCRITAS ABAIXO? () SIM ()NAO
a) afastado para participar de programa de pés-graduacio stricto sensu, pés-doutorado ou licen¢a para capacitacgio;

b) prestar colaboracio a outra Instituicao Federal de ensino ou de pesquisa, pelo periodo de até 04 (quatro) anos;

¢) prestar colaboracgio técnica ao Ministério da Educacio, por periodo nio superior a um ano, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de

relevancia.

IAO SR. DIRETOR DO INSTITUTO,

APRESENTO REQUERIMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE:

() PROMOCAO A PROFESSOR TITULAR

PARTE II

RELATORIO DE ATIVIDADES E PRODUTIVIDADE ACADEMICA

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO PARA FACILITAR A VERIFICACAO:
e EXCLUIR AS LINHAS NAO PONTUADAS;
e Em caso de documento PDF contendo mais de um comprovante, indicar no campo o nimero do Documento gerado no SEI e a pagina correspondente a

comprovaciao da atividade;
e Compilar os documentos e inclui-los em formato PDF no SEI, reunidos por campo de atividades.
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CAMPO 1 -ATIVIDADES DE ENSINO Pontuaciio Final

1 | Docéncia em curso de graduagdo na UNILAB - 10 horas = 1 ponto 01

2 | Docéncia em curso de pos-graduacao /ato sensu na UNILAB ou em parceria - 10 horas = 1 ponto 01

3 | Docéncia em curso de pos-graduacao stricto sensu da UNILAB - 10 horas = 2 pontos 02

4 | Docéncia em curso de poés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu em outra IES - 10 horas = 0,5 ponto 0,5

5| Docéncia em curso graduacdo de UAB e Parfor (com ou sem bolsa) - 10 horas = 1 ponto 01

Producdo e edi¢do de meios educacionais multimidiaticos, principalmente videoaulas na sua area de atuagao
6 . 1 . . . . 2 02
profissional (por midia disponivel em ambiente virtual de ensino e de aprendizagem)

| SUBTOTAL I! 5 i
I CAMPO I1 - ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE ALUNO I Pontuacio ! Final !
I 1! Orientador de estagio supervisionado obrigatdrio (por aluno) ! 05 ! !
E 2 E Orientac;50~de estégiros: ndo-obrigatorios em graduacdo e pds-graduagio (por aluno) E 0,2 E E
i 31 Coordenagao de estagio (por ano) i 10 i
i 41 Supervisio de pés-doutorado concluida i 10 | i
I 51 Orientagdo de tese de doutorado defendida i 25 i i
I 61 Orientagdo de tese de doutorado em andamento (por aluno) i 06 | i
I 71 Coorientagio de tese de doutorado defendida : 15 | :
I 8! Coorientagdo de tese de doutorado em andamento (por aluno) ! 03 ! !
| 91 Orientagdo de dissertagdo de mestrado defendida 20 | I
| 10] Orientacao de dissertacdo de mestrado em andamento (por aluno) | 04 | |
i 117 Coorientacio de dissertacio de mestrado defendida i 10 | i
i 12i Coorientacado dissertacdo de mestrado em andamento (por aluno) i 02 i i
I 131 Orientagdo de trabalho de conclusio de curso de graduagio defendida i 05 | i
i 14i Coorientagao de trabalho de conclusao de curso de graduacao defendida I 03 I I
I 15! Orientagdo de trabalho de conclusio de especializagdo de curso defendida ! 10 | !
| 16] Orientacio de trabalho de conclusio de especializagdo de curso em andamento | 07 | |
L 174 Coorientacao de trabalho de conclusdo de especializagdo de curso defendida H 05 H |
i 18; Coorientagao de trabalho de conclusao de especializagdo de curso em andamento I 03 I I
I 191 Orientago de aluno em Extensdo (por aluno) i 05 | i
I 201 Orientagdo de aluno em iniciagdo a docéncia — PIBID, Residéncia Pedagégica (por aluno) i 05 |1 I
I 21! Orienta¢do de aluno em Iniciagdo Cientifica — PIBIT, PIBIC (por aluno) ! 05 ! !

30



Boletim de Servigo da Unilab N° 717 - 15 de setembro de 2026

I 22| Tutoria de aluno no Programa Pulsar (por aluno) ! 05 ! !
| 23| Orientagdo de aluno em monitoria (por aluno) I 05 | |
| 24| Coordenagéo do grupo PET (por ano) P10 |
i 25| Orientagio de aluno do Grupo PET (por aluno) i 02 | i
I 26| Orientagdo de residéncia agraria (por aluno) i 05 | i
! SUBTOTAL Il i i
I CAMPO III - ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS I Pontuacio ! Final |
I' 1| Membro de banca examinadora de livre-docéncia (ressalvado orientador) ! 30 ! !
I 2| Membro de banca examinadora de tese de doutorado (ressalvado orientador) P20 | !
| 3| Membro de banca examinadora de dissertagio de mestrado (ressalvado orientador) | 10 | |
i 4| Membro de banca de qualificagdo de doutoramento (ressalvado orientador) I 10 | i
i 5| Membro de banca de qualificacao de mestrado (ressalvado orientador) : 05 : :
I 6 | Membro de banca examinadora de monografia de curso de especializago (ressalvado orientador) i 04 1 I
I 7| Membro de banca de conclusio de curso de graduagio (ressalvado orientador) I 03 | I
I 8 | Membro de banca de concurso publico de Professor Substituto (a cada 5 candidatos, considera-se nova banca)! 05 ! !
9 Membro de banca de concurso publico para Professor da Carreira do Magistério (a cada 5 candidatos, 10
considera-se nova banca)
10| Secretario de banca de concurso publico para professor da carreira do magistério (por banca) 10
11| Secretario de banca de concurso publico para professor substituto (por banca) 5
12| Membro de banca de proficiéncia/suficiéncia em idiomas 01
13| Membro de banca de sele¢do para pos-graduacao 02
14| Membro de banca de selegao para bolsas institucionais 01
15| Membro/coordenador de comité assessor de 6rgao de fomento (por ano) 05
16| Membro de comité de avaliagdo de curso de Graduacao ou P6s-Graduagdo (por comite) 0,5
17 Secreté?io de comissoes/coordenagdes e de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas e 01
desportivas (por ano)
SUBTOTAL III
CAMPO 1V - ATIVIDADES DE EXTENSAO CPPD Final
1 | Coordenagdo de Programa e Projetos de Extensdo (por projeto com relatério de conclusao) 15
2 | Coordenagao de Programa e Projetos de Extensao (por projeto em andamento) 07
3| Vice-coordenagdo de Programa e Projetos de Extensdo (por projeto com relatdrio de conclusdo) 08
4 | Vice-coordenagdo de Programa e Projetos de Extensdo (por projeto em andamento) 04
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5| Membro da equipe de Programas/Projetos de Extensdo (por projeto com relatorio de conclusio) 05

6 | Membro da equipe de Programas/Projetos de Extensdo (por projeto em andamento) 02

7 Coqrdena(;éo de Projeto de Ex'tenséo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional (por 20
projeto concluido com relatorio final)

2 Coqrdenagéo de Projeto de Extensdo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional (por 10
projeto em andamento)

9 Vice—coqrdenac;ﬁo de Projeto de Ex‘tensﬁo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 10
(por projeto concluido com relatério final)

10 Vice—cogrdenagﬁo de Projeto de Extensao aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 05
(por projeto em andamento)

1 Membrq da equipe de Pr.oj eto de Extensdo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 08
(por projeto com relatorio final)

12 Membrq da equipe de Projeto de Extensdo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 04
(por projeto em andamento)

13| Coordenador de curso de extensao (a cada 12 horas) 02

14| Ministrante de atividade de extensdo (a cada 4 horas) 02

15| Prestacdo de servico em acdo de extensdo (a cada 4 horas) 1

SUBTOTAL IV

CAMPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA Pontuaciio

1 | Coordenagdo de Projeto de Pesquisa em fluxo continuo (por projeto concluido com relatério final) 15

2 | Coordenagdo de Projeto de Pesquisa em fluxo continuo (por projeto em andamento) 07

3| Vice-coordenagdo de Programa e Projetos de Pesquisa (por projeto concluido com relatorio final) 08

4 | Vice-coordenagdo de Programa e Projetos de Pesquisa (por projeto em andamento) 04

5 | Membro de equipe de Projeto de Pesquisa (por projeto concluido com relatorio final) 04

6 | Membro de equipe de Projeto de Pesquisa (por projeto em andamento) 02

7 Coqrdenagﬁo de Projeto de ququisa aprovado por agéncia de fomento e¢/ou financiamento institucional (por 20
projeto concluido com relatorio final)

2 Coqrdenagéo de Projeto de Pesquisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional (por 10
projeto em andamento)

9 Vice-cogrdenaqﬁo de Projeto de ququisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 10
(por projeto concluido com relatério final)

10 Vice-cogrdenagﬁo de Projeto de Pesquisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 05
(por projeto em andamento)
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1 Membrq de equipe de Pr'oj eto de Pesquisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 08
(por projeto com relatorio final)
12 Membrq de equipe de Projeto de Pesquisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 04
(por projeto em andamento)
i 13| Lider de Grupo de Pesquisa registrado no CNPQ e certificado pela IFES i 03 i
i 14| Membro de Grupo de Pesquisa registrado no CNPQ e certificado pela IFES : 0l :
i 15| Lider de Grupo de Pesquisa com certificagdio internacional i 03 | i
i 16| Membro de Grupo de Pesquisa com certificagdo internacional i 01 i i
I 17| Coordenador de Nicleo de Estudos aprovado no Consuni i 10 | I
I 18| Coordenacdo de laboratorio ou equivalente ' 10 ! '
I SUBTOTAL V]| I I
| CAMPO VI-ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO / ACADEMICA | Pontuacio|  Final |
I 1] Reitor (por més) | 10 | :
i 21 Vice-reitor (por més) i 07 | i
i 3 i Pro-reitor (por més) i 07 i i
I 41 Substituigdo de Pré-Reitor (por més) i 07 | i
! ! Coordenagdo de unidades internas ou programas das Prd---Reitorias ! 2 ! !
I' 5! Chefe de Gabinete (por més) ' 05 ! '
| 6] Diretor de Campus (por més) I 05 | I
| 71 Diretor de Instituto (por més) | 05 | |
i 81 Vice-diretor de Instituto (por més) i 02 | i
i | Diretor de Orgdo Complementar de Instituto (por més) i 0,5 i i
i i Vice---Diretor de Orgdo Complementar de Instituto (por més) i 0,2 i i
I | Membro de Conselho Gestor de Orgdo Complementar de Instituto (por més) I 02 | I
i 9 ! Coordenador de Curso de Graduagao (por més) ! 02 ! !
I 10! Vice-coordenador de Curso de Graduagao (por més) ! 01 ! !
| 11] Coordenador de Curso de Pos-Graduagdo stricto sensu (por més) I 02 | I
| 12] Vice-coordenador de Curso de Pos-Graduagio stricto sensu (por més) | 01 | I
i 131 Membro do Colegiado do Curso (por ano) i 01 | i
i 141 Membro do Niicleo Docente Estruturante (por més) i 05 i
I 151 Coordenador de Curso de Especializagdo lato sensu sem cobranga de mensalidade (por més) i 02 | i

33



Boletim de Servigo da Unilab N° 717 - 15 de setembro de 2026

16| Diretor da Editora da UNILAB (por més) 05
17| Vice-diretor da Editora da UNILAB (por més) 02
18| Coordenador da Editora da UNILAB (por més) 01
19] Coordenador UAB, EaD ou Confor (por més) 1,5
20| Coordenador adjunto UAB, EaD ou Confor (por més) 0,5
21| Coordenador pedagogico e/ou revisor de Parfor e UAB (por més) 01
2 Presi.dente de Comissao, Conselho.e/ ou Grupo de Trabalho constituido por ato de Administracdo Superior ou 0
previsto no Estatuto da UNILAB, incluidas as de carater permanente (por més)
2 Membro de Comissao, Conselho e{ou Grupo de Trabalho constituido por ato d.e Administragdo Superior ou 05
previsto no Estatuto da UNILAB, incluidas as de carater permanente (por designacdo e por ano)
2 Membro de qunissﬁo institucional e Conselho em nivel de Campus, de Instituto e/ou de Coordenagdo de 03
Curso (por designagdo e por ano)
33| Membro de comissao de sindicancia (por designagao € por processo) 10
34| Membro de comissdo de processo administrativo (por designacao e por processo) 15
35 Representante des@gnado por ato da Administragao Superior em 6rgaos ou Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia 01
e Cultura (por designacao)
36 Reprgsentante d‘esignado por ato da Administragdo Superior em Orgdos ou Institui¢des de representacio 01
classista profissional (por designagao)
I 371 Presidente de entidade sindical docente (por mandato) I 06 1 I
i 38i Diretor de entidade sindical docente (por mandato) I 03 I I
! 391 Membro de Banca de Avalia¢do de Professor Titular ! 03 ! !
| 40} Procuradoria Educacional e Institucional — PEI (por més) 05 | :
| 41} Corregedor (por més) | 05 | |
i 421 Ouvidor (por més) i 05 | i
i 43 i Presidente de sociedade cientifica (por mandato, por ano) i 10 i i
I 441 Diretoria de sociedade cientifica (por mandato, por ano) i 05 I I
I 45! Presidente de conselho editorial de revista cientifica (por mandato, por ano) ! 10 ! !
! 46! Participacdo em conselho editorial de revista cientifica (por mandato, por ano) ! 05 | !
| 47! Consultor ad hoc de editora (por consultoria) I 06 | I
| 48] Consultor ad hoc de congresso (por consultoria) : 05 | :
i 491 Consultor/Revisor ad hoc em periddico cientifico (por consultoria) i 02 | i
50T COnSUITor Ad HOC d¢ 0rgao de TOMento (por CONSUITora) f VA I 1
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51| Coordenador geral de congresso internacional (por congresso) 10

52| Coordenador geral de congresso nacional (por congresso) 07

53| Coordenador geral de congresso regional (por congresso) 05

54| Membro de comissdo organizadora de congresso (por congresso) 04

55| Coordenador geral de eventos e de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas e desportivas 06

56 Membro fie Comissao Organizadora de eventos e de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas 03

e desportivas

I SUBTOTAL VI! ! I
I CAMPO VII— ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOCENTE (no intersticio) | Pontuagio!  Final |
' 1| Conclusdo de Livre Docéncia ! 50 ! !
| 2| Conclusdo de Doutorado 30 | |
| 3| Conclusdo de Mestrado I 20 | |
i 4| Conclusdo de Pés-doutorado i 40 | i
I 5| Conclusio de curso de especializagdo (360 horas) i 15 | i
I 6| Conclusio de curso de aperfeigoamento e/ou de capacitagio (180 h) i 10 | i
I 7| Outros cursos de curta dura¢do (minimo de 15 horas) ! 03 ! !
I 8| Aproveitamento em Capacitagdo para docéncia (a cada 05 horas = 01 ponto) ! 01 ! !
| 9| Participacio (na condicio de ouvinte) em simpdsio, congressos, seminarios, etc. | 03 | |
i SUBTOTAL VII| i i
i CAMPO VIII - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, ARTISTICA E CULTURAL | Pontuacio | Final |
i 1 | Autor de livro publicado (com ISBN) em editora com corpo editorial com Qualis (ou outra métrica analoga) I 25 I I
i Autor de livro publicado (com ISBN) em editora com corpo editorial sem Qualis (ou outra métrica analoga) i 15 i i
i 2 | Autor de livro publicado (com ISBN) em editora sem corpo editorial (na area) I 10 I I
I 3| Editor ou organizagdo de livro publicado com ISBN ' 20 ! '
| 4| Autor de capitulo de livro (com ISBN) em editora com corpo editorial com Qualis (ou outra métrica analoga) | 10 | I
: Autor de capitulo de livro (com ISBN) em editora com corpo editorial sem Qualis (ou outra métrica anéloga) | 7 | |
i 5| Autor de capitulo de livro (com ISBN) em editora sem corpo editorial i 05 | i
i Autor de obra literaria publicada (com ISBN) i 10 i i
I 6| Tradugdo de livro publicado indexado i 15 1 i
I 7| Tradugdo de capitulo de livro publicado indexado l 05 | l
! 5] Artigo cientifico publicado em periddico indexado (ISSN) com Qualis/CAPES — A ! 25 | !
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I 6 | Artigo cientifico publicado em periodico indexado com fator de impacto (ou outra métrica analoga) ' 25 | '
i 7 1 Artigo cientifico publicado em periddico indexado (ISSN) com Qualis/CAPES — B1 ¢ B2 P20 ]
i 8 : Artigo de pesquisa publicado em periddico indexado (ISSN) com Qualis/CAPES — B3, B4 ¢ BS : 15 : :
i 9 1 Artigo de pesquisa publicado em periédico indexado (ISSN) com Qualis/CAPES — C i 10 i i
i 10 : Artigo de pesquisa publicado em periddico indexado sem Qualis/CAPES : 05 |} H
i 121 Artigo de pesquisa publicado em periddico ndo indexado i 03 1 i
i 131 Artigo de imprensa interna ou externa a UNILAB H 01 H H
i 141 Artigo completo em anais de congresso internacional i 10 1 i
i 151 Artigo completo em anais de congresso nacional i 08 i i
I 161 Resumo expandido publicado em congresso internacional i 08 ! !
i 171 Resumo expandido publicado em congresso nacional i 06 i i
1 181 Resumo simples publicado em congresso internacional H 04 | H
i 19 : Resumo simples publicado em congresso nacional : 02 : :
1 20 Citagdo ou referéncia de autor(es) (pontuagdo por cita¢do) i 02 i
i 21 i Apresentacdo de trabalho em congresso internacional i 04 i i
i 221 Apresentacio de trabalho em congresso nacional P03 i
i 23 : Palestras e/ou mesas redondas proferidas : 02 | H
i 24 : Curso académico ministrado no exterior (cada 4 horas aula) : 02 i
1 251 Curso académico ministrado no pais (cada 4 horas aula) H 01 H H
i 26 i Relatdrio técnico — demandado a UNILAB na forma de consultoria i 05 i i
i 271 Produgio de manual técnico, didatico ou administrativo i 10 i
i 28 : Boletim académico, de pesquisa e de extensdo, comunicado técnico e equivalentes (por produto) : 05 ! !
i 291 Tlustracdo de livros publicados i 05 i i
1 30} Produgao de livros (design) H 05 | H
i 311 Criagdo de capa de livro publicado i 03 1 i
1 321 Elaboragido de documentos cartograficos publicados i 10 i
I 331 Autoria de filme, documentario, peca teatral ou musical publicada (por produto) i 20 1 i
i 341 Direcio, produgio e/ou curadoria de filme, documentario, pegas teatrais apresentadas (por produto) i 20 i i
I 351 Roteiro de cinema, video, radio ou televisdo (por produto) I 15 | H
! 36 : Ator de Filme de longa-metragem : 15 1 i
' 37" Ator de Filme de curta-metragem ! 10 ' !
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i 38" Participagdo em Documentario i 10 | '
1 391 Suporte técnico e /ou criagdo de pegas teatrais, filmes e/ou documentarios internacional i 06 | i
1 401 Suporte técnico e/ou criagdo de pegas teatrais, filmes e/ou documentarios nacional i 04 1 i
i 411 Autoria de coreografia apresentada (por coreografia) i 10 i i
i 42 : Autoria de partitura editada : 15 : :
i 431 Composicio musical criada para cinema, video, radio, televisio, teatro ou danca i 08 1 i
i 441 Regéncia internacional (por apresentagdo) H 15 | H
I 451 Regéncia nacional (por apresentacio) i 10 1 i
i 461 Recital internacional (por apresentagio na condi¢io de solista) i 12 i
I 471 Recital nacional (por apresentagdo na condi¢io de solista) i 06 ! |
i 481 Participagio como membro em concerto internacional (por apresentagio) i 08 i i
1 49 Participacdo como membro em concerto nacional (por apresentacao) H 04 | H
i 50 : Autoria de Fotografia (publicada em eventos ou em obras cientificas/ artisticas impressas ou digitais) : 01 : :
1 511 Exposi¢do artistica individual internacional com curadoria i 15 i
i 52 i Exposicao artistica individual nacional com curadoria i 10 i i
i 531 Exposicio artistica coletiva internacional com curadoria i 10 i i
I 54 : Exposi¢do artistica coletiva nacional com curadoria ! 05 : :
i 55 : Prémio internacional (na area de atuagdo) (por prémio) : 10 : :
1 561 Prémio nacional (na area de atuacdo) (por prémio) H 05 H
i 57i Patente depositada i 25 i i
i 581 Patente comercializada i 15 i i
I 501 Registro de marca i 05 | i
i 601 Desenvolvimento de Software i 10 i i
i 611 Autoria de Projeto de engenharia H 15 H
1 621 Autoria de Projeto de arquitetura, plano urbanistico i 15 1 i
1 631 Autoria de Projeto de desenho industrial i 15 | i
I 641 Maquete fisica i 03 I i
i 651 Mapeamento aerofotografico (por mapeamento) i 02 i i
I 66! Produto de multimeios (por produto) I 06 ! I
i 671 Elaboracdo de questdes para concurso publico (por concurso) i 02 : :

1 1

SUBTOTAL VIII
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TOTAL GERAL
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ANEXO IT

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL (CAE)

DOCENTE AVALIADO: PERIODO DE AVALIACAO:

CURSO: INSTITUTO:

O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 24 MESES, EM VIRTUDE DE ALGUNS DOS ITENS DESCRITOS ABAIXO ? ()SIM ()NAO

I - Faltas ndo justificadas;

II - Licenga para tratamento da propria saude por periodo superior a 02 (dois) anos, no caso de acidente de trabalho ou doengas especificadas em lei;
III - Licenga para tratamento de saude de pessoa da familia;

IV- Licenga para atividade politica;

V - Licenca para mandato classista;

VI - Licenga para tratar de interesses particulares;

VII - Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

® Este item ¢ importante para contagem do intersticio, considerando o periodo de efetivo exercicio. Em caso afirmativo e se a CAE julgar a documentagio insuficiente podera requerer complementagio ao
interessado ou informagdes relativas ao relatorio de afastamentos do servidor a DDP/PROGEP, quando for o caso

O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 24 MESES, PARAALGUMA DAS ATIVIDADES DESCRITAS ABAIXO ? () SIM () NAO

a) afastado para participar de programa de pds-graduacio stricto sensu, pés-doutorado ou licenga para capacitagio;
b) prestar colaboragio a outra Instituicdo Federal de ensino ou de pesquisa, pelo periodo de até 04 (quatro) anos;
C) prestar colaborago técnica ao Ministério da Educagio, por periodo ndo superior a um ano, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevincia.

DADOS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL
PORTARIA: UNIDADE:
PRESIDENTE: CLASSE / NIVEL:
MEMBRO: CLASSE / NIVEL:
MEMBRO: CLASSE / NIVEL:
SECRETARIO(A): CLASSE / NIVEL:

Atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao, avaliando-se, também, assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho.
Apreciacdo do Relatorio de atividades do docente e da avaliagdo discente
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ANALISE DO RELATORIO DE PRODUTIVIDADE E DA TESE/MEMORIAL

DESCRICAO DO CAMPO PONTOS VERIFICACAO DOCUMENTAL OBSERVACAO (OPCIONAL)
A DOCUMENTAGAO APRESENTADA ESTA LEGIVEL E DENTRO DO
INTERSTICIO? (RESPONDER SIM OU NAO)

TOTAL

RELATORIO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DIDATICO PELOS ESTUDANTES

VERIFICACAO DOCUMENTAL. ( )SIM COMENTARIOS DA CAE:
As avaliagGes de desempenho didatico pelos
discentes estdo dentro do intersticio de 24 ( )NAO
meses?

VIEDTA ARTTIVIETTCA POR SEIVIESTRE
ACADEMICO DENTRO DO INTERSTICIO.

Para cada semestre individual, calcule a média
obtida nas avaliagdes em todas as disciplinas
ministradas pelo docente naquele semestre.

MEDIA ARITMETICA DAS MEDIAS POR
SEMESTRE.

A partir das médias calculadas
anteriormente, calcule a média
aritmética.

40



Boletim de Servigo da Unilab N° 717 - 15 de setembro de 2026

PARECER DA COMISSAO

IAPOS ANALISE DOS AUTOS E DE VERIFICACAO DA PONTUACAO OBTIDA PELO(A)

DOCENTE NO RELATORIO DE PRODUTIVIDADE E DA APROVAGAO DA TESE/MEMORIAL,

ESTA COMISSAO CONCLUIU QUE O DOCENTE ESTA APTO AO PLEITO REQUERIDO?
()SIM () NAO*

* UTILIZAR ESTE CAMPO PARA JUSTIFICAR

ANEXO III

AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO PELO DISCENTE

CAMPO I - Assiduidade e compromisso com os horarios.

1 2 3 4

1.1. O docente cumpriu os horarios para inicio e término das aulas.

1.2. O docente realizou os agendamentos para os atendimentos aos discentes.

CAMPO II — Relacao professor e aluno.

dos estudantes.

2.1. O docente contribuiu para o crescimento profissional € o potencial criativo

2.2. O docente demonstrou ética, polidez e respeito no relacionamento com
os estudantes.

CAMPO III - Plano de ensino.

3.1. O docente apresentou em sala de aula ou online no SIGAA aos
estudantes, em tempo oportuno, o plano de ensino contendo ementa,
objetivos, metodologia, critérios de avaliagdo e bibliografia basica da
disciplina.

3.2. O docente cumpriu satisfatoriamente o plano de ensino.
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3.3. O docente mostrou coeréncia entre as avaliagdes do aprendizado e os
objetivos planejados.

3.4. O docente discutiu os resultados das avaliagdes com os(as) estudantes,
de modo a fortalecer o aprendizado.

CAMPO 1V — Didatica em sala de aula. 1 2 3 4 5

4.1. O docente usou metodologias de ensino adequadas ao aprendizado.

4.2. O docente demonstrou seguranca ao abordar o conteudo planejado.

ANEXO IV
RELATORIO DA CPPD
DOCENTE AVALIADO: PERIODO DE AVALIACAO:
CURSO: INSTITUTO:

O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 24 MESES, EM VIRTUDE DE ALGUNS DOS ITENS DESCRITOS ABAIXO ? () SIM () NAO

[ - Faltas ndo justificadas;

I - Licenga para tratamento da propria saude por periodo superior a 02 (dois) anos, no caso de acidente de trabalho ou doencas especificadas em lei;
11 - Licenga para tratamento de saude de pessoa da familia;

[V - Licenca para atividade politica;

V - Licencga para mandato classista;

VI - Licenga para tratar de interesses particulares;

[VII - Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

® FEste item é importante para contagem do intersticio, considerando o periodo de efetivo exercicio. Em caso afirmativo e se a CAE julgar a documentacao insuficiente podera requerer complementagdo ao
interessado ou informacdes relativas ao relatorio de afastamentos do servidor a DDP/PROGEP, quando for o caso

(0] DOCENTI:: ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 24 MESES, PARA ALGUMA DAS ATIVIDADES DESCRITAS ABAIXO ?
() SIM ()NAO
a) afastado para participar de programa de pos-graduagio stricto sensu, pos-doutorado ou licenga para capacitagao;

b) prestar colaborag@o a outra Instituicdo Federal de ensino ou de pesquisa, pelo periodo de até 04 (quatro) anos;
c) prestar colaboragao técnica ao Ministério da Educag@o, por periodo ndo superior a um ano, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.
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DADOS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL

PORTARIA: UNIDADE:
PRESIDENTE: CLASSE / NIVEL:
MEMBRO: CLASSE / NIVEL:
MEMBRO: CLASSE / NIVEL:
SECRETARIO(A): CLASSE /NIVEL:
ANALISE DO RELATORIO DE PRODUTIVIDADE E DA TESE/MEMORIAL
DESCRICAO DO CAMPO [PONTOS [VERIFICACAO DOCUMENTAL OBSERVACAO (OPCIONAL)
A DOCUMENTACAO, )
APRESENTADA ESTA LEGIVEL E
DENTRO DO INTERSTICIO?
(RESPONDER SIM OU NAO)
TOTAL
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RELATORIO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DIDATICO PELOS ESTUDANTES

VERIFICACAO
DOCUMENTAL.

As avaliagdes de
desempenho didatico pelos
discentes estdo dentro do
intersticio de 24 meses?

( )SIM

( )NAO

MEDIA ARITMETICA POR
SEMESTRE ACADEMICO
DENTRO DO
INTERSTICIO.

Para cada semestre
individual, calcule a média
obtida nas avaliagdes em
todas as disciplinas
ministradas pelo docente
naquele semestre.

MEDIAARITMETICA
DAS MEDIAS POR
SEMESTRE.

A partir das médias
calculadas anteriormente,
calcule a média aritmética
final.

COMENTARIOS DA CPPD:

RELATORIO FINAL

PARECER DA COMISSAO:

APOS ANALISE DOS AUTOS E DE

VERIFICACAO DA PONTUACAO OBTIDA
PELO(A) DOCENTE NO RELATORIO DE
PRODUTIVIDADE E DA APRESENTACAO DA
TESE/MEMORIAL ESTA COMISSAO
CONCLUIU QUE O DOCENTE ESTA APTO AO

PLEITO REQUERIDO?
() SIM () NAO*

* UTILIZAR ESTE CAMPO PARA JUSTIFICAR
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ANEXOV

RECURSO POR ARGUICAO DE NULIDADE

Ao llmo. Sr.

EU, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, professor (classe/nivel) xxxxxxXXXXXXXXXxxX, lotado no Instituto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CUrso

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NO Campus XXXXXXXXXXXXXXX, matricula Siape n2 xxxXXXXXXXXXXXXXXXX , venho, por meio deste, interpor o presente recurso
por arguicao de nulidade, pelos motivos a seguir expostos:
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