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RESULTADO PARCIAL

 

EDITAL PROGRAD Nº 16/2026, DE 14 DE AGOSTO DE 2026
CHAMADA EXTRAORDINÁRIA SIMPLIFICADA PARA OCUPAÇÃO DE VAGAS

OCIOSAS DO CURSO DE MEDICINA (INGRESSO 2026.2)

O Núcleo de Inclusão, Acessibilidade e Diversidade (NIADI), vinculado à Coordenação de Direitos
Humanos e Ações Afirmativas (CDHAA) da Pró-Reitoria de Políticas Afirmativas e Estudantis (PROPAE),
torna público o resultado parcial do procedimento de verificação da condição de pessoa com deficiência
das pessoas candidatas inscritas na modalidade LI_PCD no processo seletivo regido pelo Edital PROGRAD
nº 16/2026.
Após a realização dos procedimentos e a análise da documentação e dos demais elementos disponíveis
pela Comissão de Verificação no procedimento realizado em 31 de agosto de 2026, foram emitidos os
resultados parciais discriminados a seguir:

CPF NOME RESULTADO PARCIAL

067.***.***-99 Antonio Benones de Souza Lopes DEFERIDO

605.***.***-23 Antonio Genaro Ferreira Lopes DEFERIDO

031.***.***-75 Helton Barrozo Teixeira de Souza DEFERIDO

633.***.***-53 Paulo César Lopes Cunha DEFERIDO

078.***.***.-30 Rodrigo Alves Bezerra DEFERIDO

Contra este resultado parcial caberá recurso no período de [PREENCHER PERÍODO RECURSAL],
mediante envio do formulário constante do Anexo XIII do edital para niadi@unilab.edu.br, com o assunto
"Recurso - Verificação PcD - Edital 16/2026". Recursos intempestivos ou encaminhados por canal diverso
não serão conhecidos.
Após a apreciação dos recursos eventualmente interpostos, o resultado final será publicado na página oficial
do NIADI/UNILAB: https://unilab.edu.br/resultados-da-verificacao-de-candidaturas-de-pcd/. Este resultado
refere-se exclusivamente à verificação da condição de pessoa com deficiência e não afasta o cumprimento
dos demais requisitos e etapas do processo seletivo.
 

 

Francisco Raimundo Holanda Vasconcelos
Chefe Interina do Núcleo de Inclusão, Acessibilidade e Diversidade - NIADI/CDHAA

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO RAIMUNDO HOLANDA VASCONCELOS, CHEFE
DE SERVIÇO, em 14/09/2026, às 17:48, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1525806 e
o código CRC F37E4B66.
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