MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 30, DE 1° DE SETEMBRO DE 2026

Regulamenta, no ambito da
Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia  Afro-
Brasileira — Unilab, o exercicio

cumulativo de cargos, empregos,
fungcbes e proventos por servidores
docentes, servidores técnico-
administrativos em educacéao,
empregados publicos e ocupantes de
cargo em comissdo ou fungdo de
confianca; estabelece as hipdteses de
acumulacao licita, os critérios objetivos
de verificagdo da compatibilidade de
horarios, os requisitos aplicaveis ao
Regime de Dedicagdo Exclusiva, as
obrigacdes de declaragao e atualizagao
periddica de vinculos, 0S
procedimentos de notificagdo e
regularizacdo de acumulacdo ilicita, as
responsabilidades do servidor, da
chefia imediata e da Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas, e as
consequéncias administrativas pelo
descumprimento; em conformidade com
o art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, a Lei n® 8.112/1990, a Lei n°
12.772/2012, e a Instrucdo Normativa
SGP/MGI n° 30/2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - Unilab, no uso das
atribuicbes que lhe confere a Portaria Reitoria/Unilab n® 409, de 12 de novembro de 2025,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 217, de 13 de novembro de 2025, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria Normativa n® 822/Reitoria/Unilab, de 15 de julho de
2026, publicada no DOU n° 134 de 20 de julho de 2026, no uso das atribuicdes a ela conferidas
e 0 que consta no Processo n° 23282.013187/2026-35, resolve:



CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
OBJETO, AMBITO E FINALIDADE

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa consolida as orientacbes expedidas pelo 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e orienta acerca da
acumulacdo remunerada de cargos, empregos e func¢des publicas, da percepcdo cumulativa
dos proventos e pensdes deles decorrentes, bem como a acumulacdo com qualquer vinculo
privado, no caso de percepcao de gratificacdo por Dedicacdo Exclusiva, pelos servidores, em
exercicio no ambito da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab, complementando as disposi¢cfes da Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 30, de 27 de
janeiro de 2025.

8§ 1° A regulamentagé&o ora estabelecida aplica-se:
| — aos servidores docentes do Magistério Superior, em atividade e aposentados;

Il — aos servidores técnico-administrativos em educacdo, em atividade e
aposentados;

Il — aos empregados publicos vinculados a Unilab por qualquer regime;

IV — a quaisquer ocupantes de cargo em comissao ou funcdo de confianca no
ambito institucional.

§ 2° Esta Instru¢cdo Normativa aplica-se também as situacdes de percepcdo de
proventos de aposentadoria de qualquer ente federativo ou militar, concomitantemente ao
exercicio de cargo, emprego ou funcao publica na Unilab.

8 3° Ficam excluidas do ambito desta norma:

| — as atividades de pesquisa, ensino e extensdo sem remuneracdo direta por
terceiro alheio ao erario;

Il — a percepcdo de prémios, homenagens e condecoracfes, desde que sem
contraprestacéao laboral continuada;

Il — os direitos autorais decorrentes de obras intelectuais produzidas de forma
independente, desde que ndo haja dedicacdo de tempo de trabalho institucional para sua
producao.

IV — atividades decorrentes de mandato eletivo;

V - Atividade de médico residente, nos termos da Lei n° 6.932, de 7 de julho de
1981; e

VI — atividades decorrentes de participacdo no Programa Mais Médicos, instituido
pela Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013, nos termos do disposto no art. 17 da referida Lei.

8 4° Em relacdo aos demais vinculos ndo descritos no 81°, inclusive aos de
natureza militar, compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) apenas o dever de
comunicar as unidades competentes eventuais irregularidades ou procedimentos funcionais
adotados em relacdo a um dos vinculos.

Art. 2° Sao objetivos desta Instrucdo Normativa:



| — prevenir e coibir o exercicio ilicito de acumulacdo remunerada de cargos,
empregos e fungoes;

Il — estabelecer critérios objetivos, mensuraveis e verificaveis para a afericdo da
compatibilidade de horérios;

Il — garantir a efetividade do Regime de Dedicag¢ao Exclusiva,

IV — definir prazos e responsabilidades para andlise, monitoramento e controle das
situacdes de acumulacéo;

V — assegurar transparéncia e rastreabilidade dos atos administrativos relativos a
acumulacéo;

VI — alinhar os procedimentos institucionais as orientacdes do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e da Advocacia-Geral da Uniao (AGU).

Secéo ll
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para fins desta Instrucdo Normativa, adotam-se as seguintes defini¢cdes:

| — acumulacédo: a situacdo em que o servidor titular de vinculo com a Unilab
mantém, simultaneamente, outro cargo, emprego ou funcéo publica, ou percebe proventos de
inatividade cumulativamente com remuneracao ativa;

Il — declaracdo de vinculos: instrumento pelo qual o servidor informa a PROGEP
todos os vinculos mantidos com a administracdo publica, nos termos do art. 6° da IN SGP/MGI
n° 30/2025;

Il — compatibilidade de horérios: a inexisténcia de sobreposicéo entre as jornadas
de trabalho dos vinculos acumulados, observado o tempo necessario para deslocamento entre
os locais de exercicio, nos termos do art. 14 da IN SGP/MGI n° 30/2025;

IV — regime de dedicacdo exclusiva — DE: regime de trabalho do docente que
implica a dedicacgao integral a instituicdo, vedada qualquer outra atividade remunerada, publica
ou privada, salvo as expressamente permitidas pelos arts. 20 e 21 da Lein°® 12.772/2012;

V — bolsas de pesquisa: recursos financeiros concedidos por agéncias de fomento
(CAPES, CNPq, FAPs, entre outras) ou pela prépria Universidade, vinculados a projetos ou
atividades de pesquisa, ensino ou extensao.

Art. 4° As acumulacdes de que trata esta Instrugdo Normativa configuram-se no
momento da posse ou ingresso no segundo vinculo.

§ 1° As acumulacdes terdo sua licitude analisada sob os termos da legislacao
vigente a época da posse.

8§ 2° A superveniéncia de norma mais restritiva ndo convalida acumulacao
anteriormente licita, mas a verificagdo de compatibilidade de horarios devera ser feita com base
nos critérios vigentes ao tempo da analise.

CAPITULO II
HIPOTESES DE ACUMULACAO LICITA
Secao |
REGRA GERAL



Art. 5° E vedada, nos termos do art. 37, XVI e XVII, da Constituicio Federal, a
acumulacado remunerada de cargos, empregos e fung¢des publicas, ressalvadas, quando houver
compatibilidade de horarios aferida objetivamente nos termos desta Instrugcdo Normativa, as
seguintes hipoteses:

| — dois cargos de professor;
Il —um cargo de professor com qualquer outro;

Il — dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

8 1° A acumulagédo de proventos de aposentadoria com remuneracdo de cargo em
atividade € permitida apenas nas hipéteses dos incisos |, Il e Il deste artigo ou quando o cargo
ativo for acumulavel com o cargo que originou a aposentadoria, na forma do art. 37, 810, da
Constituicao Federal.

§ 2° A regra do paragrafo anterior aplica-se inclusive quando a analise de licitude
se der apoés o registro da aposentadoria pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

§ 3° Nas acumulagdes que envolvam penséo, para fins de analise da licitude nos
termos desta Instrugcdo Normativa, consideram-se os vinculos mantidos pelo instituidor do
beneficio, e ndo os mantidos pelo beneficiario.

§ 4° Serado consideradas licitas apenas as acumulagdes que, além de ressalvadas
pela Constituicdo, estiverem de acordo com todos os requisitos dispostos nesta Instrucéo
Normativa.

§ 5° Quanto as contratacdes por tempo determinado de que trata a Lei n® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, considera-se licita:

| - a contratacdo para exercer atividade de professor substituto e ou visitante:

a) de servidor ocupante de cargo publico efetivo classificado como técnico ou
cientifico; ou

b) de servidor ocupante de cargo publico efetivo de professor, exceto se integrante
das carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, nos termos do
art. 6°, 8 1° inciso |, da Lei n® 8.745/1993; e

Il - a contratacdo de profissionais de saude em unidades hospitalares
administradas pelo Governo Federal, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou
emprego permanente em 0rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta e indireta,
conforme disposto no art. 6°, § 1°, inciso Il, da Lei n°® 8.745/1993.

§ 6° Quanto aos cargos em comissao e fungdes de confianga de que trata a Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021 e regulamento vigente sobre cargos em comisséo e
funcBes de confianca no ambito da Unilab, considera-se que:

| - ndo sdo acumulaveis entre si, exceto se interinamente em um deles, nos termos
do art. 9°, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90;

Il - sdo acumulaveis com outro cargo ou emprego publico, inclusive de natureza
militar, independentemente do disposto nos incisos do caput deste artigo, desde que cumprido o
requisito da compatibilidade de horarios, e observado o disposto no inciso | deste paragrafo e
as regras de remuneracgao previstas na Lei n® 14.204, de 16 de setembro de 2021; e

Il - s&o acumulaveis com proventos de aposentadoria ou pensdes decorrentes dos
vinculos publicos, independentemente do disposto nos incisos do caput deste artigo.

8§ 7° Ao servidor ou empregado publico que acumular licitamente, nos termos
desta Instrucdo Normativa, dois cargos efetivos ou empregos permanentes, quando investido
nos cargos e funcgdes referidos no paragrafo anterior, ficara afastado de ambos os cargos



efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horéario e local com o exercicio de
um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos e entidades envolvidos, conforme
art. 120 da Lei n®8.112/90 e IN SGP/MGI n° 30/2025, conforme o caso.

8 8° Em caso de usufruto de licenca ou outro afastamento em relagéo ao primeiro
vinculo, que mantenha ou ndo a percepcdo de remuneracdo, aplicam-se as vedacdes
constitucionais de acumulacdo e os demais requisitos desta Instrucdo Normativa para a posse
ou ingresso no segundo vinculo, inclusive as possibilidades de regularizacao de ilicitude.

§ 9° E vedado o ingresso em cargo em comiss&o ou funcéo de confianca durante o
usufruto de licenga ou outro afastamento no primeiro vinculo, sendo obrigatério o retorno prévio
ao exercicio de suas atribuigoes.

Secéao ll
ACUMULACAO COM VINCULOS PRIVADOS

Art. 6° O servidor publico ndo esta constitucionalmente impedido de exercer
atividade remunerada no setor privado, salvo nas seguintes hipoteses expressamente vedadas:

| — exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada, na forma do art.
117, X, da Lei n° 8.112/1990;

Il — participacdo na administracdo de empresa fornecedora ou prestadora de
servicos a Unilab, situacdo que configura conflito de interesses nos termos da Lei n°
12.813/2013;

lll — atividade remunerada que implique comprometimento da jornada obrigatoria
no cargo publico, configurando abandono de cargo ou inassiduidade habitual,

IV — atividade privada exercida em horario coincidente com a jornada do cargo
publico, ainda que o servidor esteja em regime de teletrabalho ou Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD).

§ 1° O servidor que exercer qualquer atividade remunerada no setor privado,
mesmo que de forma autbnoma, fica obrigado a declara-la na declaracdo de vinculos, ainda
gue tal atividade n&o configure acumulagcao constitucionalmente vedada.

§ 2° A analise do enquadramento da atividade privada nos termos desta norma
compete & PROGEP, podendo haver parecer da Comisséo de Etica, quando constituida, para
sanar duvidas sobre a configuracdo de conflito de interesses, em conformidade com a Portaria
Interministerial MPOG/CGU n° 333, de 19.09.2013.

CAPITULO Il
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS E CONTROLE DE JORNADA
Secao |
CRITERIOS DE COMPATIBILIDADE

Art. 7° A compatibilidade de horérios é requisito indispensavel para a licitude de
qualquer acumulacdo remunerada permitida pela Constituicdo Federal e serd verificada pela
PROGEP no momento da admissao, periodicamente durantes as campanhas ou a qualquer
tempo, mediante critérios objetivos, que devem ser atendidos cumulativamente:

| — auséncia de sobreposicdo entre os horérios de exercicio nos diferentes
vinculos, entendida como qualquer coincidéncia, ainda que parcial, entre os intervalos de tempo
destinados a cada cargo, emprego ou fungéo;



Il — existéncia de intervalo minimo entre as jornadas de trabalho nos diferentes
vinculos, calculado o tempo necessario para deslocamento entre os locais de trabalho.

§ 1° Para efeito de verificacdo dos critérios deste artigo, o regime de teletrabalho e
o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) ndo afastam a obrigacdo de comprovacao da
compatibilidade de horérios, devendo o servidor apresentar o cronograma de atividades do
periodo.

§ 2° A analise da compatibilidade de horarios compete a PROGEP, com base na
documentacéo apresentada pelo servidor.

8 3° A incompatibilidade de horarios, apurada a qualquer tempo, torna a
acumulacéo ilicita, independentemente de manifestacao prévia da administracao.

8§ 4° A analise do requisito da compatibilidade de horarios ndo recai sobre o
vinculo no qual o servidor tenha se aposentado ou que seja objeto da instituicdo de penséo,
devido a auséncia de jornada de trabalho.

8 5° A jornada acumulada semanal em todos os vinculos ndo podera exceder 60
(sessenta) horas semanais, vedado o cOmputo de horas extraordinarias para fins de
enguadramento nesse limite.

§ 6° Os casos de acumulacdo que envolverem atividades exercidas por meio do
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD de que trata o Decreto n® 11.072, de 17 de maio de
2022, ou outro programa que autorize o teletrabalho, submetem-se ao disposto nesta Instrucao
Normativa, independentemente da modalidade adotada, inclusive para fins de comprovacao da
compatibilidade de horarios:

| — Ao servidor ou empregado publico que aderir ao PGD apds a posse ou
ingresso no segundo vinculo, configurando hipéteses de acumulacdo de que trata esta
Instrucdo Normativa, cabera a obrigacdo de informar imediatamente a PROGEP, os dias e
horérios de exercicio no segundo vinculo, bem como atualizar as informacdes constantes da
Declaracao de Vinculos referida no art. 6° junto a PROGEP.

Art. 8° Para demonstracdo da compatibilidade de horéarios, o servidor devera
apresentar, cumulativamente:

| — quadro de horéarios semanais (documento SEI) preenchido e assinado pelo
servidor,

Il — declarag&o da outra instituicdo empregadora (publica ou privada) informando a
carga horaria, dias e horarios de exercicio;

Il — declaracao da chefia imediata da Unilab, atestando

a que a jornada de trabalho estd sendo cumprida, as entregas acordadas e a
auséncia de prejuizo ao servico;

IV — escala de plantdes, quando aplicavel ou requerido;
V — qualquer outro documento necessario requerido pela PROGEP.

8 1° A documentacdao referida neste artigo deve ser atualizada sempre que houver
alteracdo dos horarios em qualquer dos vinculos, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos
apés a mudanca.

§ 2° A apresentagcdo de documentos com informagbes falsas ou imprecisas
constitui infracdo disciplinar grave e enseja a abertura de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), independentemente das sangdes civeis e penais cabiveis.

CAPITULO IV



REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA E TEMPO INTEGRAL
Secao |
DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Art. 9° O servidor docente em regime de Dedicacao Exclusiva (DE) esta vedado de
exercer qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, independentemente da
jornada de trabalho, ressalvadas exclusivamente as hipoteses previstas nos arts. 20 e 21 da Lei
n® 12.772/2012 e legislacdes supervenientes.

8 1° A inobservancia do disposto no caput acarretara a obrigacdo de
ressarcimento ao erario das parcelas remuneratorias recebidas a titulo de dedicagcédo exclusiva
do periodo em que perdurou a acumulacao ilicita.

§ 2° A acumulagdo remunerada de outros cargos acumulaveis cujos ocupantes
estejam submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva deve ser analisada caso a caso, de
acordo com a legislacéo pertinente.

§ 3° E licita a acumulagdo entre proventos de aposentadoria ou pensées
decorrentes do cargo de Professor exercido em regime de dedicacao exclusiva, ou desses com
remuneracao decorrente de outro vinculo ativo, inclusive exercido nesse regime, desde que:

| - os cargos sejam acumulaveis entre si, nos termos desta Instrucdo Normativa; e

Il - ndo verificada, na atividade, a ocorréncia da ilicitude a que se refere o caput
deste artigo.

§ 4° E vedado aos 6rgdos ou entidades conceder mudanca do regime de trabalho
para o de dedicacdo exclusiva do servidor que esteja ha, no minimo, cinco anos de adquirir o
direito a aposentadoria em qualquer das modalidades previstas na legislacao vigente, na forma
da orientacdo do TCU (Acorddo n° 2.618/2014-Plenéario) e dos arts. 67 a 69 da Lei n°
8.112/1990.

CAPITULO V
DECLARACAO E ATUALIZACAO DE VINCULOS E DO TETO REMUNERATORIO
Secéo |
OBRIGATORIEDADE E PERIODICIDADE

Art. 10. E obrigatéria a apresentacdo da Declaracdo de Acumulacdo de Cargos,
Empregos, Func¢des e Proventos, em conformidade com as normas estabelecidas, de todos os
vinculos publicos e privados remunerados mantidos pelo servidor nas seguintes situacdes:

| — no momento da posse ou entrada em exercicio em cargo, emprego ou funcéo
na Unilab;

Il — Bienalmente, através de campanha amplamente publicizada, no més de
marco, independentemente de ter havido alteracado nos vinculos;

Il — no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da ocorréncia de
qualquer das seguintes situacoes:

a) inicio de novo vinculo remunerado, publico ou privado;
b) alteracéo de jornada em qualquer dos vinculos;
c) alteracao de horarios de trabalho em qualquer dos vinculos;

d) encerramento de vinculo anteriormente declarado;



e) inicio de percepcdo de aposentadoria, pensdo ou outra renda publica
continuada;

f) ingresso em programa de pdés-graduacdo como aluno especial ou regular com
bolsa.

IV — a qualquer tempo, quando solicitado pela PROGEP ou Orgéos de controle.

8 1° A declaracao prevista no inciso Il ndo dispensa a declaragcdo por evento
prevista no inciso .

8§ 2° O servidor que nédo possuir qualquer acumulacdo devera declarar
expressamente esta circunstancia, marcando a opc¢ao correspondente no formulario.

8 3° A ndo apresentagdo da declaracdo no prazo previsto constitui infracdo
disciplinar e enseja a instauracao de procedimento apuratorio.

§ 4° Caso seja identificada, a qualquer tempo, a falsidade das declaracdes
prestadas, cabera o imediato encaminhamento das informacBes para o Orgdo correcional
competente.

8 5° As medidas referidas no 8 anterior, serdo adotadas apenas em relagédo ao
vinculo civil federal, competindo ao 6rgéo ou entidade comunicar os fatos ao 6rgao responsavel
pelo vinculo militar, ou de outros poderes ou 6rgdos de outras esferas federativas.

Art. 11. Os servidores ativos e inativos, nomeados para cargo efetivo ou cargo em
comissao ou designados para funcao de confianca da Unilab, que acumulam cargo em qualquer
esfera publica, ente federativo, estado ou municipio, deverdo fornecer a PROGEP os 3 (trés)
altimos comprovantes de rendimentos (contracheques) referentes aos demais vinculos:

| - no ato da posse;

Il - semestralmente, nos meses de abril e outubro;

Il - sempre que houver alteracdo no valor da remuneracao; e
IV - quando solicitado, a qualquer tempo, pela PROGEP.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput aos beneficiarios de penséo vinculados a Uniéo,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, quando da habilitacdo da penséo.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores, aos aposentados, aos
militares da ativa e da inatividade, aos empregados publicos e aos beneficiarios de penséao
oriundos de Orgaos ou entidades que integram a base de dados do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 12. A PROGEP verificara a ocorréncia de acumulagdo de vinculos e
incompatibilidade de horario e analisard de imediato a sua licitude e, caso identificada
irregularidade, adotard as medidas necesséarias para a regularizacdo, nos termos desta
Instrugéo Normativa.

Paragrafo tunico. A PROGEP cabera ainda:

| — zelar pelo correto preenchimento dos formularios e suas atualizagfes,
garantindo que constem todas as informacbes necessarias a analise de licitude das
acumulacdes e compatibilidade de horérios de que trata esta Instrucdo Normativa,;

Il — adotar todas as medidas possiveis para manter atualizadas as informacgdes
quanto aos vinculos mantidos com a administragdo publica, e para confirmar sua veracidade,
inclusive por meio dos sistemas informatizados integrados destinados ao registro de dados
funcionais;



Il — adotar as providéncias cabiveis quando caracterizadas as situacdes
irregulares previstas no art. 7°, § 39,

IV — orientar a for¢a de trabalho quanto aos procedimentos a serem adotados para
evitar ou sanar as eventuais ilicitudes nas acumulagoes;

V — informar aos 6rgdos e entidades néo incluidos no caput deste artigo, com o0s
quais sua forca de trabalho mantenha outro vinculo publico, inclusive de natureza militar, a
ocorréncia de acumulacéo ilicita, nos termos desta Instrucdo Normativa;

VI — Fazer os encaminhamentos necessarios para a regularizagcdo, nos termos
desta Instrugdo Normativa, caso sejam identificadas ilicitudes nas acumulag¢des, a qualquer
tempo.

Art. 13. Recebida a Declaracdo de Acumulacao, a PROGEP devera:

| — verificar o enquadramento da situacao declarada nas hipéteses permitidas pelo
art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

Il — aferir a compatibilidade de horarios com base no quadro semanal e demais
documentos apresentados;

Il — notificar o servidor sobre o resultado da andalise;

IV — em caso de verificacdo de irregularidade, notificar o servidor para
regularizacdo ou manifestacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, antes de qualquer medida
restritiva.

8 1° O resultado da andalise sera classificado em:

| - Regular: acumulacdo enquadrada na hipotese permissiva, com compatibilidade
de horarios;

Il - Irregular: acumulacéo fora das hipéteses permissivas ou com incompatibilidade
de horarios insanavel;

Ill - Pendente de regularizacdo: acumulacdo enquadrada na hip6tese permissiva,
com compatibilidade de horarios pendente de regularizacao.

Secéo Il
RESPONSABILIDADES

Art. 14. Compete ao servidor:

| — prestar informacbes completas, precisas e atualizadas na Declaracdo de
Acumulacéo ou em qualquer outro documento solicitado pelo;

Il — apresentar espontaneamente qualquer alteragdo em seus vinculos, no prazo
previsto no art. 11;

bY

Il — informar imediatamente a chefia imediata qualquer situacdo que possa
ensejar incompatibilidade de horarios ou excesso de jornada.

Art. 15. Compete a chefia imediata:

| — assinar declaragéo, atestando que as entregas acordadas estdo sendo
realizadas no prazo estipulado e que ndo h& prejuizo ao trabalho exercido na Unilab, do
servidor que acumula cargos publicos;

Il — acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, bem como a consecugao



dos planos de trabalho e de entregas em qualquer modalidade, e observar as responsabilidades
previstas na Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018;

Il — ndo autorizar alteracdes de horario que gerem incompatibilidade sem prévia
manifestacédo da PROGEP;

IV — comunicar a PROGEP, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, qualquer
situacao de que tome conhecimento que possa caracterizar acumulacao ilicita.

8 1° O descumprimento das obriga¢cdes previstas neste artigo pela chefia imediata
configura omissdo administrativa sujeita as sanc¢des previstas no art. 7°, 8§ 3° da Lei n°
8.027/1990.

Art. 16. Compete a PROGEP:
| — receber, protocolar, analisar e arquivar as Declarac6es de Acumulacéo;

Il — realizar, quando necessario, cruzamento de dados com outras bases de dados
disponiveis para verificacdo de acumulo de cargos;

[l — comunicar e encaminhar aos Orgédos de controle internos da Unilab toda
situacdo de acumulacéo ilicita ndo regularizada no prazo concedido ao servidor;

IV — manter registro atualizado de todas as situacdes de acumulacéo ativa e dos
resultados das analises.

CAPITULO VI
ACUMULACAO ILICITA E PROCEDIMENTOS DE REGULARIZACAO
Secéo |
CONFIGURACAO DA ACUMULACAO ILICITA

Art. 17. A acumulacao entre vinculos que nao seja considerada licita nos termos
dos artigos 5° a 9° desta Instrucdo Normativa, identificada a qualquer tempo, devera ser
regularizada imediatamente pelo detentor dos vinculos, que realizara a opcdo por um deles, na
forma do art. 133 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Configura acumulacao ilicita:

| — o exercicio de dois ou mais cargos, empregos ou funcdes publicas néo
enquadrado em nenhuma das hipdteses permissivas do art. 37, XVI e XVII, da Constituigdo
Federal;

Il — o exercicio de cargo ou emprego publico acumulado com cargo exercido na
Unilab, cujos horéarios se sobreponham, ainda que parcialmente;

lIl — a percepcgéo de proventos de aposentadoria acumulada com remuneragcao de
cargo em atividade fora das hipéteses constitucionalmente admitidas.

IV — o exercicio de atividade em regime de DE em desacordo com as vedacdes da
Lei n®12.772/2012 e legislagbes correlatas;

8 1° Quando estiverem envolvidos vinculos de 6rgaos e entidades que nao se
submetem as previsdes desta Instrucdo Normativa, inclusive os de natureza militar, seréo
comunicados a esses 0rgdos e entidades todos os fatos relativos a acumulacéo ilicita e as
medidas adotadas quanto aos vinculos submetidos, independentemente dos encaminhamentos
realizados aos Org&os de controle interno.

§ 2° Sera considerada ilicita a acumulagdo remunerada triplice de cargos publicos
efetivos ou empregos publicos permanentes, e dos proventos de aposentadoria ou pensdes
deles decorrentes, ainda que a posse ou ingresso tenha ocorrido antes da vigéncia da Emenda



Constitucional n° 20.

§ 3° O disposto no caput aplica-se aos vinculos dos quais decorram proventos de
aposentadoria ou pensdes, nos termos desta Instru¢do Normativa, cabendo opcéo:

| - por um dos vinculos inativos, quando acumulados entre si;
Il - pelo vinculo inativo em detrimento do ativo;
[l - pelo vinculo ativo em detrimento do inativo.

8 4° A ilicitude de que trata 0 8§ 2° sera regularizada nos termos desta Instrucao
Normativa ou legislacdes correlatas.

Secéo ll
PROCEDIMENTO DE NOTIFICACAO PARA REGULARIZACAO E OPCAO

Art. 18. Verificada situacdo de acumulacao ilicita, a PROGEP notificara o servidor,
por e-mail funcional, mediante oficio, para que, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias
corridos, contados do recebimento da notificacdo, opte por um dos vinculos que acumula, nos
termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/1990.

§ 1° A notificagcdo devera conter:

| — descricdo objetiva da irregularidade verificada, com indicacdo dos dispositivos
violados;

Il — descricdo da jornada acumulada e/ou demonstracdo da sobreposicdo de
horarios;

Il — prazo para manifestacao;

IV — adverténcia de que, findo o prazo sem manifestacdo, podera ser instaurado
PAD e que o processo sera enviado para os 6rgaos de controle interno.

8§ 2° O servidor podera apresentar documentacdo adicional para afastar a
irregularidade apontada, dentro do prazo da notificacéo.

8§ 3° Caso o servidor declare-se impossibilitado de realizar a opgao por motivo de
forca maior devidamente comprovado, o prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, mediante despacho fundamentado.

8 4° Findo o prazo previsto neste artigo, sem manifestacdo do servidor, a
PROGEP comunicaré o fato aos Orgao de Controle Interno, para providéncias cabiveis.

Art. 19. Quando a ilicitude da acumulagcdo decorrer unicamente do
descumprimento do requisito da compatibilidade de horarios, a PROGEP notificara o(a)
servidor(a), nos moldes do artigo anterior, para regularizacdo dos horarios de jornada, em
gualquer dos vinculos, a fim de que haja tempo adequado para o deslocamento e/ou inexista
sobreposicao entre as jornadas, facultando ao detentor dos vinculos:

| - solicitar a reducdo da jornada de trabalho de um dos vinculos, com
remuneracao proporcional, desde que fundamentada em previsdo normativa,

Il - optar por um dos vinculos.

8 1° Areducdo de jornada de que trata o inciso | do caput serd concedida a critério
da administracdo com fundamentacéo nos arts. 5° e 6° da Medida Provisoria n° 2.174-28, de 24
de agosto 2001 ou outra previsdo legal, estando sujeita a existéncia de previsdo normativa
vigente especifica para a carreira do servidor



8§ 2° O servidor ou empregado publico que teve a jornada de trabalho reduzida em
razdo do previsto no 81° do caput podera, desde que nao haja vedacdo normativa ou contratual
solicitar o retorno a jornada original, apds efetivada a aposentadoria no outro vinculo.

§ 3° A solicitacao de retorno a jornada original de que trata o § 2° deve ocorrer
antes da inativacdo do vinculo correspondente e devera observar o normativo proprio quanto a
concesséo de aposentadoria no Regime Préprio da Previdéncia Social da Unido.

Art. 20. Para comprovar o ajuste na jornada de trabalho, o servidor interessado
deve apresentar obrigatoriamente:

| — Se ajustada a jornada no outro vinculo: Declaracéo da chefia imediata ou setor
de pessoal, indicando os dias e horarios de trabalho;

Il — Se ajustada a jornada na Unilab: Declaracdo da chefia imediata indicando os
dias e horarios de trabalho e que a alteracdo n&o acarretara prejuizos ao setor e a Unilab;

Il — Na ocorréncia do inciso anterior, deve conter a ciéncia da chefia superior.

8 1° A regularizagcdo da compatibilidade de horarios ndo impede a abertura de
processo de ressarcimento pelos valores percebidos irregularmente no periodo.

Art. 21. Optando por um dos vinculos, o servidor devera formalizar sua escolha
mediante Termo de Opcéo (documento SEI), indicando expressamente:

| — o vinculo pelo qual opta;
Il — o vinculo que sera encerrado;

Il — o prazo para encerramento do vinculo ndo escolhido, que ndo podera ser
superior a 30 (trinta) dias corridos;

IV — a ciéncia de que devera ressarcir ao erario os valores percebidos no periodo
de acumulacéo irregular, na forma a ser apurada pela PROGEP em processo proprio.

§ 1° A comprovacdo do encerramento do vinculo “ndo escolhido”, devera ser
apresentada a PROGEP no prazo de 5 (cinco) dias corridos ap6s o término do prazo previsto
no inciso .

8§ 2° A opcéo pelo vinculo externo importa em pedido de exoneragdo ou vacancia
do cargo na Unilab, conforme o caso, a ser formalizado no mesmo prazo.

8 3° A opcao pelo vinculo com a Unilab ou com outro vinculo, ndo impede a
abertura de processo de ressarcimento pelos valores percebidos irregularmente no periodo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo desta Instrucao
Normativa serdo dirimidas pela PROGEP e, quando necessario, sera feita consulta ao érgéo
central do Sipec, desde que observados os requisitos de admissibilidade previsto na Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 11.265, de 29 de dezembro de 2022, ou no ato que vier a substitui-la.

Art. 23. Esta Instrucdo Normativa sera revisada sempre que sobrevierem
alteracdes legislativas, novas orientacfes dos 6rgdos de controle ou que afetem seu conteudo.



Art. 24, Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

_ eil ., | Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, PRO-
;gmm:‘ [ily REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS, em 02/09/2026, as 11:30, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, 8 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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