UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboli¢cdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢ao/CE, CEP 62790-000
Telefone: e Site: - http://www.unilab.edu.br/

EDITAL DE SELECAO N° 02/2026/PMG/IDR
TEXTO CONSOLIDADO COM AS RETIFICAGOES N° 01, 02 E 03

A DIRECAO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - IDR/UNILAB, por
meio da Coordenacdo Geral do Programa Mais Gestao Ceara, no uso de suas atribuicfes, torna
publico o presente processo seletivo destinado a selecdo de 5 (cinco) pessoas fisicas para
prestacdo de servicos como Agentes de Desenvolvimento Local - ADLs, vinculados ao Projeto
“Promocédo e fortalecimento de cooperativas, associacdes e empreendimentos da agricultura
familiar no Estado do Ceara, no ambito do Programa Mais Gestao”, executado pela Unilab no
ambito do Termo de Execucdo Descentralizada - TED, Plano de Ag¢do n° 30879420260006-
005678, celebrado com o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, por
meio da Secretaria de Abastecimento, Cooperativismo e Soberania Alimentar - SEAB/MDA, com
apoio da Fundacédo de Apoio a Servicos Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas - Fundacao
ASTEF no gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos do Projeto, observadas as
condicdes, 0s critérios, 0s prazos e os procedimentos estabelecidos neste Edital.

1. DO OBJETO E DA NATUREZA DA SELEGAO

1.1 O presente Edital tem por objeto selecionar 5 (cinco) Agentes de Desenvolvimento
Local - ADLs e formar cadastro de reserva para apoiar, nos territérios abrangidos, as acdes de
diagndstico, formacao, assessoramento técnico, qualificacdo da gestdo, organizacao produtiva e
acesso a mercados desenvolvidas pelo Programa Mais Gestédo Ceara.

1.2. O processo seletivo sera organizado, conduzido e divulgado pela Unilab, por meio
do Instituto de Desenvolvimento Rural - IDR e da Coordenacdo Geral do Programa Mais Gestao
Ceara.

1.3. A Fundac&o ASTEF cabera o apoio administrativo e financeiro e, apés o resultado
final e a convocacdo da Unilab, a formalizacdo da prestacédo de servi¢os, conforme o Contrato
Administrativo n° 10/2026, as regras da Fundacéo e os instrumentos do Projeto.

1.4. A aprovagéo nao implica ingresso em quadro de pessoal da Unilab ou da Fundacéao
ASTEF, nem gera direito subjetivo a contratacdo, que dependera da ordem de classificacdo, da
necessidade do Projeto, da disponibilidade orcamentaria e financeira e do atendimento as
exigéncias para a formalizag&o contratual.

1.5. A selecédo tera validade de 5 (cinco) meses, contados da publicacao do resultado
final, podendo ser prorrogada por ato da autoridade competente, respeitados a vigéncia e 0s
limites do Projeto.

2. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

2.1. Compete ao Agente de Desenvolvimento Local, sob orientagdo da Coordenagéo do
Projeto e da equipe técnica:

| - participar do planejamento e da execucdo das atividades de campo junto as
organizagfes da agricultura familiar selecionadas pelo Programa;

Il - apoiar diagnosticos participativos, levantamentos, reunides, oficinas,



formagbes e demais agdes de assessoramento técnico;

[Il - acompanhar sistematicamente as organizacfes atendidas no territério sob sua
responsabilidade, mantendo registros atualizados das acbes e dos
encaminhamentos;

IV - facilitar a comunicacao entre as organizacoes, a equipe do Projeto, a Unilab,
0 MDA e os demais atores territoriais, nos limites das orientag8es recebidas;

V - colaborar na identificacdo de demandas e na construgcdo de alternativas
relacionadas a gestdo, a autogestdo, ao cooperativismo, ao associativismo, a
organizacgdo produtiva, a comercializacdo e ao acesso a mercados;

VI - participar de reunides de acompanhamento, atividades formativas e
momentos de avaliagdo promovidos pelo Projeto;

VII - utilizar os instrumentos, as metodologias participativas e as ferramentas de
coleta de dados indicados pela equipe técnica;

VIII - elaborar e apresentar produtos e relatérios mensais, com descricdo das
atividades realizadas, resultados, evidéncias, dificuldades e encaminhamentos;

IX - preservar a confidencialidade de dados pessoais, informacdes institucionais e
documentos acessados durante a execucgédo das atividades; e

X - executar outras atividades compativeis com a fungéo e com os objetivos do
Projeto, quando formalmente demandadas pela Coordenacéo.

2.2. As atividades poderdo ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida e envolver
deslocamentos aos municipios do lote de atuacdo, conforme o planejamento da equipe do
Projeto.

2.3. Os deslocamentos necessarios a execucdo dos servi¢cos observardo as condicées,
os limites e os procedimentos definidos no instrumento de contratagcdo e no planejamento do
Projeto.

3. DAS OPORTUNIDADES, DA DISTRIBUICAO TERRITORIAL E DA
REMUNERACAO
3.1. Serdo ofertadas 5 (cinco) vagas para atuacdo nos municipios abrangidos pelos territorios de
referéncia constantes do quadro a seguir e do Anexo Il, sem fixa¢do prévia do nimero de ADLs por territorio:
LOTE / TERRITORIO ATUACAO VALOR BRUTO
Lote 1 - Regido . R$ 2.400,00 por
. Municipios
Metropolitana de Fortaleza e produto mensal
. do Lote 1
Itapipoca aprovado
Municinios R$ 2.400,00 por
Lote 2 - Macigo de Baturité P produto mensal
do Lote 2
aprovado
Municinios R$ 2.400,00 por
Lote 3 - Sertédo Central P produto mensal
do Lote 3
aprovado
3.2. No formulério eletrénico, a pessoa candidata indicara o(s) territério(s) e municipio(s)

com o0s quais possui vinculo e disponibilidade de atuacdo. A indicacdo subsidiard a posterior
alocacao e ndo gera direito de atuacao exclusiva em determinado territorio.

3.3. A alocacdo dos 5 (cinco) ADLs sera definida pela Coordenacéo do Projeto conforme
a distribuicdo das organizacdes selecionadas, a proximidade geografica, a logistica de
deslocamento e o equilibrio da carga de acompanhamento. Poderd haver remanejamento entre



territérios de referéncia, conforme as necessidades do Projeto.

3.4. O pagamento sera efetuado pela Fundacdo ASTEF apds a entrega e a aprovacéo do
produto mensal pela fiscalizagdo competente, com incidéncia das retencdes tributarias e
previdenciarias cabiveis, inclusive INSS, ISS e IRRF, quando aplicaveis.

3.5. A prestacado de servicos tera prazo inicial estimado de até 9 (nove) meses, conforme
cronograma, metas e disponibilidade do Projeto, admitida prorrogacéo nos limites do instrumento
de contratacdo e da vigéncia do Projeto.

3.6. A carga de atividades sera definida por produtos, entregas, reunibes e acdes de
campo previstas no plano de trabalho individual, sem controle de jornada tipico de vinculo
empregaticio.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO
4.1. Poderd participar a pessoa que, até o ultimo dia das inscri¢des:
| - tenha 18 (dezoito) anos completos;

Il - resida ou comprove vinculo territorial, profissional, comunitario ou produtivo
com pelo menos um municipio do lote para o qual se inscreveu;

[ll - comprove experiéncia em, pelo menos, uma das seguintes areas: agricultura
familiar, assisténcia técnica e extensdo rural, cooperativismo, associativismo,
economia solidaria, autogestéo, lideranca comunitaria, desenvolvimento territorial,
comercializacdo ou acesso a mercados;

IV - tenha disponibilidade para atividades de campo, reunifes, formacdes e
deslocamentos nos municipios do lote escolhido;

V - possua condicdes de utilizar correio eletrénico, formulérios digitais,
videoconferéncia e ferramentas basicas de edicdo de texto e registro de
atividades;

VI - ndo incorra em impedimento legal, contratual ou regulamentar para a
prestacao dos servicos; e

VIl - apresente, no prazo e na forma previstos, as informacdes e os documentos
exigidos neste Edital.

4.2. A formacdo académica ou técnica em Ciéncias Agréarias, Agroecologia,
Administragdo, Contabilidade, Economia, Gestdo, Desenvolvimento Rural ou areas afins sera
considerada na avaliag&o curricular, mas néo constitui requisito eliminatorio.

4.3. E vedada a contratacdo de pessoa que possua grau de parentesco até o terceiro
grau com dirigentes ou empregados da Fundacdo ASTEF, ou com agentes publicos que exercam
funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento na Unilab e estejam envolvidos na execucdo do
Projeto, observadas a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e as demais normas aplicaveis.

4.4. E vedada a contratagio concomitante da mesma pessoa, por mais de uma
modalidade, para atividades incompativeis ou sobrepostas no mesmo Projeto, ressalvada
hipotese expressamente admitida e justificada nos instrumentos aplicaveis.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS
5.1. Em observancia a Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, ao Decreto n® 12.536, de 27

de junho de 2025, e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de
2025, serédo reservadas 30% (trinta por cento) das oportunidades para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas.

5.2. Considerado o total de 5 (cinco) oportunidades e a regra de arredondamento
prevista no § 2° do art. 5° da Lei n°® 15.142/2025, 2 (duas) oportunidades serdo destinadas a
reserva de vagas e 3 (trés) a ampla concorréncia, sem prejuizo da aplicacdo da reserva as
oportunidades que vierem a surgir durante a validade da selecao.



5.3. A distribuicdo interna da reserva observara, nos termos do art. 3° do Decreto n°
12.536/2025, os percentuais de 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas, 3%
(trés por cento) para pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas, bem
como as regras de alternancia, proporcionalidade e reversao previstas na legislagéo.

5.4. A pessoa interessada deverd, no formulario de inscricdo, autodeclarar-se preta ou
parda, indigena ou quilombola e assinalar expressamente a opcéo de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, podendo alterar ou retirar essa opcao até o encerramento das inscri¢des.

5.5. As pessoas optantes pela reserva concorrerdo concomitantemente as oportunidades
reservadas e as de ampla concorréncia e constardo nas listas correspondentes, desde que
alcancem a pontuagcdo minima exigida em cada etapa.

5.6. A pessoa optante aprovada dentro do numero de oportunidades de ampla
concorréncia ndo sera computada para o preenchimento das oportunidades reservadas.

5.7. Para a aplicacdo da reserva de vagas, sera elaborada lista Unica de pessoas
optantes, em ordem decrescente da nota final, observadas as modalidades de concorréncia e as
regras de alternancia, proporcionalidade e reversao previstas na legislacao.

5.8. A alocacéo territorial das pessoas convocadas pelas oportunidades reservadas sera
definida nos mesmos termos do item 3.3, sem prejuizo da ordem de classificacdo e da efetividade
da reserva de vagas.

5.9. Na hipotese de insuficiéncia de pessoas quilombolas classificadas, as oportunidades
remanescentes serdo revertidas para pessoas indigenas; se insuficientes as pessoas indigenas,
serdo revertidas para pessoas quilombolas; persistindo a insuficiéncia, serdo revertidas para
pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.10. Todas as pessoas optantes pela reserva que forem habiltadas na fase
imediatamente anterior serdo convocadas para os procedimentos de confirmacdo ou verificagdo
complementar da autodeclaracéo, ainda que tenham nota suficiente para a ampla concorréncia.

5.11. A autodeclaracdo de pessoa preta ou parda sera submetida a procedimento de
confirmacédo complementar realizado por comissdo especifica, composta e designada em ato
préprio, que utilizara exclusivamente o critério fenotipico e observara as garantias, a filmagem e a
fase recursal previstas na legislacao.

5.12. A autodeclaracdo de pessoa indigena sera submetida a verificagdo documental
complementar por comissdo especifica, composta majoritariamente por pessoas indigenas e
designada em ato préprio, mediante analise de documento civil com indicagdo de pertencimento
étnico, declaracdo de comunidade ou organiza¢do indigena assinada por, no minimo, trés
integrantes da respectiva etnia, ou outros documentos admitidos no Decreto n° 12.536/2025.

5.13. A autodeclaracdo de pessoa quilombola sera submetida a verificagdo documental
complementar por comissdo especifica, composta majoritariamente por pessoas quilombolas e
designada em ato proprio, mediante apresentacdo de declaracdo de pertencimento étnico
assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da comunidade e certificacdo da Fundacgéo
Cultural Palmares da comunidade a qual a pessoa pertence.

5.14. O nado comparecimento, a recusa a filmagem ou a ndo confirmacdo da
autodeclaracdo ndo acarretardo, por si so0s, eliminagdo da selecdo, permanecendo a pessoa na
ampla concorréncia se tiver alcangado pontuagéo suficiente em todas as etapas anteriores.

5.15. A constatacdo de fraude ou ma-fé sujeitard a pessoa candidata a exclusdo do
processo, a anulacdo de eventual contratacdo e as demais consequéncias administrativas, civis e
penais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricGes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio de formulario
eletrénico, no periodo indicado no Anexo .

6.2. o formulario eletrénico de inscrigéo estara disponivel em:



https://forms.gle/UaBzyoxmoTyRC9CAA

6.3. Somente sera considerada a Ultima inscricdo completa enviada pela mesma pessoa
candidata dentro do prazo.

6.4. A inscricdo devera conter as informacgfes e os documentos minimos relacionados no
Anexo IV, anexados em formato PDF, de forma legivel e na sequéncia indicada no formulario.

6.5. N&o sera exigida autenticacéo cartorial no ato da inscrigdo. A Unilab ou a Fundacao
ASTEF poderdo solicitar a apresentacdo dos originais, documentos complementares ou
esclarecimentos antes da contratacéo.

6.6. A pessoa candidata é integralmente responsavel pela veracidade, completude e
legibilidade das informag¢des e dos documentos apresentados.

6.7. A Unilab e a Fundacdo ASTEF n&o se responsabilizam por falhas de conexao,
indisponibilidade de equipamentos, erros de preenchimento ou outros fatores que impecam o
envio tempestivo da inscri¢ao.

6.8. N&o serdo aceitas inscricbes por correio eletrbnico, aplicativo de mensagens,
protocolo fisico ou qualquer meio diverso do formulério eletrénico, salvo situacdo excepcional
formalmente reconhecida pela Coordenacao do processo seletivo.

6.9. A inscricdo implica ciéncia e concordancia com todas as regras deste Edital,
inclusive com o tratamento dos dados pessoais estritamente necessario a realizacdo da selecdo e
a eventual contratacéao.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

| — analise das inscri¢cdes, verificagdo dos requisitos e avaliagdo curricular, de
carater eliminatorio e classificatorio, com pontuacao maxima de 7,0 (sete) pontos;

Il — avaliagdo oral, de carater classificatorio, com pontuagdo maxima de 3,0 (trés)
pontos; e

[l — procedimentos de confirmagdo ou verificacdo complementar das
autodeclaracfes das pessoas optantes pela reserva de vagas, quando aplicavel.

7.2. O processo sera conduzido por comissao de selecdo designada em instrumento
proprio, sem prejuizo da designacdo, também por atos proprios, das comissfes especificas
necessarias a aplicacao da reserva de vagas.

7.3. A comissao podera realizar diligéncias, solicitar esclarecimentos e conferir a
autenticidade dos documentos apresentados, sem admitir a inclusdo de experiéncia, formacgéo ou
titulo adquirido apds o término das inscrigdes.

7.4. Na andlise das inscricbes e dos requisitos de participacdo, serdo indeferidas as
inscricoes:

| - enviadas fora do prazo ou por meio diverso do formulario indicado;

Il - sem identificagdo suficiente da pessoa candidata;

[ll - que ndo comprovem 0s requisitos minimos do item 4;

IV - com documentos ilegiveis ou insuficientes, apds eventual diligéncia;
V - que contenham informacéo falsa, fraude ou ma-fé; ou

VI - em desacordo com outras exigéncias eliminatérias expressamente previstas
neste Edital.

7.5. Somente serdo submetidas a pontuacdo da avaliacao curricular as inscricbes que
atenderem aos requisitos de participacdo previstos neste Edital. Para fins desta etapa, a avaliacao
curricular compreende também a analise da carta de intencdo, observados os critérios, os limites
e 0s documentos comprobatorios previstos no Quadro | do Anexo Il



7.6. Sera considerada habilitada na avaliacdo curricular a pessoa candidata cuja
inscricdo tenha sido deferida e que obtenha, no minimo, 3,5 (trés virgula cinco) pontos.

7.7.

7.7.1. Serdo convocadas para a avaliacdo oral, em cada lote, até 5 (cinco) pessoas
candidatas habilitadas com maior pontuacdo na avaliacdo curricular, observada a ordem
decrescente de pontuacao.

7.7.2. Em caso de empate na quinta posicdo de convocacdo para a avaliacdo oral, todas
as pessoas candidatas empatadas nessa posi¢cao serdo convocadas.

7.8. Os documentos comprobatérios serdo pontuados uma Unica vez e apenas no critério
ao qual apresentarem maior aderéncia, vedada a contagem cumulativa do mesmo periodo ou
atividade.

7.9. Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de
traducdo para a lingua portuguesa. A comissao podera dispensar traducdo juramentada na fase
de selecao e exigi-la antes da contratacdo, quando necessaria a comprovacao formal.

7.10. A avaliagdo oral sera realizada por videoconferéncia, preferencialmente pela
plataforma Google Meet, em data e horario divulgados na pagina oficial do certame e
encaminhados ao correio eletrénico informado na inscri¢ao.

7.11. A pessoa candidata devera ingressar na sala virtual com antecedéncia minima de 10
(dez) minutos, portando documento oficial de identificacdo com foto, e manter audio e video
disponiveis durante a avaliacdo, ressalvadas as adaptacdes de acessibilidade previamente
solicitadas.

7.12. A avaliacdo oral sera gravada para fins de registro, transparéncia e andlise de
recursos, com acesso restrito as pessoas autorizadas e pelo prazo necesséario a conclusao do
processo.

7.13. A auséncia injustificada na avaliacdo oral implicard nota zero nessa etapa. Eventual
falha técnica relevante, devidamente comunicada e registrada durante o horario previsto, podera
ser analisada pela comissao, que decidird motivadamente sobre a possibilidade de continuidade
ou reagendamento.

7.14. A nota da avaliacdo oral corresponderd a média aritmética das notas atribuidas pelos
avaliadores, conforme os critérios do Quadro Il do Anexo llI.

7.15. A nota final serd a soma das notas da avaliacdo curricular e da avaliagdo oral,
totalizando até 10,0 (dez) pontos.

7.16. O resultado preliminar da analise das inscricbes e da avaliagdo curricular indicara,
conforme o caso:

| — as inscri¢cdes indeferidas, com indicacdo do respectivo fundamento;
Il — as inscri¢cdes deferidas e a respectiva pontuacao na avaliacao curricular; e
[l — a classificagéo preliminar das pessoas habilitadas, por lote e modalidade de

concorréncia.
7.17. A classificacdo preliminar podera ser alterada em decorréncia do julgamento dos
recursos.
8. DA CLASSIFICAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. As pessoas candidatas serdo classificadas, por lote e modalidade de concorréncia,

em ordem decrescente da nota final.

8.2. Seréo publicadas, quando houver pessoas habilitadas, listas de ampla concorréncia
e de reserva para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, além da lista Unica prevista
no item 5.7.

8.3. Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes



critérios:
| - maior idade entre as pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

Il - maior pontuacdo no critério de experiéncia profissional ou comunitaria
diretamente relacionada as atribuicbes do ADL;

[l - maior nota na avaliag&o oral;

IV - maior pontuacdo no critério de dominio de metodologias participativas e de
trabalho de campo;

V - maior tempo comprovado de vinculo com o territorio do lote;
VI - maior idade; e
VII - sorteio publico, se persistir o empate.

8.4. As pessoas classificadas além do numero de oportunidades poderdo compor
cadastro de reserva, sem direito adquirido a contratagéo.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1. Todos os editais, comunicados, convocagoes, resultados, retificagbes e demais atos

do processo serdo publicados exclusivamente na pagina oficial do Instituto de Desenvolvimento
Rural: https://unilab.edu.br/editais-e-publicacoes-idr/

9.2. E responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as publicacdes realizadas na
pagina oficial, ndo sendo admitida alegacdo de desconhecimento.

9.3. Cabera recurso contra:
| — o resultado preliminar da andlise das inscricbes e da avaliacao curricular;
Il — o resultado preliminar da avaliagdo oral; e

[ — os procedimentos de confirmagdo ou verificacdo complementar das
autodeclaracdes.

9.4. No recurso contra o resultado preliminar da analise das inscricdes e da avaliacao
curricular, a pessoa candidata podera impugnar tanto o indeferimento da inscricdo quanto a
pontuacao curricular que lhe tenha sido atribuida.

9.5. O recurso sera apresentado exclusivamente por meio do formulario eletrénico disponivel em:
https://forms.gle/YKNiZSBUp3ArzDr79
9.6. O recurso devera identificar a pessoa recorrente, o item contestado e a

fundamentacéo objetiva. Poderéao ser apresentados esclarecimentos ou documentos destinados a
comprovar fato ou condi¢do ja existente até o término das inscricbes, vedada a inclusdo de
experiéncia ou titulo posterior.

9.7. N&o serdo conhecidos recursos intempestivos, genéricos, sem identificacdo, sem
fundamentacdo minima ou dirigidos contra a avaliacdo de outra pessoa candidata.

9.8. As informacg®es relativas a convocacao para as bancas de heteroidentificacdo serdo
publicadas na pagina da SEPIR/UNILAB e na pagina especifica de convocacédo para verificacao e
validacéo da autodeclaracéao: https://unilab.edu.br/sepir/https://unilab.edu.br/sepir/ e
https://unilab.edu.br/convocacao-para-verificacao-e-validacao-de-autodeclaracao-
heteroidentificacao/.

9.9. Os candidatos deverdo encaminhar os recursos, dentro do prazo estabelecido no
cronograma, exclusivamente para o e-mail recursos.sepir@unilab.edu.br.

10. DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATACAO

10.1. A convocacao observara a classificacdo final, a distribuicdo das oportunidades, a

reserva de vagas, as necessidades do Projeto e a disponibilidade orgamentéria e financeira.



10.2. A pessoa convocada devera manifestar interesse e apresentar a Fundacao ASTEF,
no prazo informado na convocacao, os documentos necessarios a contratacdo e ao pagamento.

10.3. A auséncia de manifestacdo ou de apresentacdo da documentagcdo no prazo
estabelecido sera considerada desisténcia, autorizando a convocacdo da pessoa seguinte,
observadas a lista e a modalidade correspondentes.

10.4. A Fundacdo ASTEF verificard os impedimentos, as condi¢Bes cadastrais, tributarias
e previdenciarias e os demais requisitos necessarios a formaliza¢do da prestagéo de servicos.

10.5. A prestacdo de servicos podera ser encerrada nas hipoteses previstas no
instrumento contratual, inclusive por descumprimento das entregas, insuficiéncia técnica
devidamente demonstrada, informacdo falsa, irregularidade, cessagdo da necessidade,
indisponibilidade de recursos ou encerramento do Projeto, assegurada manifestacdo prévia
guando cabivel.

10.6. A desisténcia da pessoa contratada devera ser comunicada por escrito com a
antecedéncia prevista no instrumento contratual, de modo a reduzir prejuizos a continuidade das
acoes do Projeto.

11. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E DA PUBLICIDADE

11.1. Os dados pessoais coletados serdo tratados pela Unilab e, quando necessario, pela
Fundacdo ASTEF, exclusivamente para inscricdo, avaliagdo, aplicagcdo da reserva de vagas,
comunicacado, eventual contratacdo, execucéo, fiscalizacdo, pagamento, prestacdo de contas e
atendimento de obrigacdes legais, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

11.2. Os resultados serdo divulgados com o0s dados estritamente necessarios a
transparéncia do processo, preferencialmente nome, ndmero de inscricdo, lote, modalidade,
notas, classificagéo e situagdo, vedada a publicagéo integral de CPF, documento de identidade,
endereco, telefone, correio eletronico, laudos ou documentos de pertencimento étnico.

11.3. Os documentos e as gravacdes serdo acessados apenas por pessoas autorizadas e
mantidos pelo tempo necessario ao cumprimento das finalidades do processo e das obrigac6es
de controle, prestacao de contas e defesa de direitos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horério oficial de Brasilia.
12.2. A pessoa candidata podera solicitar condigbes de acessibilidade para participar da

avaliacdo oral ou de outros procedimentos, mediante indicacdo no formulario de inscricdo e
apresentacao das informacgdes estritamente necessarias.

12.3. A inexatidao, a falsidade ou a omisséo relevante podera acarretar indeferimento da
inscricdo, exclusdo da selecdo ou anulacdo da contratacdo, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

12.4. A Unilab podera retificar este Edital, alterar o cronograma, suspender, prorrogar ou
cancelar o processo por motivo de interesse publico, necessidade administrativa, determinagéo
legal ou indisponibilidade técnica, operacional, orcamentéria ou financeira, mediante publicagédo
na pagina oficial.

12.5. Os casos omissos serdo decididos pela Diregcdo do IDR, ouvida a Coordenacao
Geral do Programa e a comissdo competente, observados os instrumentos do Projeto e a
legislacéo aplicavel.

12.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

12.7. Eventuais duvidas relativas ao presente processo seletivo deverdo ser
encaminhadas exclusivamente para o endereco eletrénico maisgestaoce@unilab.edu.br.

Redencéo/CE, data da assinatura eletrdnica.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO
Publicagdo do Edital 02/09/2026
Periodo de inscricdes 02/09/2026 a
13/09/2026
Andlise das inscrigbes e avaliagéo curricular 14/09/2026 a
20/09/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da analise das 21/09/2026
inscricdes e da avaliagdo curricular
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da 22/09/2026 a
andlise das inscri¢cdes e da avaliagdo curricular 23/09/2026
Divulgacao do resultado final da analise das inscri¢cdes e da 25/09/2026
avaliacdo curricular
Realizacdo da avaliagéo oral 28/09/2026 a
29/09/2026
Convocagéo de Cotistas para as Bancas de 06/10/2026
Heteroidentificacéo
Realiza¢ao da banca de heteroidentificacao 14/10/2026
Publicagdo dos resultados da banca de heteroidentificagdo 14/10/2026
pela SEPIR
Prazo para interposi¢éo de recursos contra o resultado da 15 e 16/10/2026
banca de heteroidentificagdo
Analise dos recursos interpostos pelos candidatos pela 19 e 20/10/2026
banca recursal
Publicacdo do resultado final da avaliagdo da autodeclaracéo até 21/10/2026
de pessoas negras (pretas e pardas) no site da SEPIR
Divulgagéo do resultado final do processo seletivo até 23/10/2026
Convocagéo para contratagdo Conforme necessidade
do Projeto

Observagao: o cronograma podera ser alterado mediante
comunicado publicado na pagina oficial do certame.

ANEXO Il - DISTRIBUIGAO TERRITORIAL E MUNICIPIOS ABRANGIDOS

LOTE / TERRITORIO N° MUNICIPIOS ABRANGIDOS

Aquiraz; Cascavel; Caucaia; Chorozinho; Eusébio;
Lote 1 - Regido Metropolitana Fortaleza; GuaiUba; Horizonte; Itaitinga; Maracanad;

de Fortaleza e municipio de Maranguape; Pacajus; Pacatuba; Paracuru; Paraipaba;

Itapipoca Pindoretama; Sdo Gongalo do Amarante; Sao Luis do

Curu; Trairi; ltapipoca.




LOTE / TERRITORIO

NO

MUNICIPIOS ABRANGIDOS

Lote 2 - Macico de Baturité

Acarape; Aracoiaba; Aratuba; Barreira; Baturité;
Capistrano; Guaramiranga; Itapiiina; Mulungu; Ocara;
Pacoti; Palméacia; Redencéo.

Lote 3 - Sertdo Central

Banabuiu; Choré; Deputado Irapuan Pinheiro;
Ibaretama,; Ibicuitinga; Milhd; Mombagca; Pedra Branca;
Piquet Carneiro; Quixada; Quixeramobim; Senador
Pompeu; Solonépole.

Observacgéo: os territorios e municipios constituem referéncias de
cobertura do Projeto e ndo correspondem a quantitativos fixos de vagas. A alocacdo observara o item 3.3.

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO

QUADRO | - AVALIAGAO CURRICULAR E CARTA DE INTENGAO

CRITERIO PONTUAGAO LIMITE COMPROVAGAO / PARAMETRO
Experiéncia profissional ou
comunitaria em agricultura
familiar, ATER,
cooperativismo, Declaragéo, contrato, carteira de trabalho,
o ) 0,5 ponto por 6 » B
associativismo, economia termo, relatério, certificado de atuacé@o ou
o meses 3,0 ) i
solidaria, autogestao, documento equivalente, com periodo e
. o completos B
lideranga comunitéria, atividades.
desenvolvimento territorial,
comercializagdo ou acesso
a mercados
Participagé@o em projetos, B ) .
L 0,5 ponto por Declaragéo, certificado, portaria, relatorio,
programas ou iniciativas o o
) ) participagdo 15 termo de participacdo ou documento
diretamente relacionados as .
o comprovada equivalente.
atribuicdes do ADL
Cursos ou formagbes com B - ]
) ) 0,25 ponto por Certificado ou declaragdo com contetido e
carga horéaria minima de 20 1,0 )
) ) curso carga horaria.
horas em areas afins
Experiéncia comprovada
com metodologias
participativas, facilitacdo de L .
) . 0,5 ponto por Declaracgéo, relatorio, certificado, produto
grupos, diagnostico, coleta o 1,0 o )
. experiéncia técnico ou documento equivalente.
de dados, oficinas ou
elaboracéo de relatérios de
campo
Clareza, alinhamento com o Projeto,
Carta de intengao Até 0,5 ponto 0,5 conhecimento do territorio e disponibilidade
para as atividades.
. 3 Pontuacé@o minima para habilitagdo a
PONTUACAO MAXIMA 7,0 )
avaliacéo oral: 3,5 pontos.




A comisséo considerara apenas documentos legiveis e com informages suficientes para identificar a pessoa, a

atividade e o periodo. Periodos concomitantes ndo serdo somados em duplicidade.

QUADRO II - AVALIAGAO ORAL

EIXO DE AVALIAGAO LIMITE ELEMENTOS OBSERVADOS
Compreenséo do Programa Conhecimento dos objetivos do Projeto, da
Mais Gestéo e das atribuicdes 0,75 agricultura familiar, do cooperativismo, do
do ADL associativismo e do assessoramento territorial.
Dominio de metodologias Capacidade de propor abordagem para diagndstico,
participativas e de trabalho de 0,75 facilitago, mobilizacéo, escuta e acompanhamento
campo de organizagGes.
Comunicagdo, argumentagao e 0.75 Clareza, objetividade, postura profissional,
resolucéo de situagdes-problema ' capacidade de didlogo e encaminhamento.
Conhecimento territorial, 075 Conhecimento do lote, logistica de atuagao,
organizacéo e disponibilidade ' planejamento e compatibilidade com as atividades.

. ; A nota correspondera a média das avaliagdes
PONTUACAO MAXIMA 3,0
individuais.

Escala orientadora por eixo: 0,00 = ndo demonstrado, 0,25 =

insuficiente; 0,50 = adequado; 0,75 = consistente e diretamente aplicavel as atividades.

ANEXO IV - INFORMACOES E DOCUMENTOS MINIMOS PARA A INSCRICAO

N° INFORMAGAO /| DOCUMENTO FINALIDADE / ORIENTAGAO

Nome completo, nome social, data B ) . -

. Identificagc&o e comunicag&o. O nome social seré utilizado
1 de nascimento, CPF, telefone e e- ) ) .
| nas publicacdes e comunicag8es, quando informado.

mai

Documento oficial de identificacéo L )
2 Identificagdo da pessoa candidata.

com foto
3 Indicacé@o de um Unico lote Definicéo da lista territorial de concorréncia.

Comprovante de residéncia ou de
4 vinculo territorial, profissional, Comprovacéo da relagdo com municipio do lote escolhido.

comunitario ou produtivo

i Sintese da formacéo, das experiéncias e das atividades
5 Curriculo
relevantes.

Documentos comprobatérios do Devem ser organizados na mesma ordem dos critérios do
6

curriculo Quadro I.

. i Apresentar motivagao, conhecimento do territério,

Carta de intengéo, com até 2 o o o
7 . experiéncia, disponibilidade e contribuicdo esperada ao

péaginas )

Projeto.

Opgéao pela reserva de vagas, Autodeclaracéo como pessoa preta ou parda, indigena ou
8

quando aplicavel quilombola e indicacédo expressa da opgéo.




N° INFORMAGAO /| DOCUMENTO FINALIDADE / ORIENTAGAO

Documentos de pertencimento Subsidiar a verificagcdo documental complementar.
9 indigena ou quilombola, quando Poderédo ser complementados na convocagéo especifica,
aplicavel dentro do prazo fixado.
Solicitag&@o de acessibilidade, Permitir o planejamento de adaptacGes razoaveis para
10
quando necesséria participagdo nas etapas.

Declaracdes de veracidade,
11 | ciéncia do Edital e inexisténcia de | Confirmag&o eletrdnica no préprio formulario.

impedimento

Ciéncia das finalidades descritas no item 11 do Edital; o
Consentimento de ciéncia sobre )
12 tratamento podera também se basear em obrigagédo legal e
tratamento de dados

execucao de politicas publicas.

ANEXO V - MODELOS DE AUTODECLARAGAO

V-A - AUTODECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, , CPFn° , declaro,
para fins de participagéo no Edital de Sele¢&o n° 02/2026/PMG/IDR, que sou pessoa () preta () parda,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e opto por
concorrer as oportunidades reservadas nos termos da Lei n°® 15.142/2025.

Declaro estar ciente de que a autodeclaragdo sera submetida a procedimento de confirmacdo complementar
baseado exclusivamente no critério fenotipico e de que a constatacédo de fraude ou ma-fé produzira as
consequéncias previstas no Edital e na legislacéo.

Local e data:
Assinatura:

V-B - AUTODECLARAGAO DE PESSOA INDIGENA
Eu, , CPF n° , declaro,
para fins de participagéo no Edital de Selecédo n° 02/2026/PMG/IDR, que sou pessoa indigena, pertencente ao
povo/etnia , € opto por concorrer as oportunidades reservadas

nos termos da Lei n° 15.142/2025.

Declaro estar ciente de que o pertencimento serd submetido a verificacdo documental complementar e de que
a constatacdo de fraude ou ma-fé produzird as consequéncias previstas no Edital e na legislacéo.

Local e data:
Assinatura:

V-C - AUTODECLARAGAO DE PESSOA QUILOMBOLA
Eu, , CPF n° , declaro,
para fins de participagédo no Edital de Seleg&o n® 02/2026/PMG/IDR, que sou pessoa quilombola, pertencente a
comunidade , localizada no municipio de

, € opto por concorrer as oportunidades reservadas nos termos

da Lei n® 15.142/2025.

Declaro estar ciente de que o pertencimento sera submetido a verificagdo documental complementar e de que
a constatacgao de fraude ou ma-fé produzird as consequéncias previstas no Edital e na legislagéo.



Local e data:

Assinatura;

ANEXO VI - INFORMACOES MINIMAS DO FORMULARIO DE RECURSO

CAMPO

CONTEUDO

Identificagao

Nome completo, CPF, nimero de inscri¢éo e lote.

Etapa

Homologacéo das inscrigdes; avaliagdo curricular; avaliagdo oral;

confirmacao ou verificagdo da autodeclaracéo.

Deciséo contestada

Indicagdo objetiva do item, nota, situagéo ou conclusédo

guestionada.
Fundamentacéo Exposicao clara dos fatos e das raz8es do pedido.
Pedido Providéncia concreta pretendida.

Somente documentos destinados a comprovar fato ou condicao ja
Anexos existente até o encerramento das inscri¢ées, quando admitidos pelo

Edital.

Referéncia: Processo n°® 23282.011173/2026-87

SEI n° 1533808



