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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EXTRATO DE CONTRATO N2 139/2026 - UASG 153031

N2 Processo: 23089.014833/2026-78.

Pregdo N2 54/2026. Contratante: UNIFESP-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO.
Contratado: 45.789.986/0001-69 - SOLAR RAY SOLUCOES EM ENERGIA LTDA. Objeto:
Contratagdo de servigos continuos de limpeza e desinfecgdo quimica dos reservatérios e
caixas d' dgua do campus osasco.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 06/10/2026 a
05/10/2027. Valor Total: RS 12.286,22. Data de Assinatura: 25/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/09/2026).
EXTRATO DE CONTRATO N2 134/2026 - UASG 153031

N2 Processo: 23089.026630/2026-24.

Pregdo N2 90047/2026. Contratante: UNIFESP-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO.
Contratado: 00.482.840/0001-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. Objeto: O
objeto do presente instrumento é a contratagdio de servigos continuos, com
disponibilizagdo de mdo de obra terceirizada, sob demanda, para atendimento as
necessidades de acessibilidade no campus diadema da unifesp, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

intérprete/tradutor de libras - cbo 2614-25 jornada 6 horas didrias, intérprete/tradutor de
libras - cbo 2614-25 horas avulsas e profissional de apoio escolar - cbo 5162-10 jornada 44
horas semanais.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigéncia: 14/09/2026 a 13/09/2028. Valor Total: RS
161.944,72. Data de Assinatura: 10/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/09/2026).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 153031

Numero do Contrato: 113/2023.

N2 Processo: 23089.036164/2022-61.

Pregdo. N2 27/2023. Contratante: UNIFESP-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO.
Contratado: 25.123.894/0001-38 - GOTHERM ENGENHARIA TERMICA LTDA. Objeto:
Suprimir 15,01% do valor inicial atualizado do contrato, sendo 01 (um) posto de oficial
mecénico de refrigeracdo e ar condicionado, a partir da data de 18/08/2026, equivalente
a r$8.356,02 (oito mil, trezentos e cinquenta e seis reais e dois centavos) mensais, nos
moldes do art. 65, inciso i, alinea "b", §§ 12 e 29, da lei n.2 8.666/1993.

alterar a cldusula terceira - do prego, em fungdo da supressao.

prorrogar a vigéncia do contrato pelo periodo de 12 (doze) meses, de 02/10/2026 a
01/10/2027, de acordo com a clausula segunda do contrato n.2 113/2023, com
fundamento no que estabelece o artigo 57, inciso ii da lei 8.666/93 e suas alterages..
Vigéncia: 02/10/2026 a 01/10/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 519.834,12.
Data de Assinatura: 29/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/09/2026).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2026 - UASG 153031

Numero do Contrato: 120/2022.

N2 Processo: 23089.033927/2022-12.

Pregdo. N2 130/2022. Contratante: UNIFESP-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO.
Contratado: 10.489.713/0001-14 - ARKLOK - EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA S.A..
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses. Vigéncia:
06/12/2026 a 06/12/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 115.980,00. Data de
Assinatura: 30/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/09/2026).
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO N2 52/2026

N° Processo SEI: 23089.004972/2026-93. Conveniadas: OSC ECOFALANTE e Universidade Federal
de Sado Paulo - UNIFESP. Objeto: O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a conjugagao
de esforgos da UNIFESP e da OSC ECOFALANTE para a organizagdo de atividades baseadas na
exibicdo, sem fins lucrativos, de filmes, disponibilizados a UNIFESP pela OSC ECOFALANTE por
meio da plataforma "Ecofalante Play", conforme detalhado no Plano de Trabalho. Fundamento
Legal: Lei 14.133/21. Vigéncia: 29/09/2026 a 29/09/2031. Data de Assinatura: 29/09/2026.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
GABINETE REITORIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO. Processo 23746.002571/2023-65. Participes: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB, CNPJ 18.560.547/0001-07 e a COMISSAO EXECUTIVA DO
PLANO DA LAVOURA CACAUEIRA - CEPLAC, CNPJ 00.396.895/0088-86. Objeto: Repactuagdo
dos resultados esperados do Acordo de Acordo de Cooperagdo Técnica N2 23/2026, publicado
no DOU em 27/05/2026, Segdo 3, N2 98, Pagina 3, Processo SEI/MAPA 21000.035950/2026-
72, vigente até 22/05/2031. Fundamentacdo legal: Decreto 11.531/2023, regulamentado
pelas Portarias MGI/MF/CGU 33/2023 e MGI/MF/CGU 28/2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
DIVISAO DE CAPTACAO E PARCERIAS
EXTRATO DE DOAGAO

ESPECIE: Doacdo de geladeira Consul. SEI/UFTM: n? 23085.011041/2026-81. Doadora:
Rafaela Moreira da Silva. Donataria: Universidade Federal do Tridngulo Mineiro - UFTM.
OBJETO: Doagdo, sem encargos, de 01 (uma) geladeira da marca CONSUL, conforme
especificagbes constantes do processo e do Anuncio n2 178072 do sistema REUSE.GOV,
transferida de forma irrevogavel e irretratdvel a UFTM, para incorporagdo ao seu
patriménio e utilizagdo em atividades institucionais. FUND. LEGAL: Decreto n? 9.764, de 11
de abril de 2019. DATA DA ASSINATURA: 16/09/2026. ASSINA: Rafaela Moreira da Silva.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

EXTRATO DE CONVENIO N2 23/2026

Processo SEI 23086.008578/2026-54. Partes: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri - UFVJM e o Municipio de Gouveia. Objeto: Cooperagdo reciproca entre os participes,
visando a realizacdo de estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério aos estudantes
matriculados e frequentes nos cursos de graduagdo da UFVIM, de acordo com suas
disponibilidades e vagas de estdgio, oportunizando complementagdo educacional.
Fundamentagdo legal: Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. Vigéncia: 60
(sessenta) meses, a partir da assinatura. Data da assinatura:28/09/2026. Signatarios: Heron
Laiber Bonadiman pela UFVJM e Alberis de Oliveira pelo Municipio de Gouveia.

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

EXTRATO DE CONTRATO N2 28/2026 - UASG 158565

N2 Processo: 23282.003998/2025-47.

Pregdo N2 90005/2026. Contratante: UNIV.DA INTEG.INTERN.DA LUSOF.AFRO-BRASILEIRA.
Contratado: 03.351.481/0001-78 - FERDEBEZ PRODUCOES, CONSULTORIA E PROJETOS LTDA.
Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos para a
prestacdo de organizagdo de eventos e servigos correlatos, compreendendo planejamento
operacional, organizagdo, execugdo e acompanhamento, para atender as demandas da
Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB, nas
condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia. Fundamento Legal: Lei 14.133/2021 -
Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 01/10/2026 a 01/10/2027. Valor Total: R$ 201.630,00. Data
de Assinatura: 30/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/09/2026).

EDITAL UNILAB N2 14, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE VAGAS DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289,
de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025, publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edicdo: 83, Secdo
2, Pagina 1, o Decreto n2 9.739 de 28.03.2019, publicado no DOU de 29.03.2019, o Decreto n? 7.485, de 18.05.2011, publicado no DOU de 19.05.2011, a Portaria Interministerial
ME/MEC N2 9.359, de 10 de agosto de 2021, publicada no DOU de 12.08.2021, e a Portaria n? 1.584, de 4 de novembro de 2011, publicada no DOU de 07.11.2011 e a Resolugdo
CONSUNI/UNILAB N2 220, DE 31 DE AGOSTO DE 2026, resolve tornar publico que se acham abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo
de vagas da Carreira de Magistério Superior, regida pela Lei 8.112/90 e pela Lei 12.772/12 e alterag¢Bes, e considerando o que dispbde a Lei n? 15.141/2025, para o Instituto, Setor
de Estudo e Vaga a seguir indicados:

Quadro 1 - Quadro de especificagdo de vagas

Cargo Total de Vagas Ampla Concorréncia Negros Indigenas Quilombolas Pessoa Com Deficiéncia
Professor do Magistério Superior 15 9 5 - - 1
O total de vagas sera para atender os seguintes setores de estudo:

Setor de estudo: Avaliagdo Nutricional e Nutrigdo Clinica
Perfil exigido: Graduagdo em Nutricdo e Doutorado em Nutri¢do, Ciéncias da Nutri¢do, Ciéncias da Saude, Ciéncias Médicas ou éreas afins e/ou correlatas com o setor de

estudo.

N2 de vagas: 01 (uma)

Provas: Escrita, Didatica e Avaliagdo de Titulos

E-mail para Inscrigdes e Recursos: inscricoesics@unilab.edu.br

Regime de trabalho: 40 horas com Dedicagdo Exclusiva

Instituto: Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Avenida Dom Bosco, N2 310 - CEP: 62760-000, Baturité/CE.

Telefone: (85) 2222-0986

Setor de estudo: Fundamentos da Terapia Ocupacional, Atividades e Recursos Terapéuticos Ocupacionais

Perfil exigido: Graduacdo em Terapia Ocupacional e Doutorado em Terapia Ocupacional, Ciéncias da Reabilitacdo, Ciéncias da Saude, Saude Coletiva ou areas afins e/ou
correlatas com o setor de estudo.

N2 de vagas: 01 (uma)

Provas: Escrita, Didatica e Avaliagdo de Titulos

E-mail para Inscrigbes e Recursos: inscricoesics@unilab.edu.br

Regime de trabalho: 40 horas com Dedicagdo Exclusiva

Instituto: Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Avenida Dom Bosco, N2 310 - CEP: 62760-000, Baturité/CE.

Telefone: (85) 2222-0986

Setor de estudo: Praticas em Atenc¢do Primaria a Saude/Semiologia Médica

Perfil exigido: Graduagdo em Medicina. Residéncia em Medicina Geral e Familiar ou Medicina da Familia e Comunidade reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista em
Medicina de Familia e Comunidade (emitido pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade).

N2 de vagas: 03 (trés)

Provas: Escrita, Didatica e Avaliagdo de Titulos

E-mail para Inscrigdes e Recursos: inscricoesics@unilab.edu.br

Regime de trabalho: 40 horas

Instituto: Instituto de Ciéncias da Saude - ICS / Campus dos Malés

Av. Juvenal Eugénio Queiroz, s/n - Centro, CEP: 43.900- 000 Sio Francisco}_Co\nde/BA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026100100064
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Telefone: (71) 3651-8254

Setor de estudo: Anatomia Humana e Cirurgia

Perfil exigido: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pela CNRM/MEC em Cirurgia Geral e/ou Anestesiologia e/ou Ginecologia e Obstetricia.

N2 de vagas: 01 (uma)

Provas: Escrita, Didatica e Avaliagdo de Titulos

E-mail para Inscrigbes e Recursos: inscricoesics@unilab.edu.br

Regime de trabalho: 40 horas

Instituto: Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Avenida Dom Bosco, N2 310 - CEP: 62760-000, Baturité-CE - Campus Baturité

Telefone: (85) 2222-0986

Setor de estudo: Medicina Baseada em Evidéncias, Epidemiologia e Pesquisa Clinica

Perfil exigido: Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pela CNRM/MEC e/ou Titulo de Especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB),
com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) ativo no Conselho Regional de Medicina, em Medicina de Familia e Comunidade e/ou Clinica Médica e/ou Cirurgia Geral.

N2 de vagas: 01 (uma)

Provas: Escrita, Didatica e Avaliagdo de Titulos

E-mail para Inscrigdes e Recursos: inscricoesics@unilab.edu.br

Regime de trabalho: 40 horas

Instituto: Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Avenida Dom Bosco, N2 310 - CEP: 62760-000, Baturité-CE - Campus Baturité

Telefone: (85) 2222-0986

Setor de estudo: Saude da Mulher

Perfil exigido: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pela CNRM/MEC ou Titulo de Especialista reconhecido pela AMB, com RQE ativo no CRM, em
Ginecologia e Obstetricia.

N2 de vagas: 04 (quatro)

Provas: Escrita, Didatica e Avaliagdo de Titulos

E-mail para Inscrigbes e Recursos: inscricoesics@unilab.edu.br

Regime de trabalho: 40 horas

Instituto: Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Avenida Dom Bosco, N2 310 - CEP: 62760-000, Baturité-CE - Campus Baturité

Telefone: (85) 2222-0986

Setor de estudo: Métodos de Imagem

Perfil exigido: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB)/Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem (CBR),
com experiéncia comprovada em métodos de diagndstico por imagem aplicados a pratica médica.

N2 de vagas: 01 (um)

Provas: Escrita, Didatica e Avaliagdo de Titulos

E-mail para Inscrigdes e Recursos: inscricoesics@unilab.edu.br

Regime de trabalho: 40 horas

Instituto: Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Avenida Dom Bosco, N2 310 - CEP: 62760-000, Baturité-CE - Campus Baturité

Telefone: (85) 2222-0986

Setor de estudo: Saude da Crianga

Perfil exigido: Graduag¢do Medicina, Residéncia Médica em Pediatria.

N2 de vagas: 02 (duas)

Provas: Escrita, Didatica e Avaliagdo de Titulos

E-mail para Inscrigbes e Recursos: inscricoesics@unilab.edu.br

Regime de trabalho: 40 horas

Instituto: Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Avenida Dom Bosco, N2 310 - CEP: 62760-000, Baturité-CE - Campus Baturité

Telefone: (85) 2222-0986

Setor de estudo: Psiquiatria

Perfil exigido: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pela CNRM/MEC ou Titulo de Especialista reconhecido pela AMB, com RQE ativo no CRM, em
Psiquiatria.

N2 de vagas: 01 (uma)

Provas: Escrita, Didatica e Avaliagdo de Titulos

E-mail para Inscrigdes e Recursos: inscricoesics@unilab.edu.br

Regime de trabalho: 40 horas

Instituto: Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Avenida Dom Bosco, N2 310 - CEP: 62760-000, Baturité-CE - Campus Baturité

Telefone: (85) 2222-0986

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1.1. Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior no setor de estudo e afins e extensdo que visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo
e socializagcdo do saber, a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica, educacional e tecnoldgica, a Educagdo Aberta e a Distancia, além
de outras previstas na legislagdo vigente.

DA REMUNERACAO

2.1. O candidato aprovado ingressara no nivel 1 da Classe A, percebendo remuneracdo composta pelo Vencimento Basico (VB), acrescido da Retribuicdo de Titulagdo (RT),
de acordo com o regime de trabalho e titulacdo apresentada, observado o disposto no Quadro de especificacdo de vagas deste Edital, nos termos da Lei n? 12.772/2012, com redagdo
dada pela Lei n? 13.325/2016, e considerando as alteragdes estabelecidas pela Lei n? 15.141/2025, a saber:

Classe Denominagdo Titulagdo Regime de trabalho Vencimento bdsico Retribuicdo por Titulagdo Total
A Assistente Aperfeicoamento 20 horas RS 3.198,59 RS 159,93 RS 3.358,52
40 horas RS 4.478,03 RS 335,85 RS 4.813,88
40 horas DE RS 6.397,19 RS 639,72 RS 7.036,91
Especializacdo 20 horas RS 3.198,59 RS 319,86 RS 3.518,45
40 horas RS 4.478,03 RS 671,71 RS 5.149,74
40 horas DE RS 6.397,19 RS 1.279,44 RS 7.676,63
Mestrado 20 horas RS 3.198,59 RS 799,65 RS 3.998,24
40 horas RS 4.478,03 RS 1.679,26 RS 6.157,29
40 horas DE RS 6.397,19 RS 3.198,59 RS 9.595,78
Doutorado 20 horas RS 3.198,59 RS 1.839,19 RS 5.037,78
40 horas RS 4.478,03 RS 3.862,30 RS 8.340,33
40 horas DE RS 6.397,19 RS 7.356,77 RS 13.753,96

DA INSCRICAO

3.1. O candidato deve enviar sua inscricdo exclusivamente para o e-mail do respectivo setor de estudo indicado no edital, no periodo de inscrigdo contido em cada
respectivo cronograma. As informagdes complementares a este edital, especificas para cada setor de estudo, ficardo disponiveis na pagina eletronica da Universidade. Em ASSUNTO,
explicitar "Inscricdo para Concurso Publico para Professor Efetivo - Edital n2 14/2026" no periodo estabelecido no Cronograma disponivel no site correspondente de cada Instituto.
No corpo do e-mail, dirigir-se a Diregdo do Instituto, solicitando inscrigdo. Em anexo, no formato PDF, devem constar os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da
inscrigdo:

a) Requerimento dirigido ao (a) Diretor(a) do Instituto, especificando o Setor de Estudo, disponivel no site institucional da UNILAB, na se¢do Concursos < Modelos de
Requerimento < Requerimento de Inscrigdo - Concurso Docente.

b) Documento de identificagdo com foto, digitalizado, sendo aceitos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitacdo;

c) Comprovante do pagamento no Banco do Brasil da taxa de inscricdo no valor de RS 190,00 (cento e noventa reais), através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
disponivel no enderego eletrdnico https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru, Portal PagTesouro, seguindo o caminho indicado abaixo, ou Comprovante de isen¢do
de taxa de inscrigdo:

. Acessar o seguinte endereco para geracdo da GRU: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru;

. Selecionar o Orgdo Arrecadador 26442 - Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira;

. Selecionar a Unidade Gestora Arrecadadora: 158565;

Selecionar o Servigo: 023433 - Inscricdo de Concurso;

. Preencher os dados solicitados e incluir o Numero de Referéncia: 158565 26442

Clicar em "Iniciar Pagamento", escolher a opgdo da forma de pagamento desejada e realizar o pagamento.

d) Curriculo cadastrado na plataforma Lattes do CNPq, em .pdf;

e) Laudo médico, para o candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista o disposto no subitem 5.2;

f) Termo de Autodeclaragdo, para o candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, indigenas ou quilombolas, tendo em vista o disposto no subitem

5.10;

3.2. Ndo serd aceita, em qualquer hipdtese, a realizagdo de inscricdo condicional nem a entrega ou juntada de documentos apds os prazos fixados neste edital.

3.3. Ndo havera devolugdo da taxa e/ou dos documentos exigidos para inscricdo, exceto, no que se refere a taxa, no caso de cancelamento do certame.

3.4. O candidato eventualmente aprovado devera comprovar, até a data da posse, a titulagdo exigida na forma do disposto no "Quadro de especificagdo de vagas", através
da apresentagdo do respectivo diploma, sob pena de anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, nos termos da legislagdo federal aplicavel.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas.

3.6. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo tacita das condigcbes estabelecidas no presente edital.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdio o candidato que comprovar condigcdo de hipossuficiéncia econOmica, observados os critérios e
procedimentos estabelecidos no edital e na legislagdo vigente. Para fins de comprovagdo da condi¢do de hipossuficiéncia econémica, serdo admitidos, entre outros meios idéneos:

| - Inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, observados os requisitos previstos na legislacdo vigente;

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026100100065 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Il - Recebimento do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, nos termos da legislagdo vigente, mediante apresentacdo de documentagdo oficial que comprove a condigdo
de beneficiario;

Il - participagdo no Programa Bolsa Familia ou em outros programas sociais oficiais, federais, estaduais ou municipais, mediante apresentagdo de documentagdo que permita
verificar a situagdo socioecon6mica e a renda familiar mensal per capita; e

IV - Outros documentos oficiais ou meios legalmente admitidos que sejam aptos a comprovar a condi¢do de hipossuficiéncia econdmica e a renda familiar mensal per
capita.

4.1.1. Para a andlise da condigdo de hipossuficiéncia econémica, serdo consideradas a renda e a composicdo do grupo familiar do candidato, de modo a possibilitar a
afericdo da renda familiar mensal per capita, observados os limites e critérios estabelecidos na legislagdo vigente.

4.1.2. A apresentacdo de documentagdo ou declaragdo de hipossuficiéncia ndo implica concessdo automatica da isengao, ficando o deferimento do pedido condicionado a
comprovacdao dos requisitos estabelecidos no edital.

4.1.3. O candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto no 6.593/2008, publicado no DOU de 03.10.2008, mediante preenchimento do
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo disponivel no site institucional da UNILAB, na se¢do Concursos < Modelos de Requerimento < Requerimento de Isengdo - Concurso
Docente.

4.1.4. O candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscricdo, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018
e informando o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Caso seja doador de medula 6ssea,
devera apresentar comprovante de que é doador em alguma entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

4.2. O Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser feito por meio do preenchimento do requerimento disponivel no site institucional da UNILAB, na segdo
Concursos: "Concursos < Modelos de Requerimento < Requerimento de Isengdo - Concurso Docente", enviado para o e-mail indicado no edital referente ao respectivo setor de estudos,
até o terceiro dia do periodo de inscricdo. Em ASSUNTO, explicitar "Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo do Concurso para Professor Efetivo - Edital n2 14/2026 - Setor de
estudo (citar)".

4.3. O instituto académico, conforme o caso, por meio do Nimero de Identificagdo Social (NIS) e de consulta ao REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),
procederd a consulta ao 6rgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 22 da Lei 13.656/2018.

4.3.1 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de
06/09/1979.

4.3.1.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 da Lei 13.656/2018,
estard sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

IIl - declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

4.4, A Diretoria do Instituto, apds analise das informacgdes/declara¢des contidas no requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, divulgara oficialmente o resultado dos
pedidos de isengdo e comunicara ao candidato no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a data imediatamente posterior ao prazo indicado no item 4.2, através do e-mail
fornecido no citado requerimento, o deferimento ou ndo da solicitagdo.

4.5. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o disposto na segdo 03 deste edital.

DA RESERVA DE VAGAS

5.1. Pode concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato que se enquadrar nas categorias citadas no Artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999 de
20/12/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004.

5.2. O candidato devera indicar no "Requerimento de Inscri¢do", documento disponivel no enderego eletrénico da Unilab, que concorre a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, anexar o laudo médico, conforme o disposto no inciso IV do artigo 32 do Decreto n? 9.508/2018, e observar se as atribuicdes do cargo sdo compativeis com a
deficiéncia declarada. O laudo médico devera ser legivel, original ou cépia autenticada, e atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), contendo o nome e CPF do candidato e o nome e o CRM do médico que forneceu o laudo médico.

5.3. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas, na forma do §22 do Art. 52 da Lei n® 8.112/1990, bem como na forma do
§ 12 do Art. 12 do Decreto n? 9.508/2018. O percentual de reserva serd observado na hipdtese de provimento, quando do surgimento de novas vagas, para 0 mesmo setor de estudo,
no prazo de validade do concurso.

5.4. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse quantitativo serd aumentado para o primeiro niumero
inteiro subsequente, observado o disposto no pardgrafo 32 do artigo 12 do Decreto n? 9508/2018 e paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

5.5. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, caso aprovado, sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovagdo da deficiéncia
declarada e da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido, conforme o disposto no artigo 52 do Decreto n2 9.508/2018.

5.6. A convocagdo, com data, horario, local e documentos necessdrios para o comparecimento ao procedimento de avaliagdo da Equipe Multiprofissional, serd publicada
oportunamente no endereco eletrdnico: https://unilab.edu.br/niadi/.

5.7. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrerd, concomitantemente, as vagas reservadas a ampla concorréncia, do mesmo setor
de estudos, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.8. Apos a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo podera arguir a deficiéncia declarada para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5.9. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas aqueles que se adequarem as seguintes definicbes da Lei n? 12.142/2025
e assim o declararem no ato da inscrigdo:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial), na forma de regulamento.

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territdrio indigena.

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica propria, dotado de relagGes territoriais
especificas, com presun¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.10. O candidato deverd indicar no "Requerimento de Inscrigdo" que concorre a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e anexar o Termo
de Autodeclaragdo, conforme o caso, tendo em vista o disposto no artigo 2° da Lei n?2 15.142/2025.

5.11. As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas, na forma do artigo 12 da Lei n? 15.142/2025. A reserva de
vagas ocorrerd da seguinte forma, tendo em vista o disposto no artigo 32 do Decreto n? 12.536/2025:

| - 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

Il - 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;

Il - 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

5.11.1. O percentual serd observado na hipdtese de provimento, quando do surgimento de novas vagas, para o mesmo setor de estudo, no prazo de validade do
concurso.

5.12. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos que se enquadrem como pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas,
esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme o disposto no § 22 do artigo 5° da Lei n2 15.142/2025.

5.13. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas concorrera concomitantemente as vagas reservadas a ampla
concorréncia, do mesmo setor de estudo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.14. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

5.15. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

5.16. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.17. Serd facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, mediante Requerimento a ser encaminhado
para o e-mail da unidade/subunidade interessada, disponibilizado para inscricdo, até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia do periodo de inscri¢do.

5.18. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, tera a sua Autodeclaragdo avaliada por comissdo de confirmagdo complementar, conforme o
disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025. Referida Comissdo emitird parecer sobre a confirmagdo ou ndo da Autodeclaragdo, considerando, tdo somente,
os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presen¢a do candidato.

5.19. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo
motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

5.20. A convocagdo, com data, horario, local e documentos necessarios para o comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo complementar da autodeclaragdo
como pessoa negra, serd publicada oportunamente no enderego eletrénico: https://unilab.edu.br/sepir/.

5.21. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacgdo suficiente para as fases seguintes, conforme o disposto no paragrafo 22 do artigo 16 da Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025.

5.22. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos. O candidato que se recusar a realizagdo da filmagem podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, conforme dispde o artigo 22, paragrafo 12 da Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025.

5.23. O parecer da Comissdo de Confirmagdo Complementar serd divulgado no site da Unilab. Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.24. Caberd recurso a Comissdao Recursal do parecer emitido pela Comissdo de Confirmagdo Complementar, quando ndo certificada a veracidade da Autodeclaragdo de
candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que concorrem a reserva de vagas para pessoas negras, conforme o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025.
O recurso devera ser encaminhado para o para o e-mail da unidade interessada, disponibilizado para inscrigdo no item 3 do presente Edital, nos 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo
do parecer da comissdo de confirmag¢do complementar. O resultado do recurso serd divulgado no local de inscricdo e/ou enderego eletrénico.

5.25. A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de
notério saber na area, composta majoritariamente por indigenas.

5.26. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas serd feito pela andlise de documentagdo comprobatdéria do pertencimento
étnico do candidato, mediante a apresentagdo de:

| - Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico,
ou;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato,
assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Ill - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; o~
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f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.27. A autodeclaragdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na area,composta majoritariamente por quilombolas.

5.28. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas serd feito pela analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento
étnico do candidato, mediante a apresentagdo de:

| - Declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
pardgrafo Unico, do Decreto n24.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

5.29. A verificagdo documental complementar serad realizada pela comissdo de verificagdo, constituida por nimero impar de integrantes, que deliberara por maioria, em
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

5.30. O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagdo do
concurso publico, cabendo recurso contra as decisdes da comissdo de verificacdo, desde que devidamente fundamentada.

5.31. Em caso de recurso, a comissdo recursal analisara os documentos apresentados pelo candidato e pela comissdo de verificagdo documental complementar, emitindo
decisdo fundamentada, contra a qual ndo caberd recurso.

5.32. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.33. A indicagdo do quantitativo de vagas reservadas para as pessoas candidatas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas estd presente no Quadro 1 - Quadro
de especificagdo de vagas deste edital.

5.33.1. A distribuigdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas entre os setores de estudo ofertantes de vagas dar-se-a no resultado
final do concurso, por meio de classificagdo em lista Unica para cada tipo de vaga reservada das pessoas candidatas que optaram pelas vagas reservadas, e incidird, portanto, apenas
nas areas de conhecimento em que houver pessoas candidatas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas aprovadas.

5.33.2. Com vistas a assegurar a efetividade da politica de reserva de vagas prevista na Lei n? 15.142/2025 e no Decreto n2 9.508/2018, a reserva de vagas sera realizada
por meio de uma lista Gnica com as pessoas negras, indigenas e quilombolas mais bem classificadas ao final das fases do concurso, e uma lista Unica com as pessoas com deficiéncia
mais bem classificadas ao final das fases do concurso, ambas em ordem decrescente de acordo com a nota final obtida, independentemente da unidade administrativa, area de
especialidade ou estrutura regional para a qual tenham concorrido.

5.33.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas serdo ocupadas prioritariamente pelas pessoas candidatas com deficiéncia, negras,
indigenas e quilombolas aprovadas e melhor classificadas em cada Setor de Estudo constante no Quadro 1 - Quadro de especificagdo de vagas deste Edital.

5.33.4. Caso haja mais de uma pessoa candidata do mesmo Setor de Estudo entre as aprovadas que optaram pela reserva de vaga, constard na lista aquela que possuir
a maior nota final entre elas.

5.33.5. Havendo empate entre pessoas constantes das listas Unicas de vagas reservadas, o desempate seguird o disposto neste Edital, conforme critérios previstos na
Resolugdo CONSUNI/UNILAB N2 220, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

5.33.6. A nomeagdo das pessoas candidatas com deficiéncia, bem como das pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, obedecerd a classificagdo constante nos
itens 5.33.2 ao 5.33.5, nos setores de estudo a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei e conforme Quadro 1 - Quadro de especificagio de vagas deste
Edital.

5.33.7. A nomeacgdo das demais pessoas com deficiéncia e negras, além do numero indicado no Quadro 1 - Quadro de especificagdo de vagas deste Edital, serd realizada
proporcional e alternadamente entre as modalidades de concorréncia, de acordo com o surgimento de novas vagas nos setores de estudo.

5.33.8. A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas
(PQ) dar-se-a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nidmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para
as pessoas indigenas;

b) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as
pessoas quilombolas;

c) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao
revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia;

d) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem
serdo revertidas para pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas;

e) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para
a ampla concorréncia.

DAS PROVAS

6.1. O concurso de que trata o presente Edital podera constar das seguintes etapas avaliativas:

I. prova escrita, incluindo a etapa de leitura da prova escrita pelo candidato, com carater eliminatério;

Il. prova didatica, com carater eliminatério;

Ill. entrevista, com carater classificatério.

IV. avaliagdo de titulos, com carater classificatério.

6.2. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo com fotografia.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

6.4. A prova escrita, que serd realizada de forma presencial nas dependéncias da Unilab, sé poderd ocorrer apds 30 (trinta) dias da data de publicacdo do Edital no Diario
Oficial da Unido, em face da excepcionalidade prevista na Portaria n? 243/2011/MEC, publicada no DOU de 04/03/2011.

6.4.1. A prova escrita terd 4 (quatro) horas de duragdo, e o candidato sé poderd utilizar caneta esferografica de cor azul e preta.

6.4.1.1. O tempo para realizagdo da prova escrita serd contado a partir do término do sorteio do ponto a ser desenvolvido - ou dos pontos a serem desenvolvidos - pelos
candidatos (pontos constantes na pagina eletronica da Unilab); competindo a Banca Examinadora do certame a decisdo de quantos pontos serdo sorteados para a prova escrita: um
ou mais de um.

6.5. Somente poderd participar da etapa subsequente o candidato aprovado na etapa anterior, considerando-se imediatamente eliminado o candidato com média aritmética
inferior a 7,0 (sete).

6.5.1. A lista dos aprovados na prova escrita e classificados para a etapa seguinte serd divulgada no site institucional da Unilab.

6.6. E vedada, durante a prova escrita, a utilizagdo por parte do candidato de qualquer material bibliografico ou anotagdes pessoais.

6.6.1. Sera eliminado o(a) candidato(a) que utilizar qualquer material, eletrénico ou ndo, para pesquisa bibliografica ou anotagdes pessoais durante a prova escrita.

6.7. Sera publica a sessdo referente a realizagdo da prova didética, sendo vedado, aos candidatos concorrentes, mesmo os eliminados nas provas anteriores, assistir a
realizagdo da prova didatica dos demais candidatos.

6.8. A prova didatica, de carater eliminatdrio, versara sobre assunto sorteado publicamente a cada candidato, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, observado
o programa de pontos do concurso.

6.8.1. A Prova Didatica ocorrera presencialmente, nas dependéncias da Unilab.

6.8.2. A prova didatica deve ter duragdo maxima de 50 minutos e minima de 45 minutos. Cada candidato iniciara sua prova didatica 24 horas apods o sorteio de seu ponto,
observado o programa de pontos do certame. Na prova didatica, poderdo ser utilizados, para apresentacdo e exposi¢cdo de conteudo, quaisquer recursos audiovisuais, competindo ao
candidato providenciar, por seus proprios meios, a obtencdo, instalacdo e manuseio do equipamento necessario.

6.8.3. A prova didatica, de carater eliminatdrio, se iniciard com o sorteio da ordem dos candidatos e dos pontos, o qual ocorrerd de acordo com a opg¢do da banca, tendo
a possibilidade de ser virtual ou presencial.

| - Serdo realizados sorteios publicos, apds a divulgacdo do resultado da prova escrita, conduzidos pelo Secretario e por, pelo menos, um dos membros da Comissdo
Julgadora. Caso ocorra virtualmente, os sorteios serdo gravados para efeito de registro e recursos, e acompanhados obrigatoriamente pelos candidatos aprovados na etapa anterior,
para definir:

a) a ordem de apresentagdo dos candidatos na prova didatica e, consequentemente, a ordem dos sorteios dos temas de cada candidato, que devem ser realizados na
sequéncia, logo apds o sorteio da ordem de apresentagao;

b) os temas das provas didaticas, sorteados para cada candidato, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, observados o cronograma do Concurso e o sorteio da
ordem de apresentacao;

Il - No sorteio previsto no inciso |, alinea "a", todos os candidatos devem, obrigatoriamente, estar presentes no horario oficial previsto para o inicio das atividades
estabelecidas e publicizadas pela unidade académica no site da Unilab/e-mail cadastrado, com penalidade de eliminagdo sumaria do certame;

Il - Nos sorteios individuais previstos no inciso |, alinea "b", é obrigatdria apenas a presenga do candidato para qual o tema serd sorteado, considerando os horarios
definidos no sorteio da ordem de apresentagdo, sendo facultativa a presenga dos demais candidatos.

6.9. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.10. O candidato aprovado no concurso obriga-se a lecionar as disciplinas vinculadas ao setor de estudo para o qual concorreu ou aquelas da grade curricular dos cursos
do Instituto, bem como quaisquer outras disciplinas que constem do seu curriculo de graduagdo ou pds-graduagdo stricto sensu.

6.11. A carga hordria serd distribuida em quaisquer dos 3 (trés) turnos, de acordo com a programacdo estabelecida pela Diretoria do Instituto.

6.12. A entrega do cronograma detalhado com a confirmagdo da data, local e hordrios dos momentos avaliativos e divulgacdo de resultados e/ou alteragdes, se for o caso,
sdo de responsabilidade do Instituto promotor do concurso publico e serdo publicadas no site da Unilab em momento oportuno.

DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1. A avaliagdo de titulos possui carater classificatério e consistird na andlise, pela Comissdo Julgadora, do curriculum do candidato cadastrado na plataforma lattes,
observando a area de conhecimento ou setor de estudo, compreendendo os seguintes critérios:

| - formagdo académica;

Il - atividades de docéncia e experiéncia profissional;

Ill- produgdo cientifica, cultural, literdria, filosofica ou artistica;

IV - atividades de extensdo, produgdo técnica e administrativa;

V - atividades de formagdo e orientagdo de discentes.

7.2. O candidato deverd enviar cépia do curriculum vitae, cadastrado na plataforma lattes do CNPq, juntamente com as copias dos documentos comprobatorios, conforme
subitem 7.4. e 7.5. deste edital.

7.3. Somente serd computada a producdo cientifica, técnica, literaria, filoséfica ou artistica dos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data imediatamente anterior ao dia de
inicio das inscrigdes.

7.4. A avaliagdo de titulos exige que o candidato entregue, no primeiro dia util apds a data da divulgagdo do resultado da udltima prova eliminatéria, o Curriculum vitae,
cadastrado na plataforma lattes do CNPQ.

7.5. A documentagdo comprobatdria do curriculo do candidato deverd conter os documentos na ordem em que estdo dispostos no Barema disponivel na pagina do certame,
sendo contabilizados apenas as produgdes referentes aos ultimos 5 (cinco) anos. Compete ao candidato organizar a documentagdo na forma disposta neste edital e observar a
pontuagdo maxima para cada item, evitando, assim, o envio de documentos que ultrapassem o maximo.

DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na Resolugdo CONSUNI/UNILAB N2 220, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. Caso haja candidatos aprovados para vagas
reservadas, o resultado devera ser divulgado em 03 (trés) listas, conforme o tipo de vagas: ampla concorréncia; reserva para pessoas negras, indigenas e quilombolas e reserva para
Pessoas Com Deficiéncia (PCD), observado o disposto no anexo Ill do Decreto n2 9.739/2019, aplicados individualmente a cada area de conhecimento. Para fins de

exemplificagdo: o~
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a) para areas com 1 vaga: até 6 candidatos aprovados;
b) para areas com 2 vagas: até 11 candidatos aprovados;
c) para areas com 3 vagas: até 17 candidatos aprovados.

8.2. Os candidatos nao classificados na forma prevista neste item, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso.

8.3. Apods a utilizagdo dos critérios de desempate previstos na Resolugdo CONSUNI/UNILAB N2 220, DE 31 DE AGOSTO DE 2026, todos os candidatos empatados na ultima
classificagdo de aprovados, por tipo de vagas, de que trata o item 8.1, serdo considerados aprovados.

8.4. Em caso de ndao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida serd ocupada pela pessoa negra, indigena e quilombola aprovada na posigdo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

8.5. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas aprovadas e forem nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla

concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

9.1. Serd publicado no Didrio Oficial da Unido o edital de homologacdo do resultado final do concurso publico, com a relagdo dos candidatos aprovados e classificados no
certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, por ordem de classificagdo.
9.1.1. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o item anterior, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente

eliminados do concurso.

9.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do artigo 39 do Decreto n? 9.739/2019.

DA INVESTIDURA NO CARGO

10.1. A aprovagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da Unilab, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cGes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e da apresentagdo da

documentagdo exigida em lei.

10.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente

para tal fim.

10.2.1. Em se tratando de titulo obtido em instituicdo estrangeira, sera necessaria a comprovagdo de seu reconhecimento ou revalidagdo que deverd obedecer aos termos

da legislagdo federal aplicavel.

10.3. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta Médica Oficial.
10.4. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de seu provimento no Diario Oficial da Unido

- DOU.

10.5. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de até quinze dias, contados da data da posse.
10.6. A Unilab podera, observada a ordem de classificagdo, indicar para nomeac¢do em outra Instituicdo Federal de Ensino - IFE candidatos classificados neste concurso, de
acordo com o disposto no art. 50 da Portaria MEC n2 475/87. Caso o candidato ndo aceite a sua indicacdo para outra IFE devera solicitar, por escrito, a sua permanéncia na relagdo

de classificados da Unilab.
VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O prazo de validade do Concurso de que trata o presente edital serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de publica¢do do edital de homologagdo do resultado
final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragdo.

DOS RECURSOS

12.1. No caso de indeferimento da inscri¢gdo, o candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, a prépria Comissdo de Analise das InscricGes no prazo de até
2 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo da lista preliminar de inscrigdes deferidas no portal eletronico da Unilab.

12.2. O recurso contra as demais fases do concurso podera ser interposto a Comissdo Julgadora, sem efeito suspensivo, no prazo de no maximo 2 (dois) dias contados
a partir do primeiro dia util seguinte a publicagdo da lista preliminar do resultado da fase a ser recorrida, conforme previsdo do edital.

12.3. Em caso de ndo provimento do recurso pela Comissdo Julgadora, previsto no item anterior, o candidato poderd interpor pedido de reconsideragdo ao Conselho de
Unidade Académica, com efeito suspensivo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo do resultado da respectiva fase do concurso.

12.4. O recurso contra o resultado final preliminar do concurso podera ser interposto a Comissdo Julgadora, sem efeito suspensivo, em até 3 (trés) dias corridos da

divulgagdo desse resultado.

12.5. Somente cabera recurso ao Conselho Universitario - Consuni contra qualquer ato praticado pela Comissdo Julgadora e/ou pela Dire¢do de Unidade Académica, por
estrita arguicdo de nulidade, sem efeito suspensivo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da respectiva divulgacdo do ato na pagina eletronica do site oficial da Unilab.

12.6 A interposicdo de recursos somente serd recebida:
| - Por escrito;
Il - Dentro do prazo; e

Il - Por meio eletronico, para o endereco de e-mail da secretaria da unidade académica, nos casos previstos nos itens 12.1 a 12.4 deste edital, ou para o enderego de
e-mail da secretaria do Consuni, nos casos previstos pelo item 12.5, pelo endereco: sods@unilab.edu.br.
12.7 O resultado final do concurso, depois de exauridos todos os prazos recursais administrativos, serd homologado, publicado por edital no DOU e divulgado no site da

Unilab - na se¢do Concursos - Concurso para Professor Efetivo.
DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscri¢do do candidato implicarda conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente edital, das leis e regulamentos aplicaveis, das instrucGes
especificas para o cargo e da Resolugdo CONSUNI/UNILAB N2 220, DE 31 DE AGOSTO DE 2026, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
13.2. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informagbes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou

omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigdo.

13.3. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologagédo do resultado final do concurso

publicada no Diario Oficial da Unido.

13.4. O acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial da Unido é de responsabilidade do candidato, assim como as demais publicacGes referentes ao concurso no site

institucional da UNILAB.
13.5. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

(ANEXAR EM CONJUNTO AS DOCUMENTAGOES QUE EMBASAM A FUNDAMENTAGAO)

Edital:

Setor de Estudo:

Nome completo do requerente:

RG:

CPF:

Dados do pedido:

() Recurso contra as inscrigdes
() Recurso contra o resultado parcial
() Pedido de vistas

Fundamentagdo:

Data e local:

Assinatura:

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTEN(;(")ES N2 6/2026

Processo SEl n? 23064.038042/2026-11 - Protocolo de intengdes que entre si celebram a
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA UTFPR CAMPUS GUARAPUAVA e a
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE GUARAPUAVA (ACIG). Objeto: estabelecer
acGes de cooperagdo institucional, técnica, cientifica, tecnoldgica, educacional e de
inovagdo entre a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana Campus Guarapuava (UTFPR-
GP), a Incubadora de Inovagdes Tecnoldgicas sprinT Guarapuava e a ACIG, o qual também
poderd contemplar parcerias com a ACIG JOVEM e o grupo setorial da ACIG por meio do
Ndcleo de Tecnologia e Inovagdo (NTI), focado em fortalecer o ecossistema digital, apoiar
empresas locais e fomentar o desenvolvimento tecnoldgico da regido, visando a promogdo
de iniciativas de interesse mutuo voltadas ao fortalecimento do ecossistema de inovacdo,
empreendedorismo, desenvolvimento tecnoldgico, pesquisa, extensdo, capacitagdo e
desenvolvimento regional. Assinam pela UTFPR-GP: Guilherme Fernando Ribeiro, Priscila
Meier de Andrade Tribeck e Ricardo Vinicius Bubna Biscaia, e assina representando a ACIG
a senhora Maria Inés Cordeiro da Silva Guiné. Data da assinatura: 30/09/2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 153019

Ndmero do Contrato: 28/2023.

N2 Processo: 23064.058229/2023-99.

Pregdo. N2 12/2023. Contratante: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA.
Contratado: 12.007.998/0001-35 - PISONTEC COMERCIO E SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do contrato por mais 12 meses, a partir de 08/01/2027 até 07/01/2028,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma
do artigo 107 da lei n? 14.133, de 2021.. Vigéncia: 08/01/2027 a 07/01/2028. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 29.832,00. Data de Assinatura: 29/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/09/2026).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026100100068

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2026 - UASG 153019

Numero do Contrato: 14/2022.

Ne Processo: 23064.052248/2022-21.

Pregdo. N2 10/2022. Contratante: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA.
Contratado: 21.550.873/0001-48 - WELTSOLUTIONS SUPORTE EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 14/2022, por 12
(doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 10/01/2027 a 09/01/2028,
nos termos do art. 57, (ii ou iv), da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 10/01/2027 a
09/01/2028. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 27.715,50. Data de Assinatura:
30/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/09/2026).

EDITAL GABGEP N2 83, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR), consoante Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU) de 19 subsequente, Portaria Interministerial n2 253, de 26 de julho de
2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n2 1.034, de 27 de julho
de 2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que, estardo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo, no periodo de 01/10/2026 a 22/10/2026, para o
preenchimento de 1 (uma) vaga, na UTFPR, Campus Ponta Grossa, localizado na Rua
Doutor Washington Subtil Chueire, 330 - Jardim Carvalho, CEP 84017-220, Ponta
Grossa,PR, para a carreira de Professor do Magistério Federal Substituto, na area/subérea
de Astronomia/Fisica, nos termos do Edital n2 002/2026-PS-PG e do Edital de Condi¢des
Gerais, disponivel em
https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_
visualizar&id_documento=6478876&id_orgao_publicacao=0, cuja integra se encontra no
endereco eletrdnico https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos#b_start=0. (Processo SEl
n? 23064.043066/2026-92)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A inscrigdo devera ser realizada por meio eletronico, no portal da UTFPR,
disponivel em https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos#b_start=0

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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