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O que e 0iESGoO

E uma iniciativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) que visa avaliar o nivel de
adesao das organizacdes publicas federais e de outros entes jurisdicionados ao
Tribunal de Contas da Uniao (TCU) em relagao as praticas ESG.

Esse levantamento ja fora realizado em outros anos, quando era chamado de iGG
(Indice de Governanca e Gestao Publica): 2014, 2017, 2018, 2021 e 2022.

O levantamento € feito por questionario contendo 592 campos de resposta.

Neste ano, agora chamado de iESGo (por envolver dados sobre sustentabilidade),
os resultados desses levantamentos juntos aos orgaos federais estao divulgados no
Portal do TCU e os dados da Unilab estao disponiveis na pagina da SGIT.



https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/levantamento-de-governanca.htm
https://unilab.edu.br/transparencia-sgit/

ORGANIZACAO
INTERNA PRELIMINAR




Como sera feito na Unilab?

A coleta de informacgdes sera realizada por meio de questionario eletronico de
autoavaliagao, o qual abrange os sequintes temas:

v governanca organizacional publica;

v gestao de pessoas;

v gestao da tecnologia da informacgao e da seqgurancga da informacao;
v gestao de contratacgoes;

v gestao orcamentaria e financeira; sustentabilidade ambiental;

v e sustentabilidade social.




Como foi organizada a dinamica de
acesso dos dados na Unilab?

0 Foram categorizados os temas do questionario por area de atuagao de cada
macrounidade.

0 Apos autorizagao da Reitoria via processo SEI, cada macrounidade recebera este
processo e buscara em “Processos Relacionados” a processo exclusivo do setor.
Também pode procurar na area do SEI o respectivo processo.

0 Apos envio das informagoes pelas macrounidades, a SGIT, enquanto interlocutora,
fara a analise das evidéncias e preenchera os dados no formulario eletrénico
enviado pelo TCU

0 Duvidas sobre o processo de levantamento deverao ser feitas pelo e-mail
sgit@unilab.edu.br (inclusive pela hangout).



mailto:sgit@unilab.edu.br

ORGANIZACAO NAS
MACROUNIDADES
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O que as unidades deverao fazer?

0 O processo SEIl enviado para macrounidade podera ser enviado para as subunidades para
facilitar a coleta de informacdes internas, se houver necessidade.

0 Recomenda-se o gestor reunir a equipe para proceder a analise dos quesitos e apos
decisao coletiva, preencher a devida questao.

0 Caso haja algum quesito que tenha relacao com outra macrounidade, recomenda-se
consultar o detentor da informagao para melhor definicao da opg¢ao de acordo com a
realidade da Unilab.

0 Para que os arquivos possam ficar disponiveis para consultas futuras, todas as evidéncias
documentais das respostas deverao ficar contidas nesse Unico processo.

0 As macrounidades deverdao enviar impreterivelmente no prazo definido para que seja
possivel a analise prévia por parte da SGIT.




O que as unidades deverao fazer?

No processo SEI:
a) extrair questionario anexo;

b) incluir despacho no processo encaminhado para unidade, copiar os quesitos
descritos no final do Oficio e colar no despacho criado;

c) no caso de exigéncia de evidéncias documentais, abaixo de cada quesito devera
ser inserido o link de acesso a comprovacao do item ou, na hipotese de nao estar
disponivel em pagina eletronica, inserir documento anexo a este processo e indicar
o numero do documento abaixo do respectivo quesito; e

d) converter o questionario para PDF, inserir no processo e emitir despacho de
encaminhamento para SGIT.




Como responder 0s quesitos?

No questionario, cada quesito vira com as seguintes op¢oes:

1110. Estabelecer o modelo de governanca
1111. A estrutura interna de governanca da organizagao esta estabelecida

O Néo adota
O Ha deciséo formal ou plano aprovado para adota-lo

O Adota em menor parte
O Adota parcialmente

O Adota em maior parte ou totalmente

Orientamos o envio de evidéncias independente das opg¢ao, se houver, sendo que
nos casos de “"Adota parcialmente” ou “"Adota em maior parte ou totalmente”, a
evidéncia documental devera ser feita_obrigatoriamente.




Como responder 0s quesitos?

Ainda no questionario, cada quesito vira com op¢oes que especificam situacdes que
caracterizam a resposta a questao. Solicitamos que caso a situacao contemple a
Unilab (que pode ser mais de uma), selecione o texto em vermelho conforme
exemplo abaixo:

2112. Atividades tipicas de segunda linha estdo estabelecidas
O Néo adota
O Ha decisdo formal ou plano aprovado para adota-lo
O Adota em menor parte
O Adota parcialmente

O Adota em maior parte ou totalmente

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que majoritariamente caracterizam sua|
organizacgéo:
a) estdo atribuidas as atividades tipicas de segunda linha: facilitagdo, apoio e monitoramento das atividades de gestao de riscos
b) foi definido fluxo de comunicagéo sobre riscos e controles entre os agentes que executam atividades de segunda linha, os gerentes
de areas (primeira linha), a auditoria interna (terceira linha), e a alta administragéo
c) as atividades da segunda linha incluem o monitoramento da integridade e precisdo dos reportes de gestéo de riscos
d) as atividades da segunda linha incluem o fornecimento de metodologias, ferramentas e orientacdes em geral para que os gestores
(primeira linha) identifiquem e avaliem riscos
e) as atividades da segunda linha incluem o suporte aos gestores (primeira linha) na implementacdo e monitoramento continuo dos
controles internos destinados a mitigar os riscos identificados
f) as atividades da segunda linha incluem o apoio as atividades de auditoria interna (terceira linha), no acompanhamento e auxilio da
interlocugc&o com as areas auditadas
g) as atividades da segunda linha incluem alertar a geréncia operacional (primeira linha) para questdes emergentes e para as
mudancas no cenario regulatorio e de riscos
? Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Alta Administragéo; Auditoria interna; Controles
internos; Gestéo de riscos; Identificagio de riscos; Mitigar risco; Risco.
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Qual resposta escolher no questionario?

Devera marcar “Nao adota”, quando a Unilab se enquadrar em uma das situacodes:
a) nao adota a pratica;
b) nao discutiu acerca da adogao da pratica;

c) discutiu sobre a adocao da pratica, mas ainda nao ha decisao expressa para
adota-la.




Qual resposta escolher no questionario?

Devera marcar “Ha decisao formal ou plano aprovado para adota-lo”, quando a
Unilab se enquadrar em uma das situagoes :

a) decidiu expressamente adotar a pratica;

iniciou a elaboracao de um plano de acao que abrange o processo, o

cronograma e os responsaveis pela implementacao da pratica (existem esbogos
do plano de agao ou parte dele);

concluiu e aprovou a versao final do plano de adocao da pratica, mas ainda nao
iniciou sua implementacao;

adota a pratica em estudo experimental ou piloto.




Qual resposta escolher no questionario?

Devera marcar “Adota em menor parte”, quando a Unilab se enquadrar em uma das situagoes :

a) adota a pratica:
« de forma assistematica (informal, depende do setor/pessoa que conduz a atividade ou chefia a
unidade);
« de forma sistematica (padronizada e periddica) em pequena parte da organiza¢cao (em até 15% da
organizagao);
« de forma sistematica (padronizada e periodica) para pequena parte dos colaboradores e/ou gestores
(para até 15% dos colaboradores e/ou gestores);

« de forma sistematica (padronizada e periddica) em pequena parte das situacdes em que sua aplicacdo é possivel
(em até 15% das situagoes).

b) em caso de documento (p. ex.: politica, estratégia, plano, catalogo), o documento nao esta vigente ou
nao esta atualizado;

c) em caso de modelo, estrutura ou programa, pequena parte dos seus elementos foram implementados
(até 15%).




Qual resposta escolher no questionario?

Devera marcar “Adota parcialmente”, quando a Unilab se enquadrar em uma das situagoes :

a) adota a pratica:
« de forma sistematica (padronizada e periddica) para parte da organizagao (de 15% a 85% da organizacao);

« de forma sistematica (padronizada e periodica) para parte dos colaboradores e/ou gestores (para 15% a 85% dos
colaboradores e/ou gestores);

« de forma sistematica (padronizada e periddica) em parte das situacdes em que sua aplicagdo é possivel (em 15% a
85% das situacgoes).

b) em caso de documento (p. ex.: politica, estratégia, plano, catalogo), o documento esta vigente e
atualizado, mas nao contempla ou contempla pequena parte dos requisitos apresentados nas questoes
adicionais de multipla escolha (caso sejam apresentadas pelo sistema);

c) em caso de modelo, estrutura ou programa, parte dos seus elementos foram implementados (15% a 85%
dos elementos).




Qual resposta escolher no questionario?

Devera marcar “Adota em maior parte ou totalmente”, quando a Unilab se enquadrar em uma das
situacoes :

a) adota a pratica:
« de forma sistematica (padronizada e periddica) para grande parte da organizacao (em mais de 85% da
organizagao) ou na totalidade da organizacao;

« de forma sistematica (padronizada e peridodica) para grande parte dos colaboradores e/ou gestores (para mais
de 85% dos colaboradores e/ou gestores) ou para a totalidade dos colaboradores e/ou gestores;

« de forma sistematica (padronizada e periddica) em grande parte das situagoes em que sua aplicacao € possivel
(em mais de 85% das situacoes) ou na totalidade das situacdes em que sua aplicacao é possivel.

b) em caso de documento (p. ex.: politica, estratégia, plano, catalogo), o documento esta vigente,
atualizado e contempla todos ou a maior parte dos requisitos apresentados nas questoes
adicionais de multipla escolha;

c) em caso de modelo, estrutura ou programa, grande parte dos seus elementos foram implementados
(mais de 85% dos elementos).




INSTRUCAO
PROCESSUAL
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Instrucao processual — 1° Passo

Selecionar processo SEl direcionado para unidade, extrair arquivo
(questionario) e copiar texto dos quesitos da unidade no final do Oficio:

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

- Para saber+ Menu Pesquisa | SGIT v =S L
Sell PRODUCAO . B %
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¢) no caso de exigéncia de evidéncias documentais, abaixo de cada quesito devera ser inserido o link de acesso a Comprovagao do item ou, na .
hipotese de ndo estar disponivel em pégina eletrénica, inserir documento anexo a este processo e indicar o nimero do documento abaixo do respectivo
quesito;

% Questionario Preenchido (0888898)

£ Consultar Andamento d) converter o questionario para PDF, inserir no processo e emitir despacho de encaminhamento para SGIT.

6. Duvidas, enviar e-mail para sgit@unilab.edu.br, também com atendimento por hangout.

Atenciosamente,

assinado eletronicamente
Antonio Adriano Semido Nascimento
Chefe de Secretaria

QUESITOS DA UNIDADE

1111. A estrutura interna de g cada izagdo estd belecid:

1112. A gura o ad do bal. de poder para tomada de decisdes criticas
1121.A izag3o aderiu ao Prog ional de 30 a Corrupgdo (PNPC)

1122. A gestdo da ética e integridade da organizagdo esta alinhada as boas praticas previ: no Progr
1123. Medidas para identificagdo e tratamento de indicios de fraude e pcdo estdo belecidas, a
Prevencdo & Corrupgdo

2111. A estrutura da gestdo de riscos esta definida

2112. Atividades tipicas de da linha estdo belecid

2113. O processo de gestdo de riscos da organizagdo estd implantado

2114. Os riscos iderados criticos para a 30 sdo geridos

2115.A izagdo executa p de gestdo de inuidade do negécio

2121. 0 modelo de gestdo da égia da izagdo estd belecid:

Referéncia: Caso responda §

Criado por antonioadriano, versdo 10 por antonioadriano em 07/03/2024 16:06:44.




Instrucao processual — 2° Passo

Incluir despacho no processo encaminhado para unidade e colar os quesitos
descritos no final do Oficio no despacho criado:

UNIVERSIDADE DA INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

< Para saber+ Menu Pesquisa _ _SGIT M == 2 L1
sel. PRODUCAO . =02 /4

23282.004455/2024-66 y — P - E
Ta EEEEERRLIA Bkl

& Consultar Andamento

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECRETARIA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA.

DESPACHO COMUM

COMPROVACAO DOS QUESITOS DA UNIDADE
1111. A estrutura interna de governanga da organizagdo esta estabelecida
1112, A organizagdo assegura o adequado balanceamento de poder para tomada de decisdes criticas
1121. A organizagdo aderiu ao Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC)

1122, A gestdo da ética e integridade da organizagdo esta alinhada as boas praticas previstas no Programa Nacional de
Prevencdo a Corrupgdo

1123. Medidas para identificagdo e tratamento de indicios de fraude e corrupgdo estdo estabelecidas, a exemplo das




Instrucao processual —3° Passo

Se a resposta for a que exige evidéncia documental, esta deve ser disponibilizada
prioritariamente em pagina eletrOnica, que deve ser indicada abaixo de cada
quesito, conforme exemplo abaixo:

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Sel-‘ PRODUGAO

L] 23282.004455/2024-66
Oficio 5 (0888722)
Questionario IESGo - Unidade (08¢
S IDespacho Comum SGIT 088886
"= Questionario Preenchido (0888894

& Consultar Andamento

Para saber+ Menu Pesquisa _ SGIT v =S B 2 f

COMPROVACI‘-'\O DOS QUESITOS DA UNIDADE
1111. A estrutura interna de governanca da organizagdo esta estabelecida

https://unilab.edu.br/consuni/?_ga=2.45943847.2078968716.1709646433-
272910461.1696956374& _gl=1*161qojl*_ga*MjcyOTEWNDYxLjE20TYSNTYzNzQ.*_ga_622E2NCDRK*MTcwOTgzNzE3MCA45My

https://unilab.edu.br/consepe/?_ga=2.202847250.2078968716.1709646433-
272910461.1696956374& gl=1*1jiko41* ga*MjcyOTEWNDYxLjE20TYSNTYzNzQ.*_ga_622E2NCDRK*MTcwOTgzNzE3SMC45My

https://unilab.edu.br/conselho-administrativo/?_ga=2. E %
272910461.1696956374& _gl=1*1vjham*_ga*MjcyOTEWNDYxL]E20TYSNTYzNzQ.*_ga_622E2NCDRK*MTcwOTgzNzE3MC45My

1112. A organizagdo assegura o adequado balanceamento de poder para tomada de decisées criticas
NAO HA EVIDENCIA
1121. A organizagdo aderiu ao Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgio (PNPC)

0888867

v

1122, A gestdo da ética e integridade da organizagdo esta alinhada as boas praticas previstas no Programa Nacional de
L = "
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Instrucao processual — 4° Passo

Inserir o questionario preenchido na forma do PDF, inserir despacho de conclusao
de tarefa e enviar para SGIT:

UNIVERSIDADE DA INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Sell PRODUCAO Para saber+ Menu Pesquisa [ Nsarm v[EE (N 3V 2 |

o €|2] |alu|Ea
Oficio 5 (0888722) I(° - A ©J
&8 Questionario IESGo - Unidade (08¢ _ . i e “

Questionario Preenchido (088889

& Consultar Andamento 1000. Lideranca

1100. Lideranca

1110. Estabelecer o modelo de governanca
inferna

O Adckz em maer pari o Dtdmenis

\isando axphotar mehor o grau de adogdo o controle, mangee

[ ) s maimente dedacas as inslincas memas de govemancs da orYanasso, com s
© compettinzas (. ex.- consehs ou Cogad sapescr, Ak adminiskacio). dque, ro
potax

ctmat
come esempic)

[ bj estac tomaiments defiucias as instincas momas de 250k 3 JOAMINGH G 0YGANZACES, COM 3438 respectvas fralkiaces,
da irtegrciaze, iretinca

oo
Indgue, NS campo 'evidinCias’, as eldnCas IMmemas de
rganzacho deve ter s 3 5180505 Que ram nforma3as COmS 8N

) a tgac oltcas mamas (p. ex.: pol @ esyangi,

pattca do gestio de pessoas, poIICa de gestio de desempenhs, OICA de femuneraqdo, colbea de cortrataches, poiica do

Intagndade, poiica de gesiSo de mscos)

q d) 0 conselno cu Coegads supene da gestdo @ aco D

1 a) esto defincos os fluecs de comanicagio ente matincas memas dt GOVOTENZa o Netinzias inlarmas d¢ 360G § gevemanca da
ogenaass

112.A
O Koo adom
O Ha decisdo emal cu plano aprovado par adtd o




OBRIGADO!

Duvidas serao respondidas atraves do e-mail sgit@unilab.edu.br e pelo
hangout.

Tambem divulgaremos orientacoes no canal da SGIT no Whatsapp, link:
https://whatsapp.com/channel/o029VaAiGUD2JI8 Ad20obsXo

Link para mais informacoes:



https://whatsapp.com/channel/0029VaAjGUD2Jl8Ad2obsX05
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/levantamento-de-governanca.htm
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/levantamento-de-governanca.htm

