MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N° 497, DE 04 DE NOVEMBRO
DE 2026

Aprova, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao, o
Regimento Interno do Programa de
Po6s-Graduagdo em Antropologia -
PPGA, Mestrado em Antropologia, da
Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia  Afro-
Brasileira - Unilab.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010,
publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 5 de maio de 2025,
publicado no DOU de 6 de maio de 2025, edicdo 83, secdo 2, pagina 1, considerando o
processo n° 23282.014815/2026-08,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Art.  1° Aprovar o Regimento Interno do Programa de PoOs-Graduacdo em
Antropologia/Mestrado em Antropologia, da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, na forma do anexo, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao



— Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE,
JEII j PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 09/11/2026, as
e 1) 116:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
eletrinica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

J1:ksm A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ol https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXO | A RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N° 497, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2026

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA DA
UNILAB

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA (PPGA - UNILAB)

AREA DE CONCENTRAGCAO: Antropologia

CAPITULO |
DA NATUREZA, OBJETIVOS E ESTRUTURA DO CURSO

Art. 1° O Programa de PoOs-Graduacdo em Antropologia da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab doravante denominado PPGA-
UNILAB, com a oferta de curso stricto sensu, mestrado académico, visa formar profissionais de
alto nivel como pesquisadores e docentes capazes de gerar conhecimento antropolégico em
sintonia com o debate contemporaneo nas ciéncias sociais e na Antropologia em particular, com
0s seguintes objetivos especificos:

| - formacéo profissional no campo da qualificacdo docente;

Il - formacédo de pesquisadores a partir de uma perspectiva interdisciplinar e critica
gue oriente a elaboracéo e execucéo de projetos de pesquisa, contribuindo para a producéo de
conhecimento antropoldgico renovado;

lll - formacdo de profissionais que atuem no ambito das instituicdes publicas,
organiza¢cdes nao governamentais e institutos de pesquisa e outras instituicdes afins;

IV - producdo e sistematizacdo de conhecimento antropoldgico que contribua para
a reflexdo e atuacdo em ambito local, regional e internacional, potencializando conjuntamente
0S recursos e estruturas institucionais existentes no ambito da Unilab.

Art. 2° No plano deliberativo, o PPGA-UNILAB é vinculado ao Instituto de
Humanidades - IH da Unilab.

Art. 3° No plano executivo, 0 PPGA-UNILAB é vinculado a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacéao e Inovacéo da Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira - Unilab.

Art. 4° O PPGA-UNILAB regula-se pelo Regimento Geral da Pds-Graduacao
Stricto Sensu Unilab aprovado pela Resolucdo Consepe/Unilab n° 463, de 9 de junho de 2026,
e pelas Portarias da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, Ministério


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

da Educacéo - CAPES/MEC, que regulamentam os cursos de pos-graduacao.

Paragrafo unico. O presente Regimento Interno objetiva complementar as normas
gerais de que trata o caput deste artigo, no que diz respeito as particularidades do PPGA.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 5° A estrutura administrativa do Programa de Pods-Graduacdo em
Antropologia da Unilab é constituida:

| - pelo Colegiado do Programa,;
Il - pela Coordenacéao;
Il - pela Secretaria.

Art. 6° O Colegiado do PPGA-UNILAB é composto por professores(as) da Unilab,
credenciados no Programa, e por um representante discente.

Art. 7° A Coordenacdo do PPGA-UNILAB sera integrada por docentes
credenciados no Programa e pela Secretaria do curso, com a seguinte configuracao:

| - coordenador(a) do Programa, como presidente do Colegiado;
Il - vice-coordenador(a), como vice-presidente do Colegiado;
[l - secretaria do curso.

Art. 8° O mandato do(a) coordenador(a) e do(a) vice-coordenador(a) sera de 2
(dois) anos.

§ 1° O(A) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) seréo eleitos pelos membros
do Programa mediante a presenca de, no minimo, 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros.

§ 2° Se eleitos em um novo pleito, poderdo os ocupantes dos cargos de
coordenador(a) e vice-coordenador(a) ser reconduzidos por igual periodo.

8 3° O mandato tem inicio em data Unica, a partir do ato de nomeacdo pela
instancia competente da universidade.

8§ 4° O mandato dos representantes do corpo discente sera de 1 (um) ano,
renovavel por igual periodo.

Art. 9° O colegiado do PPGA-UNILAB tera as seguintes atribui¢des:

| - eleger, dentre os membros docentes, o(a) coordenador(a), bem como o(a) vice-
coordenador(a), mediante a presenca de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros;

Il - aprovar a composi¢cdo do corpo docente do Programa, bem como o
credenciamento e o descredenciamento dos(as) docentes;

Il - aprovar a designacao de orientadores(as) e sua eventual mudanca;

IV - aprovar o Regimento Interno do Programa, mediante a presenca de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros;

V - deliberar sobre a utilizagéo de recursos financeiros destinados ao Programa;
VI - aprovar a lista de oferta de componentes curriculares;

VIl - aprovar as etapas, os critérios e o resultado final do processo seletivo para
ingresso no Programa, respeitando as resolu¢cdes especificas da Unilab;

VIII - deliberar, mediante a aprovacao de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus



membros, sobre o prazo maximo de vinculac¢do do(a) aluno(a) ao curso de mestrado;

IX - definir as diretrizes referentes a forma de apresentacdo de exames de
qualificacéo e dissertacoes;

X - supervisionar a proporcionalidade das vagas oferecidas e dos(as)
orientadores(as) indicados(as) a cada periodo;

Xl - homologar a indicacdo do representante discente do colegiado do Programa,
resultante do processo eleitoral;

XIl - exercer as demais atribuicbes que se incluam, de forma implicita ou explicita,
no ambito de sua competéncia.

Art. 10. Compete ao(a) coordenador(a):

| - promover a supervisdo didatica do Programa, exercendo as atribuicdes dai
decorrentes;

Il - presidir as reunides da Coordenacao e do Colegiado do Programa;
Il - convocar eleicdo para a Coordenacao do Programa,;
IV - submeter ao Colegiado a lista de oferta de componentes curriculares;

V - cancelar oferta de componente curricular, apds aprovacdo no Colegiado do
Programa,

VI - submeter ao Colegiado da Coordenacdo os processos de aproveitamento de
estudos;

VII - submeter a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo propostas
de alteracbes de area de concentracdo, linhas de pesquisa e/ou componentes curriculares,
apos aprovacdo pelo Colegiado do Programa e respectiva(s) instancia(s) colegiada(s) da
unidade académica;

VIII - aprovar, baseado em parecer de uma comissdo formada por membros do
Colegiado do Programa, o aproveitamento de créditos de pds-graduacéo stricto sensu
solicitados por alunos(as) do Programa;

IX - submeter & Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao, apos
aprovacao na coordenacéo do Programa, o edital de processo seletivo;

X - formalizar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovacado, para
insercdo no sistema de controle académico vigente, a decisdo do colegiado com relacdo ao
prazo maximo de vinculagédo do(a) aluno(a) ao curso de mestrado e ao curso de doutorado;

XI - aprovar, de acordo com o(a) orientador(a), os nomes dos membros das
comissodes julgadoras de qualificacbes e defesas de dissertacdes;

hY

XIl - definir critérios referentes a distribuicdo, ao remanejamento ou ao
cancelamento de bolsas, em acordo com comissao designada para este fim;

Xl - representar o Programa em reunides do Conselho do Instituto de
Humanidades, bem como, junto aos 6rgaos superiores da universidade;

XIV - definir critérios para a admissao de aluno(a) especial, ouvido o Colegiado;

XV - elaborar e encaminhar para a Capes o relatério das atividades anuais do
Programa de Pés-Graduacéo;

XVI - aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, medidas que se imponham
em matéria de competéncia da Coordenacao, submetendo seu ato a ratificagdo do colegiado do
programa na primeira reuniao subsequente;

XVII - exercer as demais atribuicées que se incluam, implicita ou explicitamente,
no ambito de sua competéncia;



XVIII - dirigir e supervisionar a Secretaria do Programa;

XIX - decidir sobre requerimentos do alunado quando envolverem assuntos
relacionados a rotina administrativa e fazendo os devidos encaminhamentos.

Art. 11. Na falta ou impedimento, temporario ou permanente, do(a) coordenador(a)
do Programa, suas funcgdes seréo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

8§ 1° Na falta ou impedimento do(a) coordenador(a) e do(a) seu vice-
coordenador(a) do Programa, simultaneamente, a funcdo de coordenador(a) sera exercida
pelo(a) representante docente do colegiado com mais tempo de exercicio no magistério
superior na Unilab.

§ 2° Em caso de impedimento permanente ou renuncia do(a) vice-coordenador(a)
do Programa ou de qualquer representante docente da Coordenacdo do Programa, sua
substituicao sera feita mediante eleicao pelo colegiado, em reunido convocada para tal fim.

§ 3° O mandato do eleito de acordo com o paragrafo anterior correspondera ao
periodo restante do mandato do substituido.

Art. 12. Compete ao(a) vice-coordenador(a):

| - substituir o(a) coordenador(a) em sua falta ou impedimentos;

Il - auxiliar o(a) coordenador(a) na realizacéo do planejamento e relatério anual;
Il - auxiliar o(a) coordenador(a) na gestao executiva do Programa.

Art. 13. A Coordenacdo do PPGA-UNILAB reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por més, e extraordinariamente, quando convocada pelo(a) coordenador(a) ou pela maioria de
seus membros.

Art. 14. A Secretaria é 0 6rgdo de apoio da administracdo e tem as seguintes
competéncias:

| - manter atualizadas as fichas cadastrais de todo o corpo docente, técnico-
administrativo e discente, em particular os dados relativos ao historico escolar dos discentes;

Il - tomar providéncias necessarias de modo a possibilitar as condicbes de
matricula aos(as) alunos(as) do curso;

Il - distribuir e arquivar, organizadamente, os documentos relativos as atividades
didaticas, cientificas e administrativas;

IV - manter atualizada a cole¢&o de leis, decretos, portarias, circulares, resolugdes
e outras normas que regulamentam o Sistema Brasileiro de Pos-Graduacao;

V - secretariar as reunides do colegiado e as sessdes destinadas as
apresentacoes publicas de dissertacoes;

VI - zelar pelo controle e conservacgéo do equipamento e material da Secretaria;

VII - manter atendimento da Secretaria no horario de expediente aberto ao publico,
estabelecido, conforme orientagéo do(a) coordenador(a);

VIl - comunicar aos docentes e discentes sobre decisdes do colegiado e sobre
outros avisos de rotina;

IX - executar tarefas proprias da rotina administrativa do Programa e outras que
Ihe forem atribuidas pelo(a) Coordenador(a).

X - receber e divulgar documentos e informagdes entre docentes e discentes;

XI - expedir documentos e fornecer informacdes, respeitando o Regimento interno
do Programa.

XII - cadastrar bancas de qualificacdo e defesa no Sistema Integrado de Gestéo



de Atividades Académicas - SIGAA mediante solicitacdo formal do(a) orientador(a) e da
Coordenacéo do curso;

Xl - receber inscricdes e documentacdo dos processos seletivos, matricula e
arquivamento desses documentos.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 15. O corpo docente do PPGA-UNILAB sera constituido por professores(as)
permanentes, colaboradores(as) e visitantes, portadores do titulo de doutor ou livre docente, em
conformidade com as condi¢des gerais estabelecidas pelo Regimento Geral da Pos-Graduacao
Stricto Sensu Unilab aprovado pela Resolucdo Consepe/UNILAB n°® 463, de 09 de junho de
2026.

§ 1° Seréao considerados permanentes os(as) professores(as) da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab que desenvolvem atividades de
ensino, pesquisa e orientacdo de dissertacbes, em carater regular, no PPGA-UNILAB e
publicam, em cada quadriénio, numero significativo de artigos (producdo minima média de um
artigo por ano), capitulos de livros e outros itens qualificados da producao bibliogréafica listada e
gualificada pela Capes, relacionados as linhas de pesquisa do Programa.

§ 2° Serédo considerados colaboradores(as) (participantes) os(as) docentes que
possam contribuir de forma complementar ou eventual com o Programa, podendo ministrar
disciplinas, colaborar em projetos de pesquisa e, eventualmente, com anuéncia do Colegiado,
orientar dissertagdes.

§ 3° Serdo considerados visitantes aqueles docentes e/ou pesquisadores
vinculados as instituicbes de ensino e/ou pesquisa no Brasil ou no exterior que, durante um
periodo continuo e determinado, estejam a disposicdo do PPGA, contribuindo para o
desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa.

8§ 4° Os(as) docentes colaboradores(as), assim como os(as) docentes
permanentes, fardo parte do colegiado e deverdo participar de todas as atividades do
Programa, inclusive as reunides do colegiado, com direito a voz e voto.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DOS DOCENTES DO
PROGRAMA

Art. 16. Para ser credenciado no Programa de Pds-Graduagcdo em Antropologia
da Unilab o(a) docente devera encaminhar requerimento ao colegiado do PPGA acompanhado
dos seguintes documentos:

| - comprovante de titulo de doutor ou equivalente;

Il - projeto(s) de pesquisa que pretende desenvolver e sua adequacgdo a area de
concentracéo e linhas de pesquisa do PPGA,;

Il - apresentagdo de curriculum vitae (Plataforma Lattes), atualizado e
devidamente comprovado, referente aos ultimos 5 (cinco) anos que evidencie producao
bibliografica relevante na area de Antropologia (um artigo ou capitulo de livro por ano de
exercicio), devidamente qualificada na Capes.

8 1° O credenciamento, o descredenciamento e 0 recredenciamento, no



Programa, séo realizados em conformidade com normas vigentes nas instituicdes associadas e
na Capes.

§ 2° A duracao do credenciamento sera de 5 (cinco) anos, renovaveis, sendo que,
para o recredenciamento, o interessado devera apresentar ao colegiado do PPGA o seu
curriculum vitae atualizado e devidamente comprovado referente aos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 3° Para recredenciamento serd necessario que o(a) docente tenha ministrado
ao menos uma disciplina por ano de exercicio, esteja orientando e/ou apresente, em média,
uma publicacao cientifica com Qualis na area por ano nos ultimos 5 (cinco) anos, observados,
além disso, os demais indicadores de produtividade constantes dos documentos pertinentes a
area na Capes.

§ 4° Docentes que passaram por licenca-maternidade nos ultimos 5 (cinco) anos
terdo a sua licenca levada em conta durante o processo de recredenciamento. Nestes casos,
sera avaliada a producéo de apenas 2 (dois) dos 5 (cinco) anos que correspondem ao periodo
de avaliacao.

Art. 17. O(A) docente podera ser descredenciado(a), apos avaliacdo do colegiado
do Programa, se nao tiver ministrado ao menos uma disciplina por ano de exercicio, orientado,
ou apresentado, em média, uma publicacéo cientifica com Qualis na area por ano nos ultimos 5
(cinco) anos, ndo mantiver assiduidade na participacdo em reunides de colegiado do PPGA,
observados, além disso, os demais indicadores de produtividade constantes dos documentos
pertinentes a area na Capes. No que tange a sistematica de avaliacdo docente, a cada 5
(cinco) anos serda nomeada uma comissdo de credenciamento que, baseando-se nos critérios
acima, avaliara a permanéncia dos(as) docentes.

Paragrafo unico. O(a) docente que desejar se descredenciar do PPGA-UNILAB
devera encaminhar uma carta de desligamento a Coordenacdo e finalizar disciplinas e
orientacdes ativas sob sua responsabilidade.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA CURRICULAR DO PROGRAMA

Art. 18. O PPGA-UNILAB tem como area de concentracdo a Antropologia e é
estruturado em torno de 2 (duas) linhas de pesquisa.

Paragrafo unico. Entende-se como linhas de pesquisa areas do conhecimento
formadas por investiga¢cdes concluidas e em curso, sob a coordenacdo de membros do corpo
docente, congregando discentes em laboratérios e grupos de pesquisa, articuladas com as
disciplinas que compdem a grade curricular do Programa.

Art. 19. As linhas de pesquisa que compdem o Programa de Pés-Graduagdo em
Antropologia séo:

| - Linha 1: Estudos afrolatinoamericanos; e
Il - Linha 2: Diferenga e Epistemologias.

8 1° As linhas de pesquisa mencionadas nos incisos | e Il deste artigo sao
descritas no Anexo 2 deste Regimento.

§ 2° As linhas de pesquisa seréo avaliadas a cada 4 (quatro) anos pelo Colegiado
do PPGA - UNILAB, que pode desativar linhas existentes ou criar novas, em fungdo dos
critérios enunciados nos paragrafos anteriores.

Art. 20. O curso de Mestrado exigira dos(as) alunos(as) um total de 30 (trinta)
créditos de componentes curriculares, dentre 0os quais um minimo de 16 (dezesseis) créditos
em disciplinas obrigatérias, um minimo de 8 (oito) créditos em disciplinas optativas e 6 (seis)



créditos correspondentes a atividade de dissertagéo.

§ 1° Sa&o obrigatérias as seguintes disciplinas, cada uma correspondendo a 4
(quatro) créditos:

| - Teoria Antropoldgica I;

Il - Teoria Antropolégica II;

[l - Métodos de Pesquisa em Antropologia; e

IV - Estagio de Docéncia.

§ 2° E obrigatdria a atividade de dissertac&o, que corresponde a 6 (seis) créditos.
§ 3° A proficiéncia em lingua estrangeira € um componente obrigatorio.

§ 4° A qualificagdo € um componente obrigatorio.

§ 5° E facultada ao discente regular matricula em um Unico componente
curricular, de até 6 (seis) créditos, de outros programas de poés-graduacao stricto sensu de
universidades brasileiras, recomendadas e reconhecidas pela Capes, e universidades do
exterior com reconhecida exceléncia e consideradas, por analise de mérito, compativeis com os
da Unilab, desde que expressa a anuéncia do(a) orientador(a), do(a) coordenador(a) do
Programa e do(a) professor(a) responsavel pela disciplina, médulo ou atividade académica.

Art. 21. A lista de oferta de disciplinas em cada periodo letivo sera fornecida ao
final do periodo anterior, ouvidas as sugestdes dos(as) alunos(as) e considerando a
disponibilidade dos(as) professores(as).

Art. 22. Em cada periodo letivo regular, o(a) aluno(a) devera se matricular em, no
minimo, 1 (um) componente curricular, e, no maximo, 4 (quatro).

Paragrafo unico. O(A) aluno(a) que tiver concluido o nimero minimo de créditos
necessarios e estiver em fase de elaboracéo de dissertacdo é dispensado de cursar disciplinas,
devendo, porém, matricular-se nesse componente curricular.

Art. 23. A matricula de alunos(as) de outros cursos de pds-graduacdo dependera
de aprovacao da coordenacdo do Programa, ouvido o(a) professor(a) da disciplina em questéao.

Art. 24. O Curso de mestrado tera duracdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses,
com acréscimo de até 6 (seis) meses. Em casos excepcionais, 0 colegiado do curso, a quem
cabe informar da decisédo a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgéo e Inovacédo - PROPPGI,
poderd prorrogar por um periodo adicional de até 3 (trés) meses.

Paragrafo unico. Discentes em licenca-maternidade terdo seus prazos
prorrogados pelo periodo que durar a licenca.

CAPITULO VI

DOS CRITERIOS DE SELECAO, EXCLUSAO E TRANSFERENCIA DE DISCENTES DO
PROGRAMA

Art. 25. SO poderdo ser admitidos no Curso de Mestrado em Antropologia
candidatos graduados em curso superior de duracdo plena na area de Ciéncias Sociais, ou em
areas consideradas afins pelo Colegiado do Programa, devendo submeter-se a processo
seletivo.

8§ 1° Poderdo ser admitidos no mestrado graduados em outras areas do
conhecimento, desde que apresentem em seu historico escolar do curso de graduagdo ou de
especializacdo o registro de, no minimo, 3 (trés) disciplinas concluidas nas areas de Ciéncias
Sociais (Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica) e humanidades e outras coincidentes com



essas areas.

8§ 2° Nao serd permitida, na Unilab, a matricula do discente, como aluno(a)
regular, em 2 (dois) cursos simultaneamente, sejam eles de graduacdo ou de pés-graduacao
lato sensu e stricto sensu.

Art. 26. A inscricdo de candidatos brasileiros ou estrangeiros a selecéo sera feita
mediante edital baixado com a devida antecedéncia, no qual constaré:

| - periodo em que as inscricdes serdo aceitas;

Il - nmero de vagas existentes na Unilab;

Il - condi¢des para as inscricdes; e

IV - data e local da selecéao;

V - critérios para a avaliacdo em cada etapa do processo seletivo.

Art. 27. O PPGA-UNILAB adotarda uma politica de acédo afirmativa em
conformidade com os documentos que regulam a matéria vigentes na Unilab.

§ 1° Os pedidos de inscricdo ao processo seletivo para o curso de mestrado
deveréo ser dirigidos a Coordenacédo do Programa, em conformidade com os editais de selecao.
O candidato devera indicar se faz opcéo ou ndo pela Politica de Acesso Afirmativo e apresentar
a seguinte documentacao:

| - diploma de curso de graduacédo, reconhecido pelo MEC, em Antropologia,
Ciéncias Sociais, Humanidades ou areas afins, ou comprovante que o substitua;

Il - histérico escolar do curso de graduacao;
Il - curriculum vitae (modelo Lattes);

IV - projeto de pesquisa a ser desenvolvido, posteriormente, no curso de mestrado;

V - um exemplar (ou cépia) dos principais trabalhos publicados.

§ 2° Serdo também aceitas inscricdes por intermédio de procuragdo ou carta,
postada com, no minimo, 10 (dez) dias corridos de antecedéncia do prazo final de inscri¢do e
enviada por Sedex.

8 3° Fica assegurada a inscricdo de candidatos que, apesar de ndo apresentarem
diploma de graduacdo ou comprovante de conclusédo de curso superior, comprovem estar aptos
a obté-lo antes da matricula institucional no PPGA.

8§ 4° Portadores de diplomas estrangeiros de graduagdo poderdo se inscrever,
segundo normas estabelecidas no edital.

8 5° O(A) aluno(a) estrangeiro, quando aprovado em processo seletivo, somente
pode ser admitido e permanecer nos cursos de pés-graduacéo stricto sensu quando apresentar
o documento de identidade valido e de visto temporario ou permanente que o autorize a estudar
no Brasil.

Art. 28. A selecado de candidatos, cujo pedido de inscricdo tenha sido aceito, sera
feita por uma comissdo de selecdo composta de no minimo 3 (trés) professores(as) do
Colegiado do Programa e um suplente, indicados pela Coordenacdo e aprovados pelo
Colegiado.

Art. 29. Os candidatos ao curso de mestrado serdo selecionados com base nos
seguintes critérios:

| - desempenho em prova dissertativa de conhecimentos, conforme edital de
selecéao;

Il - andlise da viabilidade do projeto de pesquisa;



Il - desempenho no exame oral;

IV - aprovacédo no exame de uma 1 (uma) lingua estrangeira (espanhol, francés ou
inglés), ndo eliminatoria;

V - aprovacdo no exame de lingua portuguesa para os(as) alunos(as)
estrangeiros, nao luséfonos; e

VI - no caso dos pleiteantes as vagas para pessoas negras da Politica de Acesso
Afirmativo, o candidato passara pela banca de heteroidentificacdo ou pela Comissdo de
Validag&o/Verificagéo.

8 1° O candidato ndo aprovado no exame de lingua estrangeira podera fazer
curso instrumental, ofertado pela Unilab, apresentando certificado de aprovacdo, ou podera
realizar outro exame de proficiéncia, respeitando o prazo maximo definido neste Regimento.

§ 2° A comprovagéao de proficiéncia em lingua estrangeira é até o prazo, maximo,
de 18 (dezoito) meses, a partir da primeira matricula. O prazo maximo para aproveitamento de
teste de proficiéncia realizado antes da entrada no programa € de 24 (vinte e quatro) meses da
data da realizacao do teste.

8§ 3° A reprovagdo em dois exames de proficiéncia implicara, apos ciéncia e
deliberacdo do colegiado, no desligamento do discente do Programa.

8§ 4° O candidato estrangeiro ndo aprovado no exame de lingua portuguesa

devera fazer curso instrumental de lingua portuguesa, ofertado pela Unilab, e apresentar
certificado de aprovacdo em até 18 (dezoito) meses a partir da data de matricula.

Art. 30. Considerando o total de vagas ofertadas anualmente pelo Programa, os
candidatos aprovados serdo matriculados na Unilab.

Art. 31. A Coordenacdo podera aceitar a transferéncia de alunos(as) regularmente
matriculados em cursos do mesmo nivel de formacdo, de programas recomendados e
reconhecidos, pela Capes.

Paragrafo unico. A transferéncia que trata o caput deste artigo se da mediante
aos seguintes critérios:

| - demanda e consulta prévias a Coordenacéao;
Il - consulta e deliberacdo prévias do Colegiado do Programa;
Il - edital especifico; e

IV - a matricula do(a) aluno(a) transferido far-se-4 no sistema de controle
académico vigente, respeitando o calendario universitario da Unilab, e definindo-se como forma
de ingresso a transferéncia.

CAPITULO VI
DO REGIME DIDATICO

Art. 32. A critério do(a) professor(a), a avaliacdo da eficiéncia em cada disciplina
far-se-a por um ou mais dos seguintes meios de afericdo: provas, exames, trabalhos,
seminarios, projetos, assim como participacdo geral nas atividades da disciplina.

Art. 33. No final de cada semestre letivo, o(a) professor(a) atribuirh uma nota de
avaliacao de desempenho académico a cada aluno(a) matriculado na disciplina.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que se ocupa este artigo sera expressa em nota
de 0 (zero) a 10 (dez) com, no maximo, uma casa decimal.

Art. 34. O(A) professor(a) de cada disciplina apresentara aos(as) alunos(as), na



primeira metade do curso, as tarefas académicas que servirdo de meios de afericdo, tendo o
cuidado de que estas possam ser completadas pelos(as) alunos(as) dentro do semestre em que
a disciplina seja ofertada.

Art. 35. Considerar-se-a aprovado em cada disciplina, o(a) aluno(a) que
apresentar frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades
desenvolvidas e nota igual ou superior a 7 (sete).

Art. 36. A avaliagcdo da dissertacdo serd expressa, em resultado final, como
aprovada ou ndo aprovada, podendo, segundo a avaliacdo da banca, recomendar a dissertacao
para publicacéo.

Art. 37. Sera considerado apto a receber o grau de mestre o(a) aluno(a) que
atender aos seguintes requisitos:

| - ter estado matriculado no curso, como aluno(a) regular, no periodo maximo de
24 (vinte e quatro) meses, admitindo-se o acréscimo de até 6 (seis) meses e, em casos
excepcionais, prorrogacao, autorizada pelo colegiado, de até 3 (trés) meses;

Il - completar pelo menos 30 (trinta) créditos de disciplinas, sendo um minimo de
16 (dezesseis) em disciplinas obrigatoérias, 0(oito) em optativas e 6 (seis) na dissertacao;

Il - obter média geral igual ou superior a 7 (sete);

IV - aprovacdo em exame formal, que atesta a capacidade de compreensao e
leitura em 1 (uma) lingua estrangeira (espanhol, francés ou inglés);

V - ser aprovado no Exame de Qualificacdo; e
VI - ser aprovado na apresentacao e defesa da dissertacao.

Art. 38. O exame de qualificacdo devera ser realizado antes da matricula na
atividade académica dissertacdo, de acordo com as regras estabelecidas pelo colegiado do
PPGA- UNILAB.

Art. 39. Seréa desligado do Programa o(a) aluno(a) que:

| - for reprovado(a) 2 (duas) vezes no mesmo componente curricular, inclusive nas
atividades académicas proficiéncia em lingua estrangeira e exame de qualificacéo;

Il - for reprovado(a), uma vez, em 2 (dois) componentes curriculares distintos no
decorrer do curso;

Il - n&o tenha efetuado matricula em componente curricular no semestre vigente;

IV - extrapolar o prazo maximo de curso definido pelo Colegiado do Programa de
pés-graduacéo stricto sensu.

V - for reprovado(a) na atividade académica defesa de dissertacdo ou de tese;
VI - solicitar desisténcia formal da vaga a que tem direito; e

VII - por sancéo disciplinar, em virtude de ato atentatério ao decoro e seriedade
académicos, inclusive utilizacdo de plagios ou ainda decorrente de grave ofensa a docentes,
discentes e pessoal de apoio administrativo, garantido, em todos 0s casos, o direito de ampla
defesa, com deliberagéo da maioria absoluta do colegiado.

Art. 40. A matricula no Programa de aluno(a) formalmente desligado podera
ocorrer apenas por meio da aprovacdo em novo processo de selecdo realizada nos termos das
normas em vigor.

CAPITULO VIII
DA OFERTA DE VAGAS



Art. 41. Serédo ofertadas anualmente 16 (dezesseis) vagas para o curso de
mestrado.

Paragrafo Unico. O PPGA segue as politicas de acdo afirmativa da Unilab com
distribuicdo de 70% (setenta por cento) para ampla concorréncia, 20% (vinte por cento) para
pessoas autodeclaradas negras (pretos e pardos), indigenas e com deficiéncia e 10% (dez por
cento) para pessoas com identidade transexual e pessoas quilombolas.

CAPITULO IX
DA ORIENTACAO

Art. 42. Cada aluno(a) devera escolher seu(sua) orientador(a) até o final do 1°
(primeiro) semestre letivo e comunicar essa escolha, ap0s aprovacado expressa do(a)
orientador(a), por escrito a Coordenacao do Programa.

8§ 1° A escolha do(a) professor(a) orientador(a) de dissertagdo ou tese so6 podera
ser feita dentre docentes do quadro de professores(as) permanentes ou colaboradores(as) do
Programa, e devera ser aprovada pela Coordenacéo.

§ 2° A mudanca de orientacdo da dissertagdo podera ser solicitada ao colegiado
do Programa tanto pelo(a) aluno(a) quanto pelo(a) orientador(a), anexando justificativa ao
pedido, com antecedéncia de no minimo 6 (seis) meses da data prevista para defesa da
dissertacéo, e ndo pode ser realizada apos a defesa da qualificacao.

Art. 43. Em comum acordo, o(a) aluno(a) e seu(sua) orientador(a) estabelecerdo o
programa de estudos, que devera levar em conta a oferta de disciplinas, 0s interesses
intelectuais do candidato, os objetivos e linhas de pesquisa do Programa, o tema e 0 prazo para
realizacdo de sua pesquisa para dissertacdo ou tese.

Art. 44, Cada docente credenciado no PPGA podera desenvolver a atividade de
orientacdo até o maximo de 8 (oito) discentes, observando-se a cada novo periodo de sele¢céo a
proporcionalidade entre linhas de pesquisa, docentes e discentes, ficando a cargo do Colegiado
da Coordenacéo a supervisao das vagas oferecidas e dos(as) orientadores(as) indicados(as) a
cada periodo.

CAPITULO X
DOS EXAMES DE QUALIFICACAO E DA DEFESA DE DISSERTACAO OU TESE

Art. 45. O Exame de Qualificagdo devera ser realizado perante uma comisséo
examinadora composta por, no minimo, 3 (trés) membros, tendo o(a) orientador(a) como seu
presidente e devera ocorrer até o 18° (décimo oitavo) més, a partir da data de matricula.

8 1° Os demais membros da Comissdo Examinadora serdo escolhidos pelo(a)
orientador(a) em comum acordo com o orientando, sendo obrigatéria em sua composi¢cdo a
presenca de um membro externo ao Programa, e homologados pela Coordenagédo do
Programa.

§ 2° O(A) aluno(a) s6 podera defender a dissertacdo apds aprovacdo no Exame
de Qualificacdo de que trata este artigo.

§ 3° A avaliagdo da qualificacdo sera expressa, em resultado final, aprovado ou
reprovado.

§ 4° Se o(a) aluno(a) ndo for aprovado no exame de qualificacdo, sera dada a



ele(a) uma nova oportunidade. Nesse caso, o(a) aluno(a) devera defender até o 21° (vigésimo
primeiro) més.

Art. 46. A dissertacdo de mestrado devera ser defendida em sessdo publica,
perante uma comissdo examinadora formada por, no minimo, 3 (trés) membros, tendo o(a)
orientador(a) como seu presidente e homologada pela Coordenacgéao do Programa.

8 1° Os demais membros da Comissdao Examinadora serdo escolhidos pelo(a)
orientador(a) em comum acordo com o orientando, sendo obrigatéria em sua composi¢cdo a
presenca de um membro externo ao Programa, e homologados pela Coordenacdo do
Programa.

8 2° Os membros das bancas examinadoras de defesa da dissertacdo deveréo
ser todos portadores do titulo de doutor.

8§ 3° Um exemplar da dissertagdo devera ser entregue a Coordenacéo,
acompanhada de carta de encaminhamento assinada pelo(a) orientador(a).

Art. 47. A defesa de dissertacéo sera realizada em local, dia e hora estabelecidos
pela Coordenacéo do Programa, sendo a sua realizacao aberta ao publico.

8 1° O dia e a hora da defesa serdo anunciados com antecedéncia minima de 7
(sete) dias.

8 2° Quanto a banca tiver membros externos a Unilab ou membros da Unilab
lotados em campus fora de sede, sera permitida a realizacdo de sesséo publica de defesa de
dissertacéo ou tese por meio de videoconferéncia ou outro suporte eletrénico.

§ 3° Em casos de participacdo de membro da Comissdo Examinadora por meio
de videoconferéncia, ou outro suporte eletrdnico a distancia equivalente, deve-se registrar na
ata “participacéo por videoconferéncia”.

Art. 48. A avaliacdo da dissertacdo sera expressa, em resultado final, aprovado ou
reprovado, podendo ser acrescida a indicacdo para publicacao.

8§ 1° Nos casos em que sejam sugeridas modificagbes na dissertagdo, por
gualquer dos membros da banca examinadora, a ocorréncia devera ser registrada na ata da
defesa e o(a) aluno(a), no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, fara as mudancas, submetendo
o texto final aos membros da banca examinadora, como pré-requisito para a solicitacdo do
diploma.

8§ 2° O(A) aluno(a) que nd@o cumprir as exigéncias previstas no paragrafo
precedente sera considerado reprovado(a).

CAPITULO XI
DA OBTENCAO DO GRAU E EMISSAO DO DIPLOMA

Art. 49. Para a outorga do grau respectivo, devera o(a) aluno(a), dentro do prazo
regimental, ter satisfeito as exigéncias do Regimento Geral da Po6s-Graduacao Stricto Sensu
Unilab aprovado pela Resolu¢cdo Consepe/UNILAB n° 463, de 9 de junho de 2026.

§ 1° Os tramites burocraticos para expedi¢cdo e emissédo do diploma obedecerdo
as regras da universidade.

§ 2° Os casos omissos seréo resolvidos pelo Colegiado do Programa, em funcéo
do Regimento Geral dos Cursos de Pdés-Graduagdo e das Normas Complementares para
Cursos de Pos-Graduacéao Stricto Sensu da Unilab.

CAPITULO XII



DOS CRITERIOS PARA MANUTENCAO DA QUALIDADE DO PROGRAMA

Art. 50. O PPGA-UNILAB sera avaliado periodicamente, conforme legislacdo
especifica da Capes. O PPGA-UNILAB manterd& uma comissdao de autoavaliacdo em
funcionamento no Programa. A Comissao de Autoavaliagdo emitird um relatério anualmente,
baseando-se:

| - na coleta anual de dados quantitativos relativos a producdo docente e discente
e na coleta de dados qualitativos em relacéo ao ensino, a pesquisa e a extensao;

I - em reunides anuais com docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos ligados ao Programa;

Il - em relatdrios, pareceres, notas técnicas ou outros documentos produzidos pela
universidade ou pela Capes a propoésito da situacdo do Programa. Os relatdrios produzidos pela
Comissdo de Autoavaliacdo serdo compartilhados com docentes, discentes e servidores
técnico-administrativos ligados ao Programa. De modo concomitante, a Comissdo de
Autoavaliacdo se reunira com os membros do Programa para apresentar 0s seus achados e,
caso necessario, propor acdes para melhorar a qualidade do PPGA-UNILAB.

Paragrafo unico. O PPGA-UNILAB baseia-se nos parametros qualitativos e
guantitativos avaliativos da Capes, pensados para os corpos docente e discente e para a
infraestrutura e administracdo, como critérios de manutencao de qualidade do Programa.

CAPITULO Xl
POLITICA DE GESTAO COLEGIADA DAS BOLSAS E DEMAIS RECURSOS DO PROGRAMA

Art. 51. O PPGA-UNILAB instituirdA uma comissdo de bolsas. Ela serd composta
pelo(a) Coordenador(a) do Programa, por 2 (dois) membros do corpo docente e pelo
representante estudantil.

Art. 52. Caberd a comissdo a preparacdo da lista de distribuicdo de bolsas do
Programa, com atenc¢ao as politicas de acdes afirmativas.

Art. 53. A Comisséo de Bolsas se orientara pela Portaria de Bolsas aprovada em
Colegiado. Tal portaria devera designar, a cada distribuicdo das bolsas, um percentual das
cotas para as acOes afirmativas.

Art. 54. O PPGA instituird uma comissdo para apreciar as solicitacdes de recursos
publicos provenientes das agéncias de fomento.

Art. 55. A destinacdo de recursos provenientes das agéncias de fomento devera
ser precedida da aprovacgédo em colegiado.

Paragrafo unico. No caso da distribuicdo de recursos para docentes e discentes
realizarem pesquisas ou participarem de eventos, tal distribuicdo deve ser precedida de
chamada publica.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Colegiado de
Programa de Po6s-Graduacao em Antropologia da Unilab, pelo voto da maioria absoluta de seus
membros, ouvidos outros Conselhos Superiores da Universidade, quando couber.



ANEXO Il A RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N° 497, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2026

LINHA 1: Estudos afrolatinoamericanos

Esta linha de pesquisa acolhe projetos, pesquisas, parcerias e colaboragcbes que
se inserem numa producéo de conhecimento afrolatinoamericana e caribenha. Assim, dialogam
abordagens na otica sul-sul que investem sobre realidades do Brasil, paises africanos (CPLP),
paises latino-americanos e caribenhos, a partir de uma perspectiva teorico-metodologica
politicamente situada, transversal e simétrica. Esta linha de pesquisa se orienta por
perspectivas teoricas ndo-hegemonicas na Antropologia.

LINHA 2: Diferenca e Epistemologias

Nesta linha de pesquisa estéo inscritos projetos que:

1. se voltam a descricdo antropolégica dos modos de produzir conhecimento em
regimes cientificos e nao cientificos, podendo ainda estabelecer didlogos e tensionamentos
entre essas dimensoes;

2. desenvolvam estudos sobre modos de existéncia, tecnologias, cultura material e
patrimdnios de povos indigenas, tradicionais, afrodiaspoéricos e africanos;

3. dedicam-se as discussdes sobre a irrupcdo do antropoceno e os seus efeitos
sobre modos de existéncia e de producédo da vida; e

4. propdem ainda analises sobre direitos humanos, direitos etnicamente
diferenciados e coletivos e suas interfaces com politicas publicas. Ao se dedicar as
epistemologias em dialogo, esta linha de pesquisa se interessa por repovoar a imaginacao
contemporanea com a diferenca e abrir espaco para o encontro com novas modalidades de
existéncia e futuros.
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