MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N° 501, DE 09 DE NOVEMBRO
DE 2026

Aprova ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, o
Regimento Interno do Programa de PG4s-
Graduacgao em Educacéo das Relacdes
Etnico-Raciais - BRASIL/AFRICA
(PPGERER) da Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro
Brasileira - Unilab.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010,
publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 5 de maio de 2025,
publicado no DOU de 6 de maio de 2025, edicdo 83, secdo 2, pagina 1, considerando o
processo n° 23282.014463/2026-82,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Art. 1° Aprovar, nos termos da documentagcao apresentada, o Regimento Interno
do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais - BRASIL/AFRICA
(PPGERER) da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro Brasileira - Unilab,
na forma do anexo, parte integrante desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor a partir da sua publicacéo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo



~rs Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE,
JEII j PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 09/11/2026, as
assinatura —— | 16:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
ol 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ANEXO A RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N° 501, DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS - BRASILIAFRICA (PPGERER)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Mestrado em Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais -
BRASIL/AFRICA (PPGERER), do Instituto de Humanidades - IH, da Universidade da Integracéo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, fica regulado por este Regimento e pelas
normativas vigentes na Instituicao.

Art. 2° Este Regimento esta em conformidade com o Estatuto, Resolucdo
Complementar Consuni n° 18/2024; o Regimento Geral da Unilab, Resolu¢do Complementar
Consuni/Unilab n® 17, de 7 de marco de 2024; o Regimento Geral da Pds-Graduacao Stricto
Sensu, Resolugcdo Consepe/Unilab n° 463, de 9 de junho de 2026; e a Portaria Capes n° 81, de
3 de junho de 2016.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Sao principios que orientam as atividades de pesquisa e producao
cientifica:

| - o respeito a pluralidade de ideias e concepcgdes;
Il - o rigor tedrico e metodoldgico na producgéo cientifica;

lll - a promogéo de estudos sobre problematicas sociais, culturais e econdémicas,
visando a equidade e a justica social na Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa -
CPLP;

IV - o desenvolvimento de pesquisas voltadas ao fortalecimento de &areas
estratégicas de interesse das regies e comunidades de lingua portuguesa, especialmente dos
paises africanos, contribuindo para a producdo de conhecimentos comprometidos com a
superacao do racismo; e

V - a producao de conhecimentos orientada pelo respeito, pela valorizacao e pela
disseminacgdo dos valores e principios de matriz africana e afro-brasileira.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Formar profissionais de alto nivel no campo da pesquisa e para o0 exercicio
da docéncia na educacédo béasica no Brasil e Africa, de modo a gerar exceléncia na pesquisa e
na pratica em Educacédo das Rela¢des Etnico-Raciais.

Art. 5° Constituem objetivos especificos do Programa:

| - produzir conhecimentos sobre Brasil e Africa com énfase na formacio de
pesquisadores(as) de alto nivel sobre a tematica educativa e as rela¢des étnico-raciais;

Il - articular diferentes saberes e estudos no desenvolvimento da praxis docente
para a Educacdo Basica em torno das relagfes étnico-raciais;

Il - fortalecer as perspectivas da pratica educativa, considerando o curriculo como
artefato social e a cultura avaliativa como forma de realimentar os processos formativos da
docéncia no Brasil e Africa,

IV - articular diferentes saberes e metodologias na criagdo/conducédo de praticas
interdisciplinares e das relacdes étnico-raciais; e

V - produzir conhecimentos referentes a formacao docente que contribuam para o
desenvolvimento da educagéo bésica em termos de relagbes étnico-raciais nos contextos de
insercgéo local, regional e internacional da Unilab.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO CURSO

Art. 6° O Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
- BRASIL/AFRICA estrutura-se em uma Unica area de concentracdo, a saber: Educacéo das
Relacdes Etnico-raciais. Esta area de concentracdo, por sua vez, possui duas linhas de
pesquisa:

| - Linha 1: Fundamentos da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais na
Contemporaneidade: contempla referéncias tedrico-metodoldgicas para processos educativos
cujo objetivo seja a formagao de pesquisadores e pesquisadoras atuantes em sociedades social
e étnico-racialmente diversas. Orientagfes e acfes nas modalidades de ensino e as relagdes
étnico-raciais: educacao infantil, fundamental, médio, educacdo de jovens e adultos, ensino
superior, educacao quilombola e indigena nos processos educativos formais e ndo-formais no
Brasil e Africa. Valores civilizatorios africanos e afro-brasileiros, projeto politico pedagdgico e a
descolonizacéo do curriculo;

Il - Linha 2: Educagdo, Formagédo Docente, Praticas Educativas e Culturais: se
caracteriza como um campo de investigacdo cientifica visando a producdo de novos
conhecimentos numa perspectiva interdisciplinar, propondo intervencdes pedagogicas
inovadoras para a transformacao da sala de aula e da educacao basica. Referéncias tedrico-
metodoldgicas para processos educativos cujo objetivo seja a formagédo de cidaddos na sua
relagdo com a arte, a historia, as religiosidades, a diversidade cultural, identidades, direitos
humanos e as novas tecnologias em Africa e no Brasil.

CAPITULO V



DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° O Programa de Po6s-Graduacdo em Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais
- BRASIL/AFRICA (PPGERER), se estrutura administrativamente em:

| - colegiado, com fungdes deliberativas e consultivas;
Il - coordenador(a), vice-coordenador(a) com fungdes executivas.

Paragrafo unico. A Secretaria do Programa desempenha servicos de apoio
administrativo.

CAPITULO VI
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 8° O Colegiado do Programa € constituido por:

| - coordenador(a) do Programa, que exercera também funcdo de Presidente do
Colegiado;

Il - vice-coordenador(a) do Programa, que, na auséncia do(a) coordenador(a),
exercerd a funcéo de Presidente do Colegiado;

Il - corpo docente (permanentes, colaboradores e visitantes, na proporcao de 70%
(setenta por cento));

IV - representacdo dos servidores técnico-administrativos em educagédo (na
proporcéo de até 15% (quinze por cento)); e

V - representacgdo estudantil (na proporcao de até 15% (quinze por cento)).

8 1° Os representantes discentes e respectivos suplentes serdo eleitos por seus
pares.

§ 2° Os suplentes de representantes discentes substituirdo os membros titulares
nos casos de auséncia, impedimentos ou vacancia.

CAPITULO VI
ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 9° O Colegiado do curso tera as seguintes atribuicdes:

| - atuar como 0Orgdo maximo deliberativo do curso nos assuntos de sua
competéncia e como 6érgao consultivo de seus membros componentes;

Il - aprovar a composicdo do corpo docente do curso, bem como o
credenciamento, a renovacgéo de credenciamento e o descredenciamento dos(as) docentes;

Il - aprovar, mediante proposta do(a) coordenador(a), 0s homes dos componentes
da banca examinadora responsavel por selecionar os(as) candidatos(as) ao curso; mudanca;

IV - aprovar e homologar a designacéo de orientador(a) e de coorientador e sua
eventual alteracao;

V - aprovar ou alterar o Regimento préprio, submetendo-o ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - Consepe;



VI - decidir, quando cabivel, pela utilizagéo de recursos financeiros destinados ao
Curso;

VIl - aprovar a lista de oferta de componentes curriculares, respeitando o
calendario académico;

VIII - aprovar as etapas, critérios e o resultado final do processo seletivo para
ingresso de discentes no curso, respeitando o Regimento Geral da Pds-Graduacao Stricto
Sensu da Unilab;

IX - fazer cumprir as disposi¢ées do Estatuto da Unilab, do Regimento Geral da
Pos-Graduacao Stricto Sensu e deste Regimento Interno;

X - deliberar, com a aprovacdo de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢cos) de seus
membros, sobre o prazo adicional de vinculacdo do discente ao curso de mestrado, em
conformidade, respectivamente, com o inciso | do art. 5° do Regimento Geral da Pos-
Graduacdo Stricto Sensu,

Xl - definir as diretrizes referentes as formas de apresentacdo de exames de
qualificacdo, de defesa de dissertacdo e as situacdes em que sdo admitidas dissertacdes
escritas e/ou defendidas em lingua estrangeira;

XII - emitir parecer acerca de assuntos de natureza administrativa, didatica e
disciplinar, no ambito de sua competéncia;

XIlI - aprovar os planos de atividades do curso, as propostas de disciplinas
ofertadas com seus respectivos créditos e pré-requisitos, além da lotacdo dos docentes em
cada periodo letivo;

XIV - decidir sobre o nimero de vagas para a matricula nas disciplinas de
responsabilidade do curso;

XV - aprovar os projetos de pesquisa e o0s planos de cursos para posterior
encaminhamento ao Conselho de Unidade Académica;

XVI - deliberar e executar o processo de eleicdo, dentre os membros docentes,
do(a) coordenador(a) e do(a) vice-coordenador(a) do curso;

XVII - emitir parecer acerca de recursos contra atos do(a) coordenador(a) do
curso, encaminhando o parecer a Unidade Académica,

XVIIlI - homologar a indicacdo do representante discente do Colegiado do
Programa, resultante do processo eleitoral,

XIX - exercer as demais atribuicdes que se incluam, implicita ou explicitamente, no
ambito de sua competéncia.

Art. 10. Compete ao Colegiado, em articulagcdo com a Coordenacdo e com a
Comisséo de Autoavaliacao:

| - elaborar, revisar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Estratégico do
Programa, com horizonte de 4 (quatro) anos, alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da Unilab e as metas do Sistema Nacional de Pds-Graduacéo;

Il - definir metas quantitativas e qualitativas para formacao, producgao intelectual,
internacionalizacao, insergéo social e infraestrutura;

Il - monitorar, anualmente, o cumprimento das metas e promover ajustes
conforme os resultados da autoavaliagéo;

IV - apreciar os resultados da autoavaliagdo anual conduzida pela Comissao de
Autoavaliacdo Interna - CAl e, com base neles, deliberar sobre acdes destinadas ao
aperfeicoamento continuo do Programa, incorporando-as, quando pertinente, ao planejamento
estratégico e articulando-as aos processos institucionais de avaliacdo conduzidos pela
Comisséao Propria de Avaliagédo - CPA da Unilab.



Paragrafo unico. O Plano de Desenvolvimento Estratégico sera divulgado no site
institucional do Programa.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 11. A Coordenacdo sera exercida por um(a) coordenador(a) e um vice-
coordenador(a), membros do quadro docente permanente do Programa, indicados pelo
Colegiado.

§ 1° O processo de elei¢cdo para o cargo de coordenador(a) e vice-coordenador(a)
seguem 0s regramentos previstos no Regimento da Unilab.

§ 2° A Coordenagédo, uma vez eleita, sera designada por meio de Portaria da
Reitoria da Unilab.

§ 3° Os mandatos do(a) coordenador(a) e do(a) vice-coordenador(a) do curso sao
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos(as) por igual periodo.

Art. 12. A Coordenacdo sera integrada pelo(a) coordenador(a), vice-
coordenador(a) e pela Secretaria do Curso.

§ 1° Na falta ou impedimento, temporario ou permanente, do(a) coordenador(a) do
curso, suas funcdes sdo exercidas, para todos os efeitos, pelo(a) vice-coordenador(a).

§ 2° Na falta ou impedimento do(a) coordenador(a) e do(a) vice-coordenador(a),
simultaneamente, a funcdo de coordenador(a) sera exercida pelo(a) representante docente
mais antigo(a) do Colegiado em exercicio do magistério superior na Unilab.

§ 3° Em caso de impedimento permanente ou na renuncia do(a) vice-
coordenador(a), sua substituicdo deve ser feita por eleicdo do Colegiado, em reunido convocada
para tal fim, e o mandato do(a) eleito(a) corresponderd ao periodo restante da gestdo do
substituido.

§ 4° De forma obrigatéria, o(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) devem
ser docentes permanentes do curso e docentes efetivos do quadro da Unilab.

8§ 5° A Coordenacao contard com o apoio da Secretaria do Curso.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 13. A Coordenacéo de Curso tem por atribuigcdes:

| - representar o Programa em reunides do Conselho de Unidade Académica do
Instituto de Humanidades - IH da Unilab, junto aos 6rgaos da Universidade, bem como outras
instituicdes e entidades;

Il - dirigir e supervisionar a Secretaria Local do Programa,;

Il - decidir sobre requerimentos do alunado quando envolverem assuntos
relacionados a rotina administrativa e fazendo os devidos encaminhamentos;

IV - promover a supervisdo didatica do Programa, exercendo as atribui¢cdes dai
decorrentes;

V - fixar normas e prazos para 0 exame de qualificacdo, mediante aprovacgéo do
Colegiado do Curso, respeitado o disposto no Regimento Geral de Pd6s-Graduacao Stricto



Sensu da Unilab;

VI - aprovar, de acordo com o(a) orientador(a), os nomes dos membros das
comissoes julgadoras de qualificacdes e dissertacoes;

VIl - encaminhar ao Colegiado, solicitacdo de prorrogacdo de permanéncia de
discentes no Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais -
BRASIL/AFRICA, em conformidade com o inciso | do art. 5° do Regimento Geral de P0s-
Graduacdo Stricto Sensu,

VIII - definir, conjuntamente com o Colegiado, os critérios referentes a distribuicao,
ao remanejamento ou ao cancelamento de bolsas;

IX - definir, conjuntamente com o Colegiado, os critérios para a admissao de
discente com matricula especial,

X - exercer as demais atribuicbes que se incluam, implicita ou explicitamente, no
ambito de sua competéncia;

Xl - convocar eleicdo para a Coordenacdo do Programa, exceto em programa
novo, quando a convocacao € realizada pelo chefe da respectiva instancia colegiada da unidade
académica;

XIlI - presidir as reunides do Colegiado do Programa de Pdés-Graduacdo em
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais - BRASIL/AFRICA;

XIlI - submeter ao Colegiado a lista de oferta de componentes curriculares,
respeitando o calendario académico;

XIV - cancelar oferta de componente curricular, apés aprovacdo no Colegiado do
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais - BRASIL/AFRICA;

XV - submeter ao colegiado os processos de aproveitamento de estudos
solicitados por discentes do curso;

XVI - submeter a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo -
PROPPGI, para sua analise e posterior encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - Consepe, seguindo a devida tramitacdo, propostas de alteracdes de area de
concentracdo, linhas de pesquisa e/ou componentes curriculares, apés aprovacao pelo
Colegiado do Programa e respectiva(s) instancia(s) colegiada(s) da unidade académica;

XVII - elaborar e encaminhar a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - Capes o relatério das atividades anuais do Programa de Pés-Graduacao;

XVIII - encaminhar o edital de processo seletivo, apds aprovacdo pelo Colegiado
do Curso, para anédlise e homologacao da PROPPGI;

XIX - lancar e acompanhar os editais de sele¢éo;

XX - formalizar a PROPPGI, para inser¢do no sistema de controle académico
vigente, a decisdo do Colegiado relativa ao prazo maximo de vinculagdo do(a) discente ao
curso de mestrado;

XXI - aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, medidas que se imponham
em matéria de competéncia da coordenacao, submetendo seu ato a ratificacdo do Colegiado na
primeira reunido subsequente;

XXII - propor aos 6rgdos competentes providéncias no sentido de aprimorar a
infraestrutura fisica e académica no ambito do Programa;

XXIII - garantir a implementacdo dos critérios de avaliagdo estabelecidos pela
Capes no ambito do Programa;

XXIV - designar comissdes encarregadas do processo de credenciamento,
recredenciamento e de descredenciamento de professores(as); e



XXV - exercer as demais atribuicdes que se incluam, implicita ou explicitamente,
no ambito de sua competéncia.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA DO PROGRAMA

Art. 14. Compete a Secretaria do Curso:

| - manter em ordem e atualizados documentos e registros do mesmo;

Il - realizar as providéncias necessarias para a matricula do(a) discentes;
Il - emitir documentos referentes a vida académica dos(as) discente;

IV - assessorar as comissdes do curso;

V - acompanhar os editais do curso;

VI - prestar informacdes referentes ao curso para a comunidade académica e o
publico externo;

VIl - receber inscricbes e documentacdo dos processos seletivos, de matricula e
promover o arquivamento desses documentos;

VIII - zelar pelo controle e conservacéo do equipamento e material da Secretaria;

IX - cadastrar bancas de qualificacdo e de defesa no Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas - SIGAA, mediante solicitacdo formal do(a) orientador(a) e da
Coordenacéo do Curso;

X - executar tarefas proprias da rotina administrativa do Programa e outras que lhe
forem atribuidas pelo(a) coordenador(a).

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DO(A) DOCENTE NA FUNCAO DE ORIENTADOR(A)

Art. 15. Compete ao(a) docente na funcao de orientador(a):

| - definir, juntamente com o(a) discente, seu programa de estudo e orientar a
dissertacdo em todas as fases de elaboracéo;

Il - observar os preceitos éticos referentes a pesquisa no Brasil e os relativos a
direitos autorais;

Il - orientar sobre o processo de matricula e trancamento de componentes
curriculares dos seus orientandos;

IV - encaminhar a Coordenacéo a solicitagdo do exame de qualificacéo, de defesa
de dissertacao;

V - zelar e acompanhar continuamente para que o(a) discente cumpra 0s prazos
referentes as atividades académicas, zelando pelo cumprimento do Regimento Geral da Pés-
Graduacao Stricto Sensu da Unilab;

VI - sugerir a Coordenacdo do Programa nomes para integrar as comissfes
julgadoras de qualificagcéo e defesa de dissertacéo;

VIl - presidir a Comissao Julgadora de exame de qualificacdo e defesa de
dissertacéo.



Art. 16. O numero maximo de orientandos simultdneos por docente permanente
do PPGERER sera de 10 (dez), considerando-se, para fins de acompanhamento da capacidade
de orientacao, a atuacao do(a) docente neste e em outros programas de pés-graduacao.

Paragrafo Unico. A distribuicdo de novos orientandos observara a capacidade de
orientacao de cada docente, sua carga académica e sua atuacdo em outros programas de pos-
graduacéo, podendo o Colegiado estabelecer quantitativo inferior ao limite previsto no caput, de
modo a assegurar condicdes adequadas de acompanhamento e a qualidade da formacao
discente.

CAPITULO XII

DAS ATRIBUICOES DO(A) DOCENTE NA FUNCAO DE DOCENTE NA FUNCAO DE
COORIENTADOR(A)

Art. 17. Compete ao(a) docente na funcao de coorientador(a):

| - acompanhar a vida académica do(a) discente, auxiliando o trabalho do(a)
orientador(a);

Il - substituir integralmente o(a) orientador(a) na circunstancia da auséncia ou
impedimento.

Paragrafo unico. O(A) coorientador(a) devera obrigatoriamente ser membro titular
das comissoes julgadoras de qualificacao e de defesa.

CAPITULO XllI
DO CREDENCIAMENTO DE DOCENTES NO PROGRAMA

Art. 18. Credenciamento € o processo de ingresso de um(a) professor(a)
pesquisador(a) no corpo docente do PPGERER Unilab.

Art. 19. O credenciamento de novos(as) docentes para o Programa de POs-
Graduacdo em Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais - BRASIL/AFRICA (PPGERER) Unilab;
sera avaliado por comissédo especifica, de acordo com calendario estabelecido em edital publico
pelo Colegiado, observando as disposi¢des as normas definidas pela Unilab e pela Capes.

8§ 1° O numero de vagas para credenciamento de docentes serd definido pelo
Colegiado do ERER-Unilab de acordo com as normas da Unilab, respeitando-se as
proporcionalidades estabelecidas pela Capes.

§ 2° O credenciamento devera enquadrar o(a) docente nas categorias previstas
pela Portaria Capes n° 81, de 3 de junho de 2016, como “permanente”, “colaborador’” ou
“visitante”, em conformidade com as normativas da Unilab.

Art. 20. O credenciamento e a permanéncia de docente na categoria de
permanente do PPGERER observardo os limites estabelecidos pela Capes e pelas diretrizes
vigentes da area de educacgdo quanto a atuagdo simultdnea em programas de pés-graduacao
stricto sensu.

8 1° Para fins de verificacdo dos limites previstos no caput, serdo considerados 0s
vinculos do docente na categoria de permanente em outros programas de pdés-graduacao,
incluindo-se o PPGERER no computo total.

§ 2° A Coordenacdo e o Colegiado acompanhardo periodicamente os vinculos
dos(as) docentes permanentes, de modo a assegurar a adequacédo da composicdo do corpo
docente aos critérios da Capes e da area de educacao.



CAPITULO XIV
DO CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PERMANENTES NO PROGRAMA

Art. 21. Para o credenciamento na condicdo de docente permanente, o edital de
credenciamento exigird aos(as) professores(as) os seguintes critérios para credenciamento
junto ao Programa:

| - ter o titulo de doutor(a);
Il - ter 2 (dois) anos de experiéncia no ensino de graduacao;

Il - apresentar ou estar desenvolvendo projeto de pesquisa em uma das linhas do
Programa,

IV - integrar grupo de pesquisa do Diretério do CNPq;
V - comprovar producédo qualificada em uma das linhas de pesquisa do Programa,;

VI - desenvolver atividades de ensino na graduacéo da Unilab ou em instituicao
com a qual a Unilab tenha convénio de cooperacéo académica;

VII - participar dos grupos de pesquisa estabelecidos, produtivos e vinculados ao
PPGERER Unilab;

VIII - ap6s o credenciamento, orientar, anualmente, no minimo, 1 (um) discente do
PPGERER Unilab;

IX - ter vinculo funcional com a Unilab;

X - em carater excepcional, ndo ter vinculo com a Unilab, mas receber bolsa de
fixacdo de pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de fomento, na qualidade de
professor(a) aposentado(a), ter firmado com a instituicdo termo de compromisso de participacao
como docente do PPGERER Unilab; ter sido cedido, por convénio formal, para atuar como
docente do ERER-Unilab;

XI - manter regime de dedicacdo integral a Instituicdo, caracterizada pela
prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

XIlI - ofertar anualmente, no minimo, 1 (uma) disciplina da estrutura curricular
prevista no Projeto Pedagogico do PPGERER Unilab;

XIII - apbés o credenciamento, ndo faltar injustificadamente, no periodo de 1 (um)
ano, a 3 (trés) reunibes consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas do Colegiado do PPGERER
Unilab, conforme o art. 12, § 39, inciso | do Regimento Geral da Unilab;

XIV - apés o credenciamento, participar das comissdes, quando solicitado.

Paragrafo Unico. Para o credenciamento na categoria docente permanente do
Programa, o(a) professor(a) devera ser realizado edital especifico seguindo as normativas da
Unilab, da Capes e demais érgdos pertinentes naquilo que couber.

CAPITULO XV
DO CREDENCIAMENTO DE DOCENTES COLABORADORES NO PROGRAMA

Art. 22. Para o credenciamento na categoria docente colaborador do Programa,
o(a) professor(a) devera ser realizado edital especifico seguindo as normativas da Unilab, da
Capes e demais 6rgaos pertinentes naquilo que couber.

§ 1° A partir da sugestdo de seus membros, o Colegiado do PPGERER Unilab



podera, a qualquer tempo, independente do lancamento de edital, convidar professores(as) da
Unilab ou vinculados a outras Instituicdo de Ensino Superior - IES, devidamente autorizados
pela IES de origem, com exceléncia académica comprovada.

8§ 2° Ao docente colaborador ndo sera exigido dedicacdo integral a Instituicdo
caracterizada pela prestacao de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 23. Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo
docente do programa que nao atendam aos requisitos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pos-doutorado, mas que participem
de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou
extensdo e/ou da orientacdo de estudantes, independentemente de possuirem ou nédo vinculo
com a instituicao.

Paragrafo unico. O desempenho de atividades esporadicas como conferencista,
membro de banca de exame ou coautor de trabalhos ndo caracteriza um profissional como
integrante do corpo docente do Programa, ndo podendo o mesmo ser enquadrado como
docente colaborador.

CAPITULO XVI
DO CREDENCIAMENTO DE DOCENTES VISITANTES NO PROGRAMA

Art. 24. Integram a categoria de visitantes os(as) docentes ou pesquisadores(as)
com vinculo funcional-administrativo com outras instituicbes, brasileiras ou ndo, que sejam
liberados(as), mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para
colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacao integral, em projeto
de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa, permitindo-se que atuem como
orientadores(as) e em atividades de extenséao.

Paragrafo Unico. A atuacdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no
Programa devera ser viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a
instituicdo ou por bolsa concedida para esse fim, pela prépria instituicdo ou por agéncia de
fomento, em estrito alinhamento as normativas da Unilab, e da Capes.

CAPITULO XVII
DO RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES NO PROGRAMA

Art. 25. O recredenciamento de todos(as) os(as) docentes do ERER-Unilab é
obrigatério e devera ocorrer a cada 2 (dois) anos. O critério de recredenciamento respeitara a
pontuacdo estabelecida nos normativos da PROPPGI - Unilab, da Capes e demais 6rgdos
pertinentes naquilo que couber.

8 1° O recredenciamento de docentes sera realizado por comissdo especifica,
avaliado através de edital e aprovado pelo Colegiado.

§ 2° A producdo docente a ser avaliada para o recredenciamento sera sempre
referente aos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data do recredenciamento.

§ 3° O recredenciamento devera enquadrar os docentes nas categorias previstas
na Portaria Capes n° 81, de 3 de Junho de 2016, como “permanente”, “colaborador” ou
“visitante”.

8 4° O(A) docente que ndo cumprir os critérios minimos exigidos para o
enquadramento em uma das 3 (trés) categorias previstas (“permanente”, “colaborador” ou
“visitante”) serd descredenciado do mestrado.



8 5° O(A) docente que for descredenciado tera que aguardar no minimo 1 (um)
ano antes de solicitar novo credenciamento.

CAPITULO XVilI
DA SELECAO, MATRICULA E TRANSFERENCIA

Art. 26. O acesso aos programas de poOs-graduacao stricto sensu, por
candidatos(as) brasileiros(as) ou internacionais, é feito por meio de processo seletivo
previamente definido pela Coordenacgédo do Programa, mediante edital de selecdo, homologado
pelo colegiado do curso e pela PROPPGI.

§ 1° Apos a homologacéo do edital pela PROPPGI, a divulgagéo e demais etapas
do processo de selecao de discentes sao de responsabilidade da Coordenacédo do Curso.

§ 2° O(A) candidato(a) internacional, quando aprovado(a) em processo seletivo,
somente podera ser admitido e permanecer no curso quando apresentar documento de
identidade valido e documento de visto temporario ou permanente que o autorize a estudar no
Brasil.

Art. 27. Podera ser admitido no curso candidato(a) portador(a) de diploma em
curso de graduacao, reconhecido pelo MEC, obtido em Instituicdo de Ensino Superior - IES, e
gue tenha sido aprovado(a) no processo seletivo, satisfazendo as exigéncias especificas do
mestrado, devidamente expressas em edital do processo seletivo.

Paragrafo unico. Podera ser aceito no mestrado candidato(a) portador(a) de
diploma de curso superior fornecido por instituicdo de outro pais, desde que a IES internacional
possua acordos internacionais vigentes com a Unilab.

Art. 28. A documentacdo necessaria para a inscricdo no processo seletivo sera
estabelecida em edital especifico.

§ 1° O edital podera admitir a inscricdo de candidatos(as) mediante a
apresentacao de comprovante oficial de que esta no ultimo semestre de curso de graduacéao,
com previsao de conclusao até a data da primeira matricula no mestrado.

8 2° No caso de candidatos(as) internacionais, seré exigido o reconhecimento do
diploma de graduacdo revalidado por universidades publicas brasileiras, como previsto nas
normas para oS cursos e programas de pos-graduacdao stricto sensu da Unilab.

8§ 3° O reconhecimento de diploma de graduacéo de candidato(a) internacional
poderd ser dispensado em decorréncia de acordos vigentes entre a Unilab, outras IES e
organismos internacionais, desde que em situacées condizentes com as preconizadas na
legislacdo nacional vigente.

8 4° A classificacdo de candidatos e candidatas para as 20 (vinte) vagas ofertadas
anualmente considerara os termos da Resolugdo Consuni n° 40, de 20 de agosto de 2021 e o
art. 7°-B da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, sendo as vagas distribuidas a partir dos
seguintes critérios:

| - 70% (setenta por cento) das vagas serdo destinadas para ampla concorréncia,
incluindo candidatos graduados no Brasil, candidatos graduados nos Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa - PALOP e Timor-Leste e Técnico-Administrativos em Educacdo da
Unilab;

Il - 20% (vinte por cento) das vagas serdo destinadas para a¢des afirmativas que
contemplem negros, indigenas e Pessoas com Deficiéncia - PCD;

Il - 10% (dez por cento) das vagas serdo destinadas para outros segmentos de
acOes afirmativas previstas pela Resolugdo Consuni n°® 40, de 20 de agosto de 2021:



quilombolas, comunidades tradicionais, trans, refugiados, ciganos e egressos do sistema
prisional.

§ 5° A cada processo seletivo anual, o Colegiado do Curso definirhd e comunicara
a PROPPGI o quantitativo especifico de vagas destinadas para ampla concorréncia e as vagas
de ac¢les afirmativas.

8 6° Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para as vagas de acdes afirmativas seréo
entrevistados(as) ou terdo a documentacdo de inscricdo verificada por comissbes (de
heteroidentificacdo e/ou de avaliagdo de documentos) para que nédo haja desvio da finalidade da
politica de acdes afirmativas, observando legislacdes especificas para cada segmento de
concorréncia. Os(as) candidatos(as) que nao forem reconhecidos(as) como tal pela comissao
serdo redirecionados para as vagas de ampla concorréncia.

Art. 29. A selecéo dos(as) candidatos(as) realizar-se-a por comissao de selecéo e
se submetera aos critérios do edital.

Art. 30. No inicio de cada semestre letivo, em concordancia com o calendario
estabelecido, o(a) discente devera efetuar matricula. A escolha das disciplinas devera ter a
anuéncia do(a) orientador(a).

Art. 31. A matricula do(a) discente regular sera solicitada pelo proprio no sistema
de controle académico vigente na Unilab, homologada pelo(a) orientador(a) e confirmada pela
Coordenacéo do Curso, de acordo com prazos e datas estabelecidas no calendario académico
da pés-graduacdo stricto sensu da Unilab.

Art. 32. O(A) discente matriculado(a) no PPGERER Unilab ficara sujeito ao
cumprimento das normas estabelecidas neste Regimento Interno.

Art. 33. Somente sera permitido o trancamento do curso por motivo de doenca ou
de licenca-maternidade, devidamente autorizado pelo servico médico da Unilab, ndo sendo
computado o periodo de trancamento para efeito do que preceitua o inciso | do art. 5° do
Regimento Geral da Pés-Graduacéo Stricto Sensu.

8§ 1° Fica assegurada a discente gestante, bem como aos(as) discentes em
decorréncia de parto, nascimento de filho(a), adocédo ou obtencdo de guarda judicial para fins
de adocdo, a prorrogacao dos prazos de conclusdo do curso por, no minimo, 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos da Lei n°® 14.925, de 17 de julho de 2024, mediante apresentacdo da
documentacdo comprobatoria pertinente.

8§ 2° A prorrogacdo prevista no 8§ 1° compreendera, quando aplicavel, a
correspondente prorrogacdo do prazo de vigéncia da bolsa de estudo, observadas as
disposicdes da Lei n° 14.925/2024 e as normas das respectivas agéncias de fomento.

§ 3° A prorrogagdo dos prazos prevista neste artigo ndo estara condicionada ao
trancamento do curso, devendo ser assegurada mediante requerimento do(a) discente e
apresentacdo da documentacdo comprobatéria pertinente, observados os procedimentos
administrativos da Unilab.

8 4° A autorizacdo de Regime Especial pelo servico médico da Unilab ndo implica,
por si so, trancamento do curso ou prorrogacdo automatica do prazo de conclusao, ressalvados
os direitos a prorrogacdo assegurados pela legislagdo vigente, especialmente pela Lei n°
14.925/2024.

Art. 34. O(A) discente do PPGERER Unilab sera classificado em regular ou
especial:

| - sdo discentes regulares aqueles que mantém o vinculo com a instituicdo
(matricula) e com o curso, ocupando a vaga obtida no processo seletivo, mediante cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos em edital,

Il - séo discentes especiais os(as) candidatos(as) aprovados(as) em processo



seletivo especifico, oriundos ou ndo de cursos de poés-graduacdo stricto sensu de outras
instituicdes, que, ja tendo concluido curso de graduacéo reconhecido, sdo aceitos para cursar
componentes curriculares isoladas, mantendo vinculo exclusivamente com a disciplina ou
atividade em que forem matriculados, sem estabelecer vinculo com a instituicdo ou com o curso;

8 1° Os(as) discentes especiais sao admitidos para cursar componentes
curriculares especificas, ofertadas a critério da Coordenacdo e mediante concordancia do(a)
docente responsavel pela componente curricular, respeitado o limite de 6 (seis) créditos e
limitado a 2 (dois) periodos letivos regulares, consecutivos ou nao.

8§ 2° A matricula do(a) discente especial sera realizada pelo(a) coordenador(a) do
curso, respeitado o periodo de matricula constante no calendario académico.

§ 3° Apos realizar a sua matricula, o(a) discente especial estabelece vinculo com
a componente curricular a ser cursada, devendo ser aferidos 0s mesmos mecanismos de
frequéncia e avaliacdo de desempenho aplicados aqueles que se encontram matriculados como
discentes regulares.

§ 4° Os estudos concluidos com aprovacdo em determinada componente
curricular cursada por um(a) discente especial podem ser aproveitados quando do ingresso na
condicdo de discente regular no mestrado.

8§ 5° Somente sera assegurada a condicdo de discente regular ou especial
agueles que tenham efetuado matricula semestral em alguma componente curricular do
mestrado.

Art. 35. E permitido ao(d) discente trancar matricula em componente curricular,
obedecendo ao calendario académico da pds-graduacdo da Unilab, exigindo-se para tanto a
anuéncia do(a) orientador(a) e do(a) coordenador(a), os quais devem observar a viabilidade e o
prazo de trancamento, respeitado o Regimento Geral da Pds-Graduacao.

Paragrafo Unico. A autorizacdo de Regime Especial pelo servico médico da
Unilab ndo implica em trancamento do curso ou prorrogacado de prazo de conclusao.

Art. 36. A requerimento do(a) interessado(a), e desde que haja vagas, a
Coordenacédo pode aceitar a transferéncia de estudantes procedentes de cursos ou programas
equivalentes, apo6s deliberacdo do Colegiado do Curso.

Paragrafo unico. No requerimento de transferéncia, o(a) estudante devera
apresentar projeto de dissertacdo, historico escolar, diploma de graduacdo e carta de
recomendacao da Coordenacédo de seu curso de origem.

Art. 37. O mestrado oferecera ao(a) discente, desde que requeira, guia de
transferéncia para outras instituicdes.

Art. 38. Em casos de vagas ociosas, no ano académico em vigéncia, pode ser
realizado o ingresso de novos discentes por meio de transferéncia externa. A Coordenagéo,
com anuéncia do Colegiado do Curso, podera aceitar a transferéncia externa de alunos(as)
regularmente matriculados(as) em cursos do mesmo nivel de formacao, respeitando o nimero
de vagas nao preenchidas no edital regular, a partir de abertura e aprovacédo do candidato em
processo seletivo especifico para tal finalidade.

8 1° No caso de aluno(a) oriundo(a) de universidades brasileiras, as mesmas
devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacéo - MEC.

8 2° No caso de aluno(a) oriundo(a) de universidades do exterior, as mesmas
devem ser de reconhecida exceléncia e consideradas, por analise de mérito, compativeis com
os da Unilab.

8§ 3° A transferéncia que trata o caput deste artigo se da4 mediante edital
especifico e a matricula do(a) aluno(a) transferido(a) far-se-&4 no sistema de controle académico
vigente, respeitando o calendério universitario da Unilab e definindo-se como forma de ingresso



a transferéncia.

Art. 39. No ato da matricula, o(a) candidato(a) devera apresentar o diploma de
graduacédo ou documento equivalente (certiddo emitida pela Universidade), que comprove que
o(a) mesmo(a) esta graduado(a).

Art. 40. O(A) candidato(a) internacional, quando aprovado(a) em processo
seletivo, somente podera ser admitido(a) e permanecer nos cursos de pos-graduacao stricto
sensu quando apresentar documento de identidade valido e documento de visto temporario ou
permanente que o(a) autorize a estudar no Brasil.

Art. 41. O(A) candidato(a) internacional, graduado(a), oriundo de instituicdes de
ensino superior estrangeiras, que possuam acordos internacionais vigentes com a Unilab,
devidamente certificado ou diplomado por estas, pode realizar sua matricula nos cursos de pos-
graduacéo stricto sensu da Unilab.

Art. 42. A matricula do(a) discente regular sera solicitada pelo proprio no sistema
de controle académico vigente na Unilab, e homologada pela Coordenacdo do Programa,
aplicando-se no que couber o disposto na Resolucdo Consepe/Unilab n°® 463, de 9 de junho de
2026, da Unilab, a qual normatiza os procedimentos relativos a matricula de discentes dos
cursos de graduacéo.

8§ 1° A matricula de discentes regulares deve respeitar o periodo de matricula
constante no calendario académico da pos-graduacéo stricto sensu.

§ 2° E facultada ao(a) discente regular matricula em um Gnico componente
curricular, de até 6 (seis) créditos, de outros programas de pdés-graduacao stricto sensu de
universidades brasileiras, recomendadas e reconhecidas pela Capes, e universidades do
exterior com reconhecida exceléncia e consideradas, por analise de mérito, compativeis com os
da Unilab, desde que expressa a anuéncia do(a) orientador(a), do(a) coordenador(a) do
Programa e do(a) professor(a) responsavel pela disciplina, médulo ou atividade académica.

§ 3° O(A) discente que desejar cursar componente curricular em outro programa
de poés-graduacéo stricto sensu deve apresentar o detalhamento da respectiva ementa e
bibliografia ao(ad) coordenador(a) do Programa ao qual esta vinculado(a), previamente ao
periodo de matricula constante no calendario académico, para o posterior aproveitamento de
estudos.

§ 4° A matricula do(a) discente regular em mobilidade, nacional ou internacional,
deve ser solicitada pela Coordenacdo do PPGERER Unilab a PROPPGI durante o periodo de
matricula definido em calendario académico do semestre vigente.

§ 5° O(A) discente com vinculo académico ativo € responsével por acompanhar o
registro de informacdes no Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas - SIGAA.

Art. 43. A matricula na atividade académica dissertacdo exige cumulativamente
do(a) discente:

| - aprovacdo em todas as disciplinas exigidas para integralizagcéo de créditos;

Il - média final, medida pelo Coeficiente de Rendimento - CR, igual ou superior a
7,0 (sete);

Il - aprovacao na atividade académica proficiéncia em lingua estrangeira; e
IV - aprovacéo no exame de qualificacéo.

Art. 44. O(A) discente deve se matricular no semestre correspondente para o
componente curricular denominado de atividade académica: exame de qualificacdo e
dissertacdo, e, caso ndo conclua no decorrer do periodo letivo, a matricula pode ser renovada
no inicio do semestre subsequente, até sua conclusao.

Art. 45. Nao sera admitida, na Unilab, a matricula simultanea do(a) discente em 2



(dois) cursos de mestrado ou de doutorado, em um curso de mestrado e em um de doutorado,
nem a matricula com vinculos distintos como discente regular e discente especial,
simultaneamente.

Art. 46. A falta de renovacgéo de matricula, sem justificativa, em conformidade com
o calendario institucional, implicara abandono do PPGERER - Unilab, e o desligamento sera
automatico.

Paragrafo tnico. O(A) discente que ndo tiver matricula renovada, em pelo menos
um componente curricular, no semestre vigente tera cancelado seu vinculo, o que implicara em
abandono do PPGERER Unilab.

Art. 47. A estrutura curricular do PPGERER Unilab tem por finalidade contribuir
com a formacdo discente nos campos da pesquisa e/ou docéncia em uma perspectiva
interdisciplinar e intercultural.

§ 1° Toda a estrutura académica, da matricula a defesa da dissertagdo de
mestrado, deve respeitar o tempo de vinculo académico do(a) discente com o curso, limitado a
24 (vinte e quatro) meses, com acréscimo de até 6 (seis) meses. Em casos excepcionais, 0
Colegiado do Curso, a quem cabe informar da decisdo a PROPPGI, podera prorrogar por um
periodo adicional de até 3 (trés) meses.

§ 2° Os componentes curriculares poderdo ser obrigatérios ou optativos.

§ 3° A dissertacao é considerada uma atividade académica obrigatoria, da mesma
forma que o exame de qualificacdo e a proficiéncia em lingua estrangeira.

§ 4° As atividades académicas de exame de qualificacéo e proficiéncia em lingua
estrangeira ndo geram créditos.

8§ 5° As atividades complementares constituem requisito formativo do curso e
compreendem atividades académico-cientificas desenvolvidas pelo(a) discente ao longo de sua
formacdo, incluindo participacdo e/ou apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e
académicos, bem como outras atividades relacionadas a area de concentracdo e as linhas de
pesquisa do Programa. As atividades complementares ndo geram créditos em disciplinas, e 0s
critérios para sua comprovacao e aproveitamento serdo definidos pelo Colegiado do Programa.

Art. 48. Os(as) docentes permanentes que estiverem em licenca maternidade,
paternidade, adoc&do ou guarda judicial terdo seu prazo de recredenciamento automaticamente
prorrogado por até 2 (dois) anos, mediante solicitacdo, para fins de avaliacdo da producéo
intelectual, garantindo-se a equidade nos processos avaliativos.

CAPITULO XIX
DO REGIME ACADEMICO

Art. 49. A estrutura curricular do ERER - Unilab tem por finalidade contribuir com a
formacao discente nos campos da pesquisa e/ou docéncia em uma perspectiva interdisciplinar e
intercultural.

§ 1° Toda a estrutura académica, da matricula a defesa da dissertacdo de
mestrado, deve respeitar o tempo de vinculo académico do(a) discente com o curso, limitado a
24 (vinte e quatro) meses, com acréscimo de até 6 (seis) meses. Em casos excepcionais, 0
Colegiado do Curso, a quem cabe informar da decisdo & PROPPGI, podera prorrogar por um
periodo adicional de até 3 (trés) meses.

§ 2° Os componentes curriculares poderdo ser obrigatérios ou optativos.

§ 3° A dissertacao é considerada uma atividade académica obrigatéria, da mesma
forma que o exame de qualificacdo e a proficiéncia em lingua estrangeira.



8§ 4° As atividades académicas de exame de qualificacdo e proficiéncia em lingua
estrangeira ndo geram créditos.

Art. 50. Créditos obtidos em componentes curriculares de outros cursos de pos-
graduacao stricto sensu reconhecidos e recomendados pela Capes, ou realizados no exterior,
poderdo ser aproveitados, respeitando o limite de até 6 (seis) créditos, devendo ser feita analise
de mérito, ser compativeis com os da Unilab, e com expressa a anuéncia do(a) orientador(a),
do(a) coordenador(a) do Programa e do(a) professor(a) responsavel pela disciplina, médulo ou
atividade académica.

Paragrafo unico. ApoOs o recebimento da nota do componente curricular cursado
em outro programa de pés-graduacao stricto sensu, objeto de aproveitamento de estudos, deve
ser feito o registro no histérico do(a) respectivo estudante. Em caso de conceito, este sera
transformado em nota na forma definida no Regimento Interno de cada programa.

Art. 51. O controle da integralizac&o curricular nos programas de pés-graduacao
stricto sensu é feito pelo sistema de créditos-hora, correspondendo, preferencialmente, 1 (um)
credito a 15 (quinze) horas.

Art. 52. A avaliacdo do rendimento académico abrange sempre 0s aspectos de
assiduidade e desempenho. Nos componentes por disciplina e mddulo, o(a) docente é,
obrigatoriamente, o(a) responsavel por inserir a avaliacdo do rendimento no sistema de controle
académico vigente.

§ 1° A critério do docente responsavel pelo componente curricular, a avaliagdo do
desempenho far-se-a por 1 (um) ou mais dos seguintes meios de afericdo: prova, seminario,
projeto, dentre outras formas, assim como efetiva participacdo nas atividades propostas.

§ 2° A avaliacdo de que trata o caput deste artigo € expressa, em resultado final,
por meio de notas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) com, no maximo, uma casa decimal.

8 3° No caso de atividade académica, a avaliacdo de que trata o caput deste
artigo € expressa, em resultado final, por meio do conceito aprovado ou reprovado.

§ 4° Considerar-se-a4 aprovado(a) o(a) discente que apresentar frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades desenvolvidas e nota final igual ou
superior a 7,0 (sete), ou conceito aprovado.

8§ 5° O(A) discente tera um Coeficiente de Rendimento, designado por CR, que
sera calculado pela média ponderada das notas referentes as médias finais obtidas em cada
componente curricular, excluida a avaliacdo de a vidade académica, tendo como peso
correspondente a carga horaria de cada componente curricular.

8 6° O(A) discente com uma reprovagdo em qualquer componente curricular,
incluindo-se as atividades académicas: proficiéncia em lingua estrangeira e exame de
qualificagéo, tera direito a uma nova oportunidade, respeitado o disposto nos arts. 48 e 49 deste
Regimento. N&o serd permitido da uma nova oportunidade para os casos de reprovagdo nas
atividades académicas - defesa de dissertacao.

Art. 53. Seré desligado do curso de poOs-graduacéo stricto sensu o(a) aluno(a)
que:

| - for reprovado 2 (duas) vezes no mesmo componente curricular, inclusive nas
atividades académicas proficiéncia em lingua estrangeira e exame de qualificagao;

Il - for reprovado, 1 (uma) vez, em 2 (dois) componentes curriculares distintos no
decorrer do curso;

[l - ndo tenha efetuado matricula em componente curricular no semestre vigente;

IV - extrapolar o prazo maximo de curso definido pelo Colegiado do Programa de
Pds-Graduagédo Stricto Sensu, respeitando os atrs. 34, 46 e 47 bem como o inciso | do art. 5° do
Regimento Geral da Pés-Graduagéo Stricto Sensu;



V - for reprovado na atividade académica defesa de dissertacdo ou de tese;
VI - solicitar desisténcia formal da vaga a que tem direito;

VIl - por sancéo disciplinar, em virtude de ato atentatorio ao decoro e seriedade
académicos, inclusive utilizacdo de plagios ou ainda decorrente de grave ofensa a docentes,
discentes e pessoal de apoio administrativo, garantido, em todos 0s casos, o direito de ampla
defesa, com deliberagéo da maioria absoluta do Colegiado.

CAPITULO XX
INCLUSAO DE PREVISAO SOBRE PROCESSOS HIiBRIDOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Art. 54. O Programa podera utilizar recursos e tecnologias de informacéao e
comunicacado - TIC em suas atividades de ensino, pesquisa e orientacdo, adotando processos
hibridos de ensino-aprendizagem, desde que:

| - as atividades presenciais de ensino em sala de aula sejam predominantes,
conforme diretrizes da area de educacao da Capes;

Il - 0 uso de recursos remotos seja planejado e explicitado nos planos de ensino,
com garantia de interacdo sincrona e assincrona, quando aplicavel,

lll - as orientacbes académicas, as bancas de qualificacdo e defesa possam ser
realizadas por videoconferéncia, nos termos do art. 61, 8 10 e § 11, especialmente para
membros externos ou para situacdes excepcionais devidamente justificadas;

IV - a acessibilidade digital seja garantida para todos(as) os(as) discentes, com
oferta de materiais e plataformas compativeis com necessidades especificas.

Paragrafo unico. O Programa elaborard, anualmente, um plano de uso de
tecnologias educacionais, aprovado pelo Colegiado, alinhado a politica de infraestrutura da
Unilab, quando houver.

CAPITULO XXI

DOS EXAMES DE QUALIFICACAO, DISSERTACAO, TESE E TRABALHO DE CONCLUSAO
EQUIVALENTE

Art. 55. O exame de qualificacdo devera ser realizado antes da matricula na
atividade académica dissertacdo, salvo em situacdes de reprovacdo ou prorrogacao aprovada
pelo Colegiado, respeitado o disposto no inciso § 6° do art. 57° deste Regimento e do art. 5° do
Regimento Geral de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu.

Paragrafo unico. Periodo, contetdo, modalidade e nimero de membros do exame
referido no caput deste artigo ficam a critério do(a) orientador(a) e de acordo com o Regimento
Interno ou resolucédo especifica do Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu.

Art. 56. As defesas de dissertacdo e tese sao realizadas em local, dia e hora
estabelecidos pelo(a) orientador(a), com a anuéncia do(a) coordenador(a) do Programa,
divulgados pela Coordenagdo com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia, sendo sua
realizacdo aberta ao publico.

8 1° As formas de apresentacdo da dissertacdo seguem diretrizes definidas no
Regimento Interno do Programa de Pés-Graduacéo Stricto Sensu.

8§ 2° Admite-se que a dissertacdo ou a tese sejam escritas e/ou defendidas em
lingua estrangeira, seguindo as diretrizes definidas no Regimento Interno do Programa de Pés-



Graduacao Stricto Sensu.

8 3° Caso a dissertagédo ou a tese envolvam registro de propriedade intelectual, o
processo de depdésito, devidamente instruido pelo Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT da
Unilab, deve ser realizado antes da defesa publica.

8§ 4° A apresentacdo do trabalho de concluséo final dos cursos de mestrado e
doutorado profissionais segue legislacdo especifica da Capes.

8 5° As comissodes julgadoras de dissertacdes serdo formadas, no minimo, por 3
(trés) membros, o(a) orientador(a) (presidente), 1 (um) membro interno e 1 (um) membro
externo ao Programa, preferencialmente externo a instituicdo. Estes devem ser indicados
pelo(a) orientador(a) e de acordo com critérios definidos no Regimento Interno, observando-se,
sempre que possivel, a paridade de género e a diversidade étnico-racial na composicao.

8 6° As comissOes julgadoras de teses serdo formadas, no minimo, por 5 (cinco)
membros, o(a) orientador(a) (presidente), 2 (dois) membros internos, 1 (um) membro externo ao
programa e 1 (um) membro externo a instituicdo. Estes devem ser indicados pelo(a)
orientador(a) e de acordo com critérios definidos no Regimento Interno, observando-se, sempre
gue possivel, a paridade de género e a diversidade étnico-racial na composicao.

§ 7° No caso de discente que recebeu coorienta¢cdo no decorrer da elaboragéo de
sua dissertacdo, o(a) professor(a) coorientador(a) devera, obrigatoriamente, ser membro titular
das comissoes julgadoras de qualificacao e defesa.

§ 8° O(A) coorientador(a) deve, na auséncia do(a) orientador(a) e por indicagéo
formal deste(a) junto a Coordenacéao, presidir a Comissdo Examinadora da Dissertacao.

§ 9° Na falta ou impedimento do(a) orientador(a) e coorientador(a), a
Coordenacédo do Curso, mediante solicitacdo e indicacdo formal destes, designara substituto
para presidir a Comissao Julgadora, desde que este seja docente vinculado a Unilab.

8§ 10. Nos termos previstos no Regimento Geral do Programa, € permitida a
realizacdo de sessdo publica de qualificacdo e de defesa da dissertacdo por meio de
videoconferéncia, ou outro suporte eletrbnico, desde que a composicdo da banca tenha
participacdo de membros externos a Unilab.

8§ 11. As sessdes publicas de qualificagédo e de defesa da dissertacdo ou tese por
meio de videoconferéncia, ou outro suporte eletrbnico a distancia, sdo permitidas quando os
membros da banca pertencerem ao quadro de servidores da Unilab lotados em campus fora de
sede.

Art. 57. Os membros das comissdes julgadoras de exame de qualificacao e de
defesa de dissertacdo e de tese devem atribuir ao(4) candidato(a) uma das seguintes mencgdes:
aprovado ou reprovado.

§ 1° Seré& considerado(a) aprovado(a) ou reprovado(a) o(a) discente que receber
tal mencgéao pela maioria dos membros da Comissao Julgadora.

8 2° O resultado da avaliagdo da Comissdo Examinadora devera ser registrado,
via sistema eletrénico da Unilab, em ata especifica, elaborada pela Coordenagdo do Programa e
assinada pelos membros da comisséo.

8 3° Em casos de participacdo de membro externo da comisséo examinadora por
meio de videoconferéncia, faz-se necessario o registro em ata do modelo e forma de
participacéo.

§ 4° O(A) discente que receber a mencao reprovado tera o vinculo cancelado de
imediato com o Programa.

8 5° No caso de modificagGes sugeridas na dissertacdo ou na tese, o(a) discente
deve efetuar as modificacdes dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias como um dos pré-
requisitos para a solicitacdo do diploma.



Art. 58. A concesséao do grau de mestre exige de forma cumulativa do(a) discente:

| - estar matriculado(a) como discente regular dentro dos prazos estabelecidos
pelo Programa;

Il - ter obtido a aprovacdo na defesa da dissertacdo dentro do prazo previsto no
art. 5° deste Regimento Geral, considerando também o disposto no art. 35 e 36 deste
Regimento;

[l - ter cumprido a carga horaria minima de 30 (trinta) horas de atividades
complementares, nos termos deste Regimento;

IV - ter atendido as exigéncias do Regimento Interno do Programa de POs-
Graduacéo Stricto Sensu e da regulamentacdo especifica da Unilab referentes ao depdsito da
dissertacdo em formato digital.

CAPITULO XXII
EXPEDICAO DE DIPLOMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 59. A Unilab outorga o grau a que faz jus e expede o correspondente diploma
para o(a) discente que tenha cumprido o disposto nos arts. 48 e 49 deste Regimento Geral.

§ 1° O diploma, a que se refere o caput deste artigo, deve ser solicitado pelo(a)
discente ao Programa de Pé6s-Graduacgdao Stricto Sensu, apés cumpridos todos os requisitos do
tramite no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA, inclusive a
homologacdo do diploma pela Coordenacédo do Curso. O Programa de Pos-Graduacao Stricto
Sensu deve instaurar processo administrativo para analise da PROPPGI e da Secretaria de
Controle, Arquivo e Gestéo da Informacéo - Secragi.

§ 2° A solicitacdo do registro e emissdo do diploma pelo(a) discente sO sera
efetivada mediante apresentacédo de toda a documentacdo exigida para expedicdo de diploma,
bem como de documento comprobatério de motivo de urgéncia para expedicao de diploma, em
casos que assim o exijam.

8§ 3° A Secragi somente podera fornecer certiddo de conclusdo de curso de
mestrado para discente cujo processo de expedicéo de diploma tenha sido aceito.

Art. 60. A expedicdo do diploma de mestrado de discentes oriundos de
instituicdes de ensino superior estrangeiras, que possuam acordos internacionais vigentes com
a Unilab, devidamente certificados ou diplomados por estas, ndo estd condicionada,
necessariamente, ao processo de reconhecimento, sendo os diplomas de poOs-graduagéo
expedidos, no ambito desta universidade, para fins estritamente académicos.

Art. 61. As exigéncias especificas decorrentes de resolu¢cdes ou de portarias do
Conselho Nacional de Educagéo e da Capes para programas de pos-graduacgéo stricto sensu,
nas areas de avaliagdo, incorporam-se automaticamente a este Regimento Geral, sem prejuizo
de ulterior atualizagao.

CAPITULO XXIII
DA POLITICA DE INTERNACIONALIZACAO

Art. 62. O PPGERER, alinhado a vocacéo internacional da Unilab, adotard uma
politica de internacionalizacdo que visa ampliar a inser¢cdo do programa em redes académicas
globais, estimular a mobilidade docente e discente, e fomentar publicacdes e parcerias com
instituices estrangeiras, prioritariamente com os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa



-PALOP e demais paises da CPLP.
Art. 63. Sao diretrizes da politica de internacionalizagdo do Programa:

| - incentivar a publicacdo de artigos em periodicos internacionais indexados e a
participacdo em congressos no exterior;

Il - promover a realizacdo de mobilidade/intercambio académico e missdes de
curta duracéo para discentes e docentes;

Il - firmar convénios de cooperacdo académica com universidades estrangeiras,
visando a cotutela, a dupla titulagéo e o intercambio de pesquisadores;

IV - estimular a oferta de disciplinas em lingua estrangeira (inglés, espanhol ou
francés) e a producéo de materiais didaticos bilingues;

V - participar de redes e associacOes cientificas internacionais da area de
educacao.

Art. 64. O Programa mantera, em seu site institucional, secdo especifica sobre
internacionalizacdo, com informacfes sobre editais, parcerias e oportunidades para a
comunidade académica.

CAPITULO XXIV
DA AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 65. O Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais — Brasil/Africa (PPGERER) adotara uma politica de autoavalia¢do sistematica, continua,
participativa e articulada ao planejamento estratégico, com o objetivo de monitorar e aprimorar a
gualidade da formacéao discente, da producao intelectual e dos impactos sociais do Programa.

Art. 66. A autoavaliacdo sera conduzida por uma Comissdo de Autoavaliacdo -
CAI-PPGERER, composta por:

| - 2 (dois) docentes permanentes do Programa;
Il - 1 (um) discente representante do Programa,;
Il - 1 (um) servidor técnico-administrativo da Unilab;

IV - preferencialmente, um membro externo a instituicdo, convidado pelo
Colegiado.

Art. 67. Compete a Comissao de Autoavaliacao:

| - elaborar um plano anual de autoavaliagdo, com indicadores, instrumentos e
cronograma,

Il - aplicar questionarios eletrbnicos anuais a docentes e discentes, abrangendo
dimensdes como: adequacgao das disciplinas, orientacdo, infraestrutura, producéo intelectual e
satisfacéo geral;

lll - realizar, a cada 2 (dois) anos, grupos focais com egressos para avaliar a
insercao profissional e o impacto da formacao;

IV - analisar dados de desempenho do Programa (taxa de conclusdo, tempo médio
de titulagéo, producéo discente, etc.);

V - elaborar relatério anual de autoavaliacdo, com diagndstico, recomendaces e
plano de melhorias;

VI - encaminhar o relatério ao Colegiado do Programa e a Comissao Propria de
Avaliacao - CPA da Unilab.



Art. 68. O Relatério de Autoavaliacdo servira como base para a revisao do Plano
de Desenvolvimento Estratégico do Programa e para a definicdo de metas de melhoria
continua, em articulagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Unilab

CAPITULO XXV
DA INSERCAO SOCIAL E DA INTERACAO COM A EDUCACAO BASICA

Art. 69. O Programa desenvolvera Politica de Insercéo Social e Interagcdo com a
Educacdo Basica, articulada as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com énfase na
educacao das relacdes étnico-raciais e na educacao antirracista, em consonancia com sua area
de concentracéo, linhas de pesquisa e missao institucional da Unilab.

Art. 70. A Politica de Insercédo Social e Interacdo com a Educacdo Basica sera
desenvolvida, entre outras formas, por meio de:

| - parcerias e acdes de cooperacdo com escolas, redes e sistemas de ensino,
secretarias de educacdo, movimentos sociais, comunidades tradicionais e demais instituicbes
educacionais;

Il - acBes de formacao inicial e continuada de professores(as), gestores e demais
profissionais da educacéo;

Il - projetos de pesquisa e extenséo articulados as demandas da educacéo basica
e das comunidades e territérios de atuacao do Programa,;

IV - producéo e socializacdo de conhecimentos, materiais didatico-pedagdgicos,
metodologias, recursos educacionais e demais produtos resultantes das atividades do
Programa,

V - acompanhamento periddico das acdes e de seus resultados, considerando
indicadores de participacdo, abrangéncia, producdo e repercussdo académica, educacional e
social.

Paragrafo unico. Os resultados das acdes de insercdo social e interacdo com a
educacdo basica serdo considerados nos processos de autoavaliacdo e no planejamento
estratégico do Programa.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Constardo como regulamentos adicionais a este Regimento, as exigéncias
especificas decorrentes de Resolu¢des da Unilab, Portarias e Normas do Conselho Nacional de
Educacédo - CNE e da Capes para a pos-graduacao brasileira.

Art. 72. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Colegiado do
Programa, no ambito de sua competéncia, ouvida, quando necessario, a Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduagcdo e Inovagdo - PROPPGI, sem prejuizo do encaminhamento ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - Consepe nos casos de sua competéncia.
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